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DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DE ESTADO
Economia sostenible

LEY 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible. (Publicada en el «<BOE» niim.
55 de 5 de marzo de 2011.)

CORTES GENERALES
Empleo. Medidas urgentes

RESOLUCION de 24 de febrero de 2011,
por el que se ordena la publicacion del
Acuerdo de convalidacion del Real De-
creto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de
medidas urgentes para promover la tran-
sicion al empleo estable y la recualifica-
cion profesional de las personas desem-
pleadas. («<BOE» nim. nim. 51 de 1 de
marzo de 2011.)

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 86.2 de la Constitucion, el Con-
greso de los Diputados, en su sesion del
dia de hoy, acordé convalidar el Real
Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de
medidas urgentes para promover la tran-
sicion al empleo estable y la recualifica-
cion profesional de las personas desem-
pleadas, publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» ndmero 37, de 12 de febrero
de 2011.

Se ordena la publicacion para general
conocimiento.

Palacio del Congreso de los Diputados,
24 de febrero de 2011.—El Presidente del
Congreso de los Diputados, José Bono
Martinez.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Recursos de inconstitucionalidad

RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD
n.° 8912-2010, en relacion a los ar-
ticulos 1 a 30, 43 y 45 de la Ley de Cata-
luha 4/2010, de 17 de marzo, de con-
sultas populares por via de referéndum.
(«<BOE» niim. 46 de 23 de febrero de
2011.)

El Pleno del Tribunal Constitucional,
por providencia de 15 de febrero actual,
ha admitido a tramite el recurso de in-
constitucionalidad nimero 8912-2010,
promovido por el Presidente del Go-
bierno contra los articulos 1 a 30, 43 y 45
de la Ley de Cataluna 4/2010, de 17 de
marzo, de consultas populares por via de
referéndum. Y se hace constar que por el
Presidente del Gobierno se ha invocado
el articulo 161.2 de la Constitucion, lo
que produce la suspension de la vigencia
y aplicacion de los preceptos impugnados
desde la fecha de interposicién del re-
curso —27 de diciembre de 2010-, para
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las partes del proceso, y desde la publi-
cacién del correspondiente edicto en el
«Boletin Oficial del Estado» para los ter-
ceros.

Madrid, 15 de febrero de 2011.—La Se-
cretaria de Justicia del Pleno, Herminia
Palencia Guerra.

Cuestiones de inconstitucionalidad

CUESTION DE INCONSTITUCIONALIDAD
n.° 7791-2010, en relacion con el ar-
ticulo 30 de la Ley del Parlamento de
Cataluia 3/1993, de 5 de marzo, del Es-
tatuto del Consumidor. («<BOE» nim. 49
de 26 de febrero de 2011.)

El Pleno del Tribunal Constitucional,
por providencia de 15 de febrero actual,
ha acordado admitir a tramite la cuestion
de inconstitucionalidad ndmero 7791-
2010 planteada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero 13
de Barcelona, en el recurso nimero
596/2008, en relacién con el articulo 30
de la Ley del Parlamento de Cataluia
3/1993, de 5 de marzo, del Estatuto del
Consumidor, por posible vulneracion del
articulo 25.1 de la C.E, y, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10.1 ¢)
LOTC, en la redaccién dada por la Ley
Orgénica 6/2007, de 24 de mayo, deferir
a la Sala Segunda, a la que por turno
objetivo le ha correspondido, el conoci-
miento de la presente cuestion.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 37.2 LOTC, en su nueva redaccion,
quienes sean parte en el recurso ndm.
596/2008, podran personarse ante este Tri-
bunal dentro de los quince dias siguientes a
la publicacién del presente edicto en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de febrero de 2011.—La Se-
cretaria de Justicia del Pleno, Herminia
Palencia Guerra.
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CUESTION DE INCONSTITUCIONALIDAD
n.° 8952-2010, en relacion con los arts.
1 a 15 de la Ley de Castilla-La Mancha
16/2005, de 29 de diciembre, de la Co-
munidad de Castilla-La Mancha, del Im-
puesto sobre determinadas actividades
que inciden en el medio ambiente y del
tipo autondmico del Impuesto sobre las
Ventas Minoristas de determinados Hidro-
carburos. («<BOE» niim. 49 de 26 de fe-
brero de 2011.)

El Pleno del Tribunal Constitucional,
por providencia de 15 de febrero actual,
ha acordado admitir a tramite la cuestion
de inconstitucionalidad ndmero 8952-
2010 planteada por la Seccién Segunda
de la Sala de lo Contencioso-administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, en el procedimiento
ordinario 463/2006, en relacion con los
articulos 1 a 15 de la Ley de Castilla-La
Mancha 16/2005, de 29 de diciembre, de
la Comunidad de Castilla-La Mancha, del
Impuesto sobre determinadas actividades
que inciden en el medio ambiente y del
tipo autonémico del Impuesto sobre las
Ventas Minoristas de determinados Hi-
drocarburos, por posible vulneracion de
los articulos 149.1.13, 23 y 25 CE, asi
como de los articulos 133.2y 157.3 CEy
6.2y 6.3 LOFCA, y, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 10.1 ¢) LOTC,
en la redaccién dada por la Ley Organica
6/2007, de 24 de mayo, reservar para si
el conocimiento de la presente cuestion.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 37.2 LOTC, en su nueva redaccion,
quienes sean parte en el procedimiento ju-
dicial, procedimiento ordinario 463/2006,
podran personarse ante este Tribunal dentro
de los quince dias siguientes a la publica-
cién del presente edicto en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Madrid, 15 de febrero de 2011.—La Se-
cretaria de Justicia del Pleno, Herminia
Palencia Guerra.
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Conflictos constitucionales

CONFLICTO en defensa de la autonomia
local n.° 7969-2010, en relacion con el
art. 1 del Decreto-ley de llles Balears
1/2010, de 26 de marzo, de medidas ur-
gentes relativas a determinadas
infraestructuras y equipamientos de in-
terés general, y el art. 1 de la Ley de llles
Balears 10/2010, de 27 de julio, de me-
didas urgentes relativas a determinadas
infraestructuras y equipamientos de in-
terés general en materia de ordenacion
territorial, urbanismo y de impulso a la
inversion. («<BOE» niim. 49 de 26 de fe-
brero de 2011.)

El Pleno del Tribunal Constitucional,
por providencia de 15 de febrero actual,
ha admitido a tramite el conflicto en de-
fensa de la autonomia local nidmero
7969-2010, promovido por el Ayunta-
miento de Sant Antoni de Portmany,
contra el articulo 1 del Decreto-ley de
Illes Balears 1/2010, de 26 de marzo, de
medidas urgentes relativas a determi-
nadas infraestructuras y equipamientos
de interés general, y el articulo 1 de la Ley
de Illes Balears 10/2010, de 27 de julio,
de medidas urgentes relativas a determi-
nadas infraestructuras y equipamientos
de interés general en materia de ordena-
cion territorial, urbanismo y de impulso a
la inversién.

Madrid, 15 de febrero de 2011.—La Se-
cretaria de Justicia del Pleno, Herminia
Palencia Guerra.

CONFLICTO en defensa de la autonomia
local n.° 259-2011, en relacion con ar-
ticulo 1 dela Ley de llles Balears 10/2010,
de 27 de julio, de medidas urgentes rela-
tivas a determinadas infraestructuras y
equipamientos de interés general en ma-
teria de ordenacion territorial, urbanismo

y de impulso a la inversion. («<BOE» nam.
49 de 26 de febrero de 2011.)

El Pleno del Tribunal Constitucional,
por providencia de 15 de febrero actual,
ha admitido a tramite el conflicto en de-
fensa de la autonomia local ndm. 259-
2011, promovido por el Ayuntamiento de
Santa Eularia des Riu, contra el articulo 1
de la Ley de llles Balears 10/2010, de 27
de julio, de medidas urgentes relativas a
determinadas infraestructuras y equipa-
mientos de interés general en materia de
ordenacion territorial, urbanismo y de
impulso a la inversién.

Madrid, 15 de febrero de 2011.—La Se-
cretaria de Justicia del Pleno, Herminia
Palencia Guerra.

TRIBUNAL SUPREMO
Sentencias

SENTENCIA de 21 de enero de 2011, de
la Sala Tercera del Tribunal Supremo, por
la que se establece doctrina: 1° Aprobada
la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, no
se ha producido variacion en la aplicacion
del articulo 5 del Real Decreto-ley
12/1995, y en aplicacion de la disposi-
cion derogatoria (nica de esta Ley
39/2007, apartado segundo, punto ter-
cero, se sefiala que seguira en vigor la
disposicion adicional duodécima de la Ley
17/1999, perfeccionamiento de trienios.
2° Los grupos de clasificacion a efectos
retributivos para los militares son los es-
tablecidos en el Real Decreto 359/1989.
(«BOE» nim. nim. 54 de 4 de marzo de
2011.)

En el recurso de casacion en Interés de
Ley 32/2010 interpuesto por el Abogado
del Estado, en representacion de la Admi-
nistracion del Estado, se ha dictado sen-
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tencia de 21 de enero de 2011, que con-
tiene el siguiente fallo:

FALLAMOS

Ha lugar al recurso contencioso-admi-
nistrativo nimero 10/32/2010 interpuesto
por el Abogado del Estado, en represen-
tacion de la Administracion del Estado,
interpuesto contra la sentencia del Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid de
20 de enero de 2010, recaida en el re-
curso contencioso-administrtivo nimero
593/2008, fijando como doctrina legal la
siguiente:

1.° «Tras la aprobacion de la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, de la Ca-
rrera Militar, no se ha producido varia-
cién alguna en la aplicacién de lo esta-
blecido en el articulo 5 del Real Decreto-
ley 12/1995, de 28 de diciembre, de
Medidas urgentes en materia presupues-
taria, tributaria y financiera, que esta-
blecié la clasificacion a efectos retribu-
tivos en el “Grupo B” a los Grupos de
Empleo de Brigada, Sargento Primero y
Sargento de las Fuerzas Armadas, especi-
ficando, en su penultimo parrafo, que
“los trienios que se hubieran perfeccio-
nado en las Escalas y Empleos citados
con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Real Decreto-ley se valoraran de
acuerdo con el grupo de clasificacion al
que pertenecia el funcionario en el mo-
mento de su perfeccionamiento, de entre
los previstos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pdblica»,
ya que la disposicién derogatoria tnica
de la Ley 39/2007, en su apartado se-
gundo, punto tercero, sefala que: se-
guirdn en vigor, en tanto subsista personal
al que le sea de aplicacion, las siguientes
disposiciones de la Ley 17/1999, de 19
de mayo: ... disposicion adicional duodé-
cima, perfeccionamiento de trienios...”.
Esta disposicién adicional duodécima de
la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Ré-
gimen del Personal de las Fuerzas Ar-
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madas, indica que: “Los afnos de servicio
prestados con anterioridad a la entrada
en vigor del Real Decreto-ley 12/1995,
de 28 de diciembre, por el personal mi-
litar al que se hace referencia en el ar-
ticulo 5 del mismo, se valoraran, tanto a
efectos de perfeccionamiento de trienios,
como de reconocimiento de derechos
pasivos, de acuerdo con el indice de pro-
porcionalidad o grupo de clasificacién
que en cada momento aquellos tuvieron
asignado”.

2.° Que los grupos de clasificacién a
efectos retributivos para los militares
fueron establecidos por el Real Decreto
359/1989 dictado en ejecucion de la dis-
posicién final segunda de la Ley 17/1988,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para 1989, en tanto
que con anterioridad regia el sistema de
indices de proporcionalidad contenidos
en el Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de
marzo, por lo que no puede admitirse
que un suboficial hubiese podido perfec-
cionar un trienio en el afio 1979 en el
“Grupo B”, ni en ninglin otro, ya que
entonces la retribucién se determinaba
de acuerdo con los indices de proporcio-
nalidad.»

No se hace especial pronunciamiento
en cuanto a las costas procesales.

Asi, por esta nuestra sentencia, defini-
tivamente juzgando, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.—Excmos. Sres.
Presidente de la Sala, don José Manuel
Sieira Miguez; Magistrados, don Juan José
Gonzélez Rivas, don Nicolds Maurandi
Guillén, don Pablo Lucas Murillo de la
Cueva y don José Diaz Delgado.

SENTENCIA de 9 de febrero de 2011, de
la Sala Tercera del Tribunal Supremo, por
la que se declara la nulidad del apartado
IV del anexo | del Real Decreto 1379/2009,
de 28 de agosto, por el que se establecen
dos certificados de profesionalidad de la
familia profesional Imagen personal que
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se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad. («BOE~»
ndm. ndm. 54 de 4 de marzo de 2011.)

En el recurso contencioso-administra-
tivo que con el nimero 107/2009, inter-
puesto por el Procurador de los Tribunales
don Alejandro Gonzalez Salinas en
nombre y representacion del Consejo Ge-
neral de Colegios Oficiales de Bidlogos,
se ha dictado sentencia de 9 de febrero
de 2011, que contiene el siguiente fallo:

FALLAMOS

Ha lugar a la estimacion parcial del
recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por la representacién del Consejo
General de Colegios Oficiales de Bi6-
logos contra el Real Decreto 1379/2009,
de 28 de agosto, por que se establecen
dos certificados de profesionalidad de la
familia profesional imagen personal, es-
tética y peluquerfa, declarando la nulidad
del apartado IV («prescripciones de los
formadores») del anexo | del Decreto que
es objeto del recurso contencioso-admi-
nistrativo, en lo relativo al médulo forma-
tivo MF0058_1: higiene y asepsia apli-
cados a la peluqueria en cuanto excluye
de la «titulacién requerida» al Licenciado
en Ciencias Biolégicas. En cuanto a las
costas estese al Gltimo fundamento.

Asi, por esta nuestra sentencia, que se
insertara en la Coleccién, lo pronun-
ciamos, mandamos y firmamos.—Presi-
dente: Excmo. Sr. D. Ricardo Enriquez
Sancho; Magistrados: Excmo. Sr. D. Se-
gundo Menéndez Pérez, Excmo. Sr. D.
Enrique Lecumberri Marti, Excmo. Sr. D.
Santiago Martinez-Vares Garcia, Excma.
Sra. D.? Celsa Pico Lorenzo; y Excmo. Sr.
D. Antonio Marti Garcia.

AUTO de 13 de enero de 2011, dictado por
la Sala Tercera del Tribunal Supremo, por
el que se rectifica la sentencia de 1 de
junio de 2010 dictada en el recurso

114/2007. («<BOE» niim. niim. 54 de 4 de
marzo de 2011.)

En el recurso contencioso-administra-
tivo 114/2007, interpuesto por la Federa-
cién de Asociaciones Pro Inmigrantes en
Andalucia «Andalucia Acoge» y la Aso-
ciacion Pro Derechos de Andalucia, se ha
dictado auto de rectificacién de sen-
tencia, de fecha 13 de enero de 2011, del
tenor literal siguiente:

La Sala acuerda: Acceder a la rectifica-
cion de los errores que se contienen en la
sentencia de la Sala, de fecha 1 de junio
de 2010, dictada en el recurso conten-
cioso-administrativo 114/2007, seguido a
instancia de la Federacién de Asocia-
ciones Pro Inmigrantes en Andalucia
«Andalucia Acoge» y de la Asociacién
Pro Derechos de Andalucia, contra el
Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero,
sobre entrada, libre circulacién y resi-
dencia en Espafa de ciudadanos de los
Estados miembros de la Unién Europea y
de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo, de-
biendo las expresiones mencionadas
quedar redactadas en los términos expre-
sados en el citado Fundamento Unico de
la presente Resolucion.

Los mencionados términos citados en
el Fundamento Gnico son, asimismo del
tenor literal siguiente:

El apartado 2.°k) del Fallo de la Sen-
tencia quedard redactado en los siguientes
términos:

«Disposicién final tercera, apartado
Uno (disposicién adicional decimono-
vena del Real Decreto 2393/2004, de 30
de diciembre). La expresién «parentesco
hasta segundo grado» que se contiene en
su parrafo primero, apartado a). Asi como
la palabra otro de la expresion ciudadano
de otro Estado miembro, del mismo apar-
tado.»

Presidente: Excmo. Sr. D. Mariano de
Oro-Pulido y Lépez. Magistrados: Ex-
cmos. Sres: D. Jests Ernesto Peces Mo-
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rate, D. Rafael Fernandez Valverde, D.
Eduardo Calvo Rojas y D.* Maria del Pilar
Teso Gamella.

Cuestiones de ilegalidad

PROVIDENCIA de 11 de febrero de 2011,
dictada por la Sala Tercera del Tribunal
Supremo, por la que se admite a tramite
la cuestion de ilegalidad planteada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n.° 17 de Barcelona sobre el articulo 41.2
del Real Decreto 1428/2003, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Circulacién para la
aplicacion y desarrollo del texto articulado
de la Ley sobre trafico, circulacion de ve-
hiculos a motor y seguridad vial, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 339/1990,
de 2 de marzo. («<BOE» ndm. nam. 54 de
4 de marzo de 2011.)

En la cuestion de ilegalidad nimero
1/10, planteada por Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nimero 17 de
Barcelona, la Sala Tercera (Seccién Pri-
mera) del Tribunal Supremo ha dictado
providencia, en fecha 11 de febrero de
2011, del siguiente tenor:

PROVIDENCIA

En Madrid, a once de febrero de dos
mil once.

Dada cuenta; se admite a tramite la
cuestion de ilegalidad planteada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo nimero 17 de Barcelona sobre el
articulo 41.2, en redaccién dada por el
Real Decreto 1428/2003 por el que se
aprueba el Reglamento General de Circu-
lacion para la aplicacion y desarrollo del
texto articulado de la Ley sobre Tréfico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Segu-
ridad Vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.
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Publiquese el planteamiento de esta
cuestion en el «Boletin Oficial del Es-
tado» en cumplimiento de lo que dis-
ponenel articulo 124.2 dela Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, y remi-
tanse las actuaciones a la Seccién Ter-
cera, conforme a las normas de reparto
de asuntos.

Contra la presente Resolucién podrd
interponerse recurso de reposicién, ante
quien dicta esta Resolucién, en el plazo
de cinco dias a contar desde el siguiente
al de la notificacién de la misma.

Lo acuerda la Sala y firma el Excmo. Sr.
Presidente don José Manuel Sieira Mi-
guez. Doy fe. Presidente: Excmo. Sr. D.
José Manuel Sieira Miguez. Magistrados:
Excmo. Sr. D. Mariano de Oro-Pulido y
Lépez y Excmo. Sr. D. Ricardo Enriquez
Sancho.

Dias y horas habiles

ACUERDO de 4 de marzo de 2011, de la
Presidencia del Tribunal Supremo y de la
Sala del Articulo 61 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, habilitando los dias 5, 6,
12, 13, 19 y 20 de marzo de 2011 de
8:00 horas a 15:00 horas. (Publicado en
el «<BOE» niim. 55 de 5 de marzo de
2011.)

MINISTERIO DE ECONOMIAY HACIENDA
Plan General de Contabilidad

CORRECCION DE ERRORES del Real De-
creto 1159/2010, de 17 de sep-
tiembre, por el que se aprueban las
Normas para la Formulacién de Cuentas
Anuales Consolidadas y se modifica el
Plan General de Contabilidad aprobado
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por Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre y el Plan General de Contabi-
lidad de Pequefias y Medianas Empresas
aprobado por Real Decreto 1515/2007,
de 16 de noviembre. (Publicada en el
«BOE» nam. 53 de 3 de marzo de 2011.)

MINISTERIO DE PQLiTI’CA TERRITORIAL
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Real Decreto 264/2011, de 28 de fe-
brero, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2011.

Administracion Pdblica. Oferta de empleo

El impacto de la crisis econdémica
obliga a la continua adopcién de me-
didas que permitan un redimensiona-
miento de las organizaciones y de los
recursos humanos mas adecuado, pero
debiendo garantizarse igualmente la ca-
lidad en la prestacion de servicios pu-
blicos y la atencién a los ciudadanos y
teniendo como referente el principio de
eficiencia en el funcionamiento de la Ad-
ministracion. Por ello, el Gobierno esta
adoptando una politica econémica diri-
gida a la consolidacién fiscal, con la
adopcion de medidas de control de gasto
publico y de austeridad en la actuacién
de las Administraciones Piblicas.

El Acuerdo del Consejo de Ministros
de 29 de enero de 2010, aprueba tanto
un Plan de Accién Inmediata para el
citado afho como un Plan de Austeridad
para el periodo 2011-2013.

Entre las medidas que contiene el Plan
de Austeridad citado se encuentra la con-
tencién de los gastos de personal me-
diante actuaciones que se instrumentan,
en concreto, con la aplicacion de una
estrategia restrictiva en la configuracion
de las ofertas de empleo publico.

En coherencia con lo indicado, la Ley
39/2010, de 22 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio
2011, establece restricciones a la incor-
poracién de personal de nuevo ingreso
determinando en su articulo 23 apartado
uno que para el corriente ano el nimero
total de plazas de nuevo ingreso del per-
sonal del sector publico sera como
maximo igual al 10 por ciento de la tasa
de reposicion de efectivos con caracter
general, tasa que se fija en hasta el 30 por
ciento para el acceso a los Cuerpos de
funcionarios docentes.

Igualmente se indica que la reposicién
de efectivos se concentrard en los sec-
tores, funciones y categorias profesio-
nales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servi-
cios plblicos esenciales

En este contexto, la Oferta de empleo
publico para 2011 se distribuye con el
criterio de asignacion de plazas hacia
aquellos dmbitos, sectores, funciones y
territorios mas necesitados de personal,
teniendo en cuenta un concepto flexible
para la atencion de sectores que también
son estratégicos. Igualmente, se atiende
al criterio de destinar preferentemente la
oferta de ingreso libre hacia personal fun-
cionario de los Subgrupos A1 y A2 con-
forme a la distribucién competencial atri-
buida a la Administracién General del
Estado en el marco del modelo constitu-
cional.

El presente Real Decreto por tanto,
tiene como finalidad dar cumplimiento a
lo indicado, asi como establecer los prin-
cipios que han de regir la planificacion
de los recursos humanos y los criterios
que deben orientar los procesos de selec-
cion de los candidatos que mejor se
ajusten a las necesidades de la Adminis-
tracion General del Estado, en coherencia
con lo sefnalado en el articulo 70 del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico, que
establece la posibilidad de que la oferta
de empleo publico pueda contener, no
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sélo lo referente a la incorporacién de
personal de nuevo ingreso, sino también
otras medidas derivadas de la planifica-
cién de recursos humanos.

Por otra parte, el esfuerzo por la con-
tencion del gasto publico y por la utiliza-
cién eficiente de los recursos, impulsa
hacia una mejor utilizacién de los re-
cursos humanos existentes en los dambitos
y areas de la Administracién Pablica. Ello
aconseja, a su vez, orientar las posibili-
dades existentes de procesos selectivos
internos para cubrir necesidades de per-
sonal, de forma que, ademads, se atiendan
expectativas profesionales del personal
funcionario sobre promocién, especiali-
zacion o movilidad.

El apartado tres del articulo 23 de la
Ley 39/2010, dispone el procedimiento
de autorizacion de la Oferta de empleo
publico que corresponde al Gobierno
que se refieran al personal de la Adminis-
tracién Civil del Estado, sus Organismos
autébnomos y Agencias estatales asi como
al resto del personal incluido en los am-
bitos que en el citado articulo y apartado
se especifican.

Igualmente, el citado articulo indica
que corresponde a los Ministerios de Po-
litica Territorial y Administracién Pdblica
y de Economia y Hacienda autorizar las
correspondientes  convocatorias de
puestos o plazas vacantes de las enti-
dades piblicas empresariales, organismos
y entes publicos no mencionados en el
citado articulo 23.Tres, respetando la tasa
de reposicién de efectivos establecida
con caracter general.

En su virtud, a propuesta del Ministro
de Politica Territorial y Administracién
Publica, con el informe favorable del Mi-
nisterio de Economia y Hacienda, oida la
Comision Superior de Personal y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en
su reunién del dia 25 de febrero de 2011,
dispongo:
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Articulo 1. Aprobacién de la oferta de
empleo publico y planificacion de re-
cursos humanos.

1. En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pablico y en el articulo 23 de la Ley
39/2010, de 22 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afno
2011, se aprueba la oferta de empleo
publico para 2011 en los términos que se
establecen en este Real Decreto.

2. De conformidad con lo previsto
en el articulo 70.3 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, la planificacién de los re-
cursos humanos en la Administracion
General del Estado se vinculard al cum-
plimiento de los siguientes objetivos de la
politica de empleo: la atencion a los sec-
tores que afecten al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales, el ade-
cuado dimensionamiento del volumen de
efectivos, la austeridad y la eficiencia de
las politicas de recursos humanos vy la
eficacia en la distribucion territorial, asf
como a la reduccién de la temporalidad
en el sector publico.

Articulo 2. Cuantificacion de la oferta
de empleo publico.

1. La oferta de empleo publico 2011
incluye las necesidades de recursos hu-
manos, con asignacién presupuestaria,
que deban proveerse mediante la incor-
poraciéon de personal de nuevo ingreso.
Tal como establece el Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la oferta de empleo
publico, como instrumento de planifica-
cion de los recursos humanos disponi-
bles, define y cuantifica los efectivos en
funcion de las necesidades y prioridades
de los Departamentos y de las politicas
publicas prioritarias del Gobierno. Dicha
distribucion, se realizard de acuerdo con
lo dispuesto en el articulado y en los
anexos del presente Real Decreto.

2. De acuerdo con el apartado ante-
rior, se aplicard el criterio de la reposicion
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selectiva de bajas, lo que supone que los
nuevos ingresos se dirigirdn a los sec-
tores, funciones vy territorios mas necesi-
tados de efectivos. Asi pues, se dara pre-
ferencia en la reposicion a los sectores y
a las actividades y funciones esenciales
de la organizacion. Asimismo, se buscara
la mejora en la distribucién funcional y
territorial de la plantilla, favoreciendo la
incorporacién de nuevos efectivos en los
territorios con mayores necesidades, re-
forzando especialmente la presencia de
la Administraciéon General del Estado en
el territorio y racionalizando los servicios
comunes y unidades horizontales de los
Departamentos, con el objetivo de lograr
su adecuado redimensionamiento.

3. Teniendo en cuenta la limitacién
de la tasa de reposicién y para poder
responder a la demanda de efectivos de
cuerpos generales, la Secretaria de Estado
para la Funcién Pablica, a través de la
Direccion General de la Funcién Piblica,
determinara la distribucién de los nuevos
efectivos de dichos cuerpos, adscribién-
dolos a los distintos Departamentos,
segln la planificacién general de los re-
cursos humanos vy las politicas a desarro-
llar al efecto.

Articulo 3. Provision de puestos de tra-
bajo y movilidad.

1. Las necesidades de personal entre
las distintas unidades de cada Departa-
mento, Organismo auténomo, Agencia o
Entidad gestora y servicio comdn de la
Seguridad Social, se proveeran preferen-
temente mediante el cambio de adscrip-
cién de puestos entre las mismas, la re-
distribucién de efectivos y la atribucién
temporal de funciones.

Con este fin, las Subsecretarias y el
resto de Centros Directivos competentes,
promoveran la utilizacion de la Relacién
de Puestos de Trabajo especial prevista en
el apartado tercero del Acuerdo de Con-
sejo de Ministros de 2 de julio de 2010
por el que se aprueban determinadas me-

didas de austeridad y eficiencia en ma-
teria de empleo publico.

2. La movilidad interdepartamental,
los reingresos al servicio activo y los pro-
cesos de promocion interna se orientaran
a la cobertura de plazas vacantes u ocu-
padas por personal interino en aquellos
Departamentos, Organismos, funciones y
territorios que, en el marco de la planifi-
cacion de recursos humanos se consi-
deren prioritarios, de acuerdo con los
criterios que determine la Secretaria de
Estado para la Funcién Publica.

3. Con esta finalidad los concursos
que se autoricen podran condicionar la
movilidad del personal destinado en
aquellos ambitos o funciones que se con-
sideren prioritarios.

Igualmente podra preverse la no incor-
poracién de nuevo personal a través de
concursos en los Departamentos u Orga-
nismos que no tengan la consideracion
de prioritarios.

Articulo 4.  Criterios generales de aplica-
cién en los procesos selectivos y sobre
la publicidad y gestion de los mismos.

1. A los procesos selectivos de per-
sonal funcionario de carrera derivados de
la presente oferta de empleo publico les
serd de aplicacién la  Orden
APU/3416/2007, de 14 de noviembre,
por la que se establecen las bases co-
munes que regiran los procesos selectivos
para ingreso o acceso en CUerpos o es-
calas de la Administracién General del
Estado, modificada por  Orden
PRE/2061/2009, de 23 de junio.

2. Las convocatorias deberdn ser in-
formadas favorablemente por la Direc-
cién General de la Funcion Publica. A
estos efectos los Departamentos ministe-
riales enviaran las bases especificas de
los procesos a dicha Direccién General,
antes del 31 de marzo del 2011.

Cuando el Organo convocante remita
a la Direccién General de la Funcién Pd-
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blica las respectivas convocatorias a
efectos de que por esta se emita el in-
forme indicado en el apartado anterior,
las mismas deberdn contener una refe-
rencia a la composicion numérica distri-
buida por sexo, de los cuerpos y escalas
o grupos de titulacién objeto de la corres-
pondiente convocatoria.

3. Los Departamentos utilizaran los
medios informaticos y telematicos dispo-
nibles para agilizar las convocatorias y
adoptaran medidas concretas en orden a
la reduccién de cargas administrativas

Igualmente garantizaran que la infor-
macién se efectia en formatos ade-
cuados, siguiendo las reglas marcadas
por el principio de disefio para todos, de
manera que resulten accesibles y com-
prensibles a las personas con discapa-
cidad.

4. Se procurara que los procesos se-
lectivos de personal funcionario de ca-
rrera estén finalizados en el presente afio,
salvo cuando el mismo incluya un pe-
riodo de practicas o curso selectivo

5. Las convocatorias de personal la-
boral, se regirdn por su normativa especi-
fica.

6. Enaquellos procesos selectivos en
los que existan pruebas fisicas, éstas, es-
tableceran baremos diferentes para mu-
jeres y hombres, cuando la naturaleza de
las pruebas lo requiera o exista alguna
justificacién legitima y proporcionada del
diferente trato. Todo ello, en el marco de
lo establecido en el articulo 5 de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres.

Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente
acreditados, su situacion quedara condi-
cionada a la finalizacién del mismo y a
la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demo-
rarse éstas de manera que se menoscabe
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el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso
la realizacion de las mismas tendrd lugar
antes de la publicacién de la lista de as-
pirantes que han superado el proceso
selectivo.

7. Con cardacter general, en los pro-
cesos selectivos derivados de la presente
oferta de empleo publico, las bases de
convocatoria podran establecer la con-
servacion de la nota de los ejercicios,
siempre que dicha nota supere el 60 por
ciento de la calificacién maxima. La va-
lidez de esta medida sera aplicable a la
convocatoria inmediata  siguiente,
siempre y cuando ésta sea andloga en el
contenido y en la forma de calificacion.

8. En los procesos selectivos en los
que exista una fase de concurso, se con-
templard, especificamente entre otros
méritos, la valoracién de la experiencia
acreditada por los candidatos que, con
caracter interino o temporal, hubieran
desempeiado funciones analogas.

9. Se haran publicas en el plazo
maximo de 48 horas a contar desde la
finalizacion de la prueba especifica las
plantillas correctoras de aquellos pro-
cesos selectivos que incluyan la realiza-
cién de pruebas con respuestas alterna-
tivas.

10. Los temarios de pruebas selec-
tivas derivados de esta oferta incluiran en
los temas relativos a las politicas publicas
especial referencia a las politicas sociales,
entre ellas las politicas de igualdad y
contra la violencia de género, asi como
de aquellas dirigidas a la atencién a per-
sonas discapacitadas y/o dependientes.

11.  La composicién de los Organos
de seleccién se atendra a lo establecido
en el articulo 60 de la Ley 7/2007 y se
garantizara la paridad entre mujeres y
hombres. Esta medida se tendra en cuenta
a la hora de nombrar los miembros que
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ostentaran las presidencias y secretarias
de aquellos.

Se promoverd la participacién en Tri-
bunales y Organos de seleccién de per-
sonas con discapacidad en aquellos pro-
cesos en los que exista turno de reserva
para este colectivo.

No podran formar parte de Organos de
seleccién para ingreso en cuerpos o es-
calas de funcionarios o en categorias de
personal laboral, quienes tengan la con-
sideracion de Alto Cargo de acuerdo con
lo establecido en la Ley 5/2006, de 10 de
abril, de regulacion de los conflictos de
intereses de los miembros del Gobierno
y de los Altos Cargos de la Administracién
General del Estado.

Los Organos de seleccién aplicaran en
su actuacion principios de austeridad y
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo
de los procesos selectivos, sin perjuicio
del cumplimiento de los principios de
actuacion de conformidad con lo estable-
cido en el Estatuto Basico del Empleado
Pdblico.

12. Las convocatorias de los pro-
cesos selectivos de personal funcionario,
juntamente con sus bases, se publicaran
en el Boletin Oficial del Estado.

De las convocatorias de personal la-
boral de la Administracién General del
Estado se publicara en el Boletin Oficial
del Estado una resefia que contendrd, al
menos, el nimero de plazas por catego-
rias y el lugar o lugares en que figuren
expuestas las bases completas de las con-
vocatorias.

En ambos casos, ademas se difundiran
utilizandose a este fin las paginas web de
los Departamentos y Organismos asi
como la pagina web www.060.es. Se
aprovecharan las posibilidades que
ofrecen los avances tecnolégicos en el
ambito de los procesos selectivos, poten-
ciando la presentacion electréonica de
solicitudes y facilitando informacién a
través de internet.

A estos efectos, los distintos Ministe-
rios y Organismos que oferten plazas in-
cluirdn en su pagina web una direccién
dedicada a procesos selectivos, en la que
recogeran cada una de las convocatorias
y los actos que se deriven de ellas, incor-
porando, cuando ello sea posible, las re-
laciones de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como las relaciones de apro-
bados en cada uno de los ejercicios de
acuerdo con la normativa vigente en ma-
teria de proteccion de datos.

13. La presentacion de instancias vy,
en su caso, el pago de la correspondiente
tasa se realizara de forma telematica en
aquellos Departamentos ministeriales y
Organismos publicos que dispongan de
dicha posibilidad en sus registros electro-
nicos.

Los Departamentos ministeriales y los
Organismos publicos que no dispongan
de registro electrénico para la tramitacién
de las inscripciones de los candidatos en
las pruebas selectivas, podran establecer
convenios de encomienda de gestién con
el Ministerio de Politica Territorial y Ad-
ministracién Publica para facilitar que
aquélla se realice a través del registro
ubicado en la pagina web www.060.es.

14. Las convocatorias de procesos
selectivos derivadas de la presente oferta
podran establecer la obligatoriedad de
que los aspirantes que superen dichas
pruebas soliciten destino utilizando ex-
clusivamente medios electrénicos,
cuando se den las condiciones perti-
nentes, a la vista de lo dispuesto en el
articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio de acceso electrénico de los ciuda-
danos a los servicios puiblicos.

15. Las convocatorias de los pro-
cesos selectivos y sus bases, asi como
todas las informaciones que afecten a las
convocatorias y al desarrollo de procesos
selectivos, seran remitidas al buzén em-
pleopublico@mpt.es por el Organo con-
vocante con el fin de permitir el mayor
seguimiento posible a través de los ca-
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nales de atencién al ciudadano. El res-
ponsable de la gestion de dicho buzén
publicara en la pagina web www.060.es
las convocatorias y sus bases como cual-
quier informacién relacionada con los
procesos selectivos

El Ministerio de Politica Territorial y
Administracion Publica facilitard que sea
el propio Tribunal u Organo de seleccién
quien se suscriba al 060 para recibir las
alertas a través de los canales habilitados
con el fin de analizar la adecuacién de la
informacién suministrada.

El tratamiento de la informacién por
medios telematicos tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

16. En las bases de convocatoria se
tendrd en cuenta la necesaria minoracién
de cargas administrativas al ciudadano,
facilitando y simplificando las relaciones
entre la Administracién convocante y los
aspirantes.

17. Los Departamentos podran im-
plantar medidas de caracter econémico
para facilitar la preparacion, tales como
ayudas o becas, asi como otro tipo de
medidas, que se arbitrardn de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias
y las medidas vigentes de contencién del
gasto publico. Igualmente respetaran los
principios constitucionales de acceso a la
Funcién Pablica y el apoyo a la promo-
cién interna.

18. De acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 522/2006, de 28 de
abril, por el que se suprime la aportacion
de fotocopias de documentos de iden-
tidad en los procedimientos administra-
tivos de la Administracion General del
Estado y de sus Organismos Publicos vin-
culados o dependientes, no se requerird
fotocopia del documento acreditativo de
identidad o tarjeta equivalente en la pre-
sentacion de solicitudes para participar
en procesos selectivos.
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19. Con objeto de reducir los plazos
de incorporacién del personal funcio-
nario interino, se aprovecharan, con ca-
racter general, las actuaciones ya reali-
zadas en procesos selectivos ordinarios,
de acuerdo con la Resolucién de la Se-
cretarfa de Estado para la Administracién
Publica, de 24 de febrero de 2009, por la
que se establece el procedimiento de
aprobacién y gestién de listas de candi-
datos de los cuerpos de la Administracion
General del Estado, cuya seleccién se en-
comienda a la Comisién Permanente de
Seleccién. Para el resto de los cuerpos y
escalas serd necesaria autorizacion de la
Direccién General de la Funcion Pu-
blica.

rticulo 5. Acceso y promocion para
Articulo 5. A
personas con discapacidad.

1. De acuerdo con lo previsto en el
articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, se reservara un 7 por ciento de las
plazas ofertadas para ser cubiertas por
personas con discapacidad, conside-
rando como tales las definidas en el apar-
tado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de opor-
tunidades, no discriminacion y accesibi-
lidad universal de las personas con disca-
pacidad, siempre que superen los pro-
cesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el
desempeiio de las funciones, de modo
que, progresivamente, se alcance el 2 por
ciento de los efectivos totales en la Admi-
nistracién General del Estado.

2. La reserva del 7 por ciento indi-
cado en el apartado anterior, se realizard
de manera que el 2 por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas
por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el 5 por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acre-
diten cualquier otro tipo de discapa-
cidad.

3. Al contenido de este articulo le
sera de aplicacion lo establecido en el
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Real Decreto 2271/2004, de 3 de di-
ciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos
de trabajo de las personas con discapa-
cidad.

4. Enlaspruebasselectivas, incluyendo los
cursos de formacién o periodos de practicas, se
establecerdn para las personas con discapa-
cidad anteriormente definidas que lo soliciten,
las adaptaciones y los ajustes razonables nece-
sarios de tiempo y medios para su realizacién,
de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo publico de per-
sonas con discapacidad.

5. Llas plazas reservadas para per-
sonas con discapacidad podrdn convo-
carse conjuntamente con las plazas ordi-
narias o mediante convocatoria indepen-
diente a la de los procesos libres,
garantizandose, en todo caso, el caracter
individual de los procesos.

Las plazas reservadas para personas
con discapacidad intelectual se convo-
caran en un turno independiente, excepto
las de promocién interna que se convo-
caran conjuntamente con el resto de la
misma.

6. Enelsupuesto de que alguno de los
aspirantes con discapacidad que se hu-
biera presentado por el cupo de reserva
superase los ejercicios y no obtuviese
plaza en el citado cupo, siendo su puntua-
cién superior a la obtenida por otros aspi-
rantes del sistema de acceso general, éste
serd incluido por su orden de puntuacién
en el sistema de acceso general.

7. En los Anexos del presente Real
Decreto figura la reserva de plazas en
cuerpos, escalas o categorias cuyas acti-
vidades o funciones son compatibles, en
mayor medida, con la posible existencia
de una discapacidad. El nimero de plazas
reservadas quedaran recogidas en las co-
rrespondientes bases especificas de las
convocatorias.

8. Las plazas reservadas para las per-
sonas con discapacidad que queden de-
siertas en los procesos de acceso libre, no
se podran acumular al turno general, adi-
cionandose al cupo de la oferta del si-
guiente afo, hasta un limite maximo del
10 por ciento.

9. En los procesos de promocion in-
terna, las plazas reservadas para personas
con discapacidad que queden desiertas
se acumularan a las del turno general de
estos procesos de promocién interna.

Articulo 6. Promocidn interna.

1. Alapromocién interna le seran de
aplicacién los criterios de austeridad y
contencién del gasto publico, estable-
cidos en la presente oferta de empleo
publico.

2. Enelmarco de la legislacion regu-
ladora de los procesos de promocién in-
terna se convocan 452 plazas para los
distintos grupos y subgrupos de clasifica-
cién profesional del personal funcionario
de carrera, con la distribucién por cuerpos
y escalas que figuran en el Anexo Il. Estos
procesos selectivos de promocién interna
se podran convocar conjuntamente con
las convocatorias ordinarias de nuevo in-
greso, o mediante convocatoria indepen-
diente.

3. Por grupos de titulacion, la distribu-
cion de plazas de promocion interna es
siguiente:

Grupo A:
Subgrupo AT: 69.
Subgrupo A2: 114.
Grupo C:
Subgrupo C1: 169.
Subgrupo C2: 100.
Total: 452.

4. Lapromocién interna se realizara
mediante procesos selectivos que garan-
ticen el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y
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capacidad asi como los contemplados en
el articulo 55.2 de la Ley 7/2007, de 12
de abril.

De acuerdo con la Disposicion transi-
toria segunda de la citada ley, el personal
laboral fijo que a la entrada en vigor de
la misma esté desempefando funciones
de personal funcionario, o pase a desem-
penarlos en virtud de pruebas de selec-
cién o promocién convocadas antes de
dicha fecha, podran seguir desempenan-
dolos. Asimismo, podra participar en los
procesos selectivos de promocion interna
convocados por el sistema de concurso-
oposicion, en aquellos cuerpos y escalas
a los que figuren adscritos las funciones
o puestos que desempeiie, de forma con-
junta con el personal funcionario.

Tanto el personal laboral como el fun-
cionario, deberd estar en posesion de la
titulacion exigida, tener una antigiiedad
de, al menos, dos anos de servicio activo
en el grupo profesional o subgrupo desde
el que se promociona, cumplir el resto de
los requisitos que se exijan y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

Seran las bases especificas de cada
convocatoria las que determinaran los
colectivos que podran participar en cada
proceso y las caracteristicas y condi-
ciones del mismo.

Al personal laboral fijo que participe
en estos procesos se le valoraran como
mérito en la fase de concurso los servi-
cios efectivos prestados como personal
laboral fijo, asi como las pruebas selec-
tivas superadas para acceder a esa condi-
cién. Asimismo se facilitara la formacién
especifica en los casos que resulte conve-
niente.

5. De acuerdo con lo previsto en el
articulo 22.2 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pdblica, podran convocarse pro-
cesos selectivos por promocién interna
horizontal para acceso a cuerpos y es-
calas de la Administracién General del
Estado desde otros de su mismo subgrupo,
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siempre que los candidatos desempefien
funciones sustancialmente coincidentes
o andlogas en su contenido profesional y
en su nivel técnico, se deriven ventajas
para la gestion de los servicios, se en-
cuentren en posesion de la titulacion re-
querida, hayan prestado servicios efec-
tivos durante al menos dos afios como
personal funcionario de carrera en
cuerpos o escalas del mismo grupo de
titulacion del cuerpo o escala al que pre-
tenden acceder y superen las correspon-
dientes pruebas.

Para el aflo 2011 se convocan procesos
selectivos de acceso por promocion in-
terna horizontal a las Escalas que a con-
tinuacion se indican desde las que igual-
mente se especifican:

Escala de Profesores de Investigacion
del CSIC desde las Escalas de Cientificos
Titulares del CSIC o desde la Escala de
Investigadores Cientificos del CSIC.

Escala de Investigadores Cientificos
del CSIC desde la Escala de Cientificos
Titulares del CSIC.

Escala de Cientificos Titulares del CSIC
desde la Escala de Titulados Superiores
Especializados del CSIC.

Escala de Investigadores Titulares de
los Organismos Pablicos de Investigacion
desde la Escala de Técnicos Superiores
Especialistas de los Organismos Publicos
de Investigacion.

Articulo 7. Contratacién laboral fija en
las entidades publicas empresariales y
entes publicos

En el Anexo | del presente Real De-
creto se incluyen las plazas de nuevo
ingreso en las entidades pdblicas empre-
sariales y entes publicos de acuerdo con
los mismos criterios que se establecen en
la presente disposicion para el resto de la
oferta de empleo publico de la Adminis-
tracion General del Estado.

Igualmente los Ministerios de Politica
Territorial y Administracién Publica y de
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Economia y Hacienda podran autorizar
en el afo 2011 la convocatoria de plazas
que respondan a necesidades sobreve-
nidas durante el ejercicio siempre que
deban ser cubiertas sin demora para no
menoscabar la normal actividad del Or-
ganismo afectado. En todo caso estas
plazas deberan respetar la tasa de reposi-
cién de efectivos establecida con caracter
general en el articulo 23 Uno de la Ley
39/2010, de 22 de diciembre.

El anuncio de las convocatorias a que
se hace referencia en los dos parrafos
anteriores se publicard, al menos, en un
periédico de ambito nacional e incluirg,
como minimo, el nimero de plazas y la
categoria objeto de la convocatoria, asf
como el lugar o lugares en que se en-
cuentren expuestas las bases completas.

Asimismo, con el objeto de posibilitar
la adecuada optimizacién de los recursos
humanos existentes en el sector publico,
las entidades publicas empresariales y
entes publicos podran contratar, previa
autorizacién conjunta de los Ministerios
de Politica Territorial y Administracién
Pablica y de Economia y Hacienda, a
personal funcionario o laboral fijo proce-
dente de Departamentos u Organismos
publicos incluidos en el ambito de la
oferta de empleo publico definido en el
articulo 23 Tres, parrafo primero de la Ley
39/2010, de 22 de diciembre. El Minis-
terio de la Politica Territorial y Adminis-
tracién Pdblica determinard el procedi-
miento por el cual se garantizara la publi-
cidady libre concurrencia en este tipo de
contrataciones.

Articulo 8. Personal de la Administracion
de Justicia, de Cuerpos de Funcionarios
Docentes y personal estatutario para la
Red Hospitalaria de la Defensa.

1. Enel Anexo Ill de esta disposicion
se incluye la oferta referente al personal
al servicio de la Administracién de Jus-
ticia, distinguiendo en el nimero de plaza
las que corresponden al ambito del Mi-

nisterio de Justicia de las que son propias
de Comunidades Auténomas que han re-
cibido traspasos de medios personales en
esta materia.

Se autoriza al Ministerio de Justicia la
convocatoria de pruebas selectivas para
ingreso en los Cuerpos que se relacionan
en el indicado Anexo.

2. En el Anexo IV del presente Real
Decreto se incluyen igualmente las plazas
de personal docente, derivadas de las exi-
gencias de desarrollo de la Ley 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién y se autoriza
al Ministerio de Educacién, la convoca-
toria de pruebas selectivas de las
mismas.

3. En el Anexo V se incluyen las
plazas de personal estatutario que se au-
torizan al Ministerio de Defensa para
prestar sus servicios en los centros de la
Red Hospitalaria del citado Departa-
mento ministerial

Articulo 9. Encomienda de Gestién

1. En el supuesto de que no exis-
tieran listas de candidatos procedentes de
los procesos selectivos ordinarios, en el
marco de lo dispuesto en el articulo 15
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comdn, por razones de efi-
cacia y previo informe favorable de la
Direccion General de la Funcién Piblica,
podra encomendarse la gestion material
de pruebas selectivas de personal funcio-
nario interino a los Ministerios u Orga-
nismos de los que dependan los puestos
de trabajo que deban ser cubiertos por
personal funcionario interino.

2. La competencia para la convoca-
toria y resolucion de pruebas selectivas
para personal laboral fijo, por los proce-
dimientos de promocioén interna y acceso
libre en el ambito del 1l Convenio Unico
para el personal laboral de la Administra-
cién General del Estado, corresponde a
la Direccion General de la Funcion Pu-
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blica, que podra encomendar la gestion
a los distintos Departamentos Ministe-
riales, segtin lo establecido en el articulo
30.1 del citado Convenio

3. La gestion material que se enco-
mienda en los dos apartados anteriores se
concretara en las siguientes actividades:
recepcion de solicitudes de participacion
en las pruebas selectivas; propuesta de las
resoluciones por las que se declaren
aprobadas las listas de admitidos y ex-
cluidos y se senalen el lugar y la fecha de
comienzo del primer ejercicio, asi como
la relacion de aspirantes excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion;
propuesta de los miembros que han de
formar los tribunales calificadores de las
pruebas; gestion de la operativa necesaria
para el desarrollo material de los ejerci-
cios; recepcion de los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en las convocatorias
a las que hace referencia el articulo 23
del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y cualquier otro trdmite
relacionado con las actividades del pro-
ceso selectivo cuya gestion se enco-
mienda, siempre que no suponga altera-
cién de la titularidad de la competencia
ni de los elementos sustantivos de su ejer-
cicio.

4. Los gastos originados por la ges-
tion material objeto de estas encomiendas
correran a cargo de la seccién presupues-
taria del Ministerio u Organismo al que
se encomiende la gestion.

5. El plazo de vigencia de las enco-
miendas de gestion deberd constar en el
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instrumento de formalizaciéon de la
misma.

6. Laencomienda de gestion no su-
pone cesion de la titularidad de las com-
petencias ni de los elementos sustantivos
de su ejercicio. Es responsabilidad del
6rgano competente o en quien éste haya
delegado dictar los actos o resoluciones
de caracter juridico que den soporte o en
los que se integre la concreta actividad
material objeto de la presente enco-
mienda de gestion.

Disposicién adicional. Oferta de Em-
pleo de las Corporaciones Locales.

Las Corporaciones Locales que
aprueben su oferta de empleo pdblico
deberan remitir los acuerdos aprobatorios
de la misma a la Administracién General
del Estado a los efectos de lo establecido
en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, respetando los criterios se-
falados en el articulo 23 de la Ley
39/2010, de 22 de diciembre, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado cinco del
mismo.

Disposicion final Gnica. Entrada en vi-

gor

El presente real decreto entrard en
vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 28 de febrero de
2011.

JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Tercero del Gobierno
y Ministro de Politica Territorial y
Administracién Publica,
MANUEL CHAVES GONZALEZ



— 1259 —

ANEXO |
NUEVO INGRESO

Reserva Discapacitados
Cupo Total
general | Discapacitados | Discapacitados | piazas

general Intelectuales

Administracion General del Estado (1)

PERSONAL FUNCIONARIO
Subgrupo A1
Cuerpos de la Administracion del Estado

0903 [ABOGADOS DEL ESTADO 9
0006 |ESPECIAL FACULTATIVO DE MARINA CIVIL 5
1209 |FARMACEUTICOS TITULARES 9
1406 |INGENIEROS AERONAUTICOS 7
0100 |INGENIEROS AGRONOMOS 9 1 10
7
7
7
5

1000 [INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
0700 |INGENIEROS INDUSTRIALES DEL ESTADO

0603 |INSPECTORES DEL SOIVRE

1205 |MEDICOS TITULARES

1111 [SUPERIOR DE ADMINISTRADORES CIVILES DEL ESTADO 28 2 30;
0606 |SUPERIOR DE ESTADISTICOS DEL ESTADO 7 7
0011 |SUPERIOR DE INSPECTORES DE HACIENDA DEL ESTADO 14 1 15
1502 |[SUPERIOR DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 19 1 20
1400 |SUPERIOR DE METEOROLOGOS DEL ESTADO 7 7
1166 |SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ADMON. E. 28 2 30
0601 |SUPERIOR DE TECNICOS COMERCIALES Y ECONOMISTAS DEL ESTADO 12 1 13
0902 |SUPERIOR DE TECNICOS DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 14 1 15
0013 |SUPERIOR INSPECTORES DE SEGUROS DEL ESTADO 7 1 8
0012 [SUPERIOR INTERVENTORES Y AUDITORES DEL ESTADO 9 1 10

Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Seguridad Social

1603 |SUPERIOR DE INTERVENCION Y CONTABILIDAD ADMON. DE LA S. SOCIAL 14 1 15
1600 |SUPERIOR DE LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL 6 6
1604 |SUPERIOR DE TECNICOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL 13 1 14

Escalas de Organismos Auténomos

5404 |CIENTIFICOS TITULARES DEL CSIC 28 2 30
5012 |INVESTIGADORES TITULARES DE LOS OPIS 18 2 20
5405 |TITULADOS SUPERIORES ESPECIALIZADOS DEL CSIC 5 5
5700 |SUPERIOR DE TECNICOS DE TRAFICO 7 7
5600 |TITULADOS SUPERIORES DE OO.AA. DEL MITC 14 1 15
6305 |TITULADOS SUPERIORES DEL LN.S.H.T. 7 7

Total A1 332] 20 [ 352
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Reserva Discapacitados
Cupo - » - - Total
general Discapacitados | Discapacitados | pjaz5g
general Intelectuales
Sugrupo A2
Cuerpos de la Administracion del Estado
0911 [AT.S. DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 10 10
1122 |GESTION DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO 38 2 40
1177 |GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO| 28 2 30
1419 |INGENIEROS TECNICOS AERONAUTICOS 7 7
0615 [INGENIEROS TECNICOS DEL SOIVRE 7 7
1510 |SUBINSPECTORES DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 19 1 20
0015 |TECNICO DE AUDITORIA Y CONTABILIDAD 13 1 14
0014 |TECNICO DE HACIENDA 28 2 30
5014 |TITULADOS ESCUELAS TECNICAS DE GRADO MEDIO OO.AA. DEL MAPA(Pesca) 9 1 10
Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Seguridad Social
[16101 |GESTION DE LA ADMON. DE LA S.S., ESP.AUDITORIA Y CONTABILIDAD [ 7] 1 [
Total A2|  166] 10] [ 176]
Subgrupo C1
Cuerpos de la Administracion del Estado
0921 [AYUDANTES DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 60 60
1135H | GENERAL ADMINISTRATIVO ADMON.EST., ESP. AGENTES HACIENDA PUBLICA 14 1 15
1429 |OBSERVADORES DE METEOROLOGIA DEL ESTADO 17 1 18
TotalC1[  91] 2 [ o3
Total PERSONAL FUNCIONARIO|[  589] 32 [ 621
PERSONAL LABORAL

| [convenio unico | [ | 12 12|
Total PERSONAL LABORAL| | [ 12 12|

TOTAL GENERAL ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO| 589 37 12 633

E.P. Empresariales y Entes Publicos
PERSONAL LABORAL

AEROPUERTOS ESPANOLES Y NAVEGACION AEREA (AENA) 36 2 38
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO INDUSTRIAL (CDTI) 2 2

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES (CNMV) 20 1 21

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL RED.ES 1 1
FERROCARRILES DE VIA ESTRECHA (FEVE) 4 4
MUSEO NACIONAL DEL PRADO 7 1 8
PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS 32 1 33
SOCIEDAD DE SALVAMENTO Y SEGURIDAD MARITIMA (SASEMAR) 9 9

Total PERSONAL LABORAL|  111] 5| [ 116

TOTAL GENERAL E.P. EMPRESARIALES Y ENTES PUBLICOS|  111] 5| [ 116]

TOTAL GENERAL[ 700 37] 12 749
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ANEXO Il
PROMOCION INTERNA

Reserva Discapacitados
Cupo Total
general | Discapacitados | Discapacitados| pazas
general Intelectuales
Administraciéon General del Estado
PERSONAL FUNCIONARIO
Subgrupo A1
Cuerpos de la Administracion del Estado
1406 |INGENIEROS AERONAUTICOS 3 3
0606 [SUPERIOR DE ESTADISTICOS DEL ESTADO 5 5
0011 |SUPERIOR DE INSPECTORES DE HACIENDA DEL ESTADO 14 1 15,
1502 [SUPERIOR DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 8
1166 |SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ADMON. E. 2
0012 [SUPERIOR INTERVENTORES Y AUDITORES DEL ESTADO 9 1 10
Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Seguridad Social

|1603 |SUPERIOR DE INTERVENCION Y CONTABILIDAD ADMON. DE LA S. SOCIAL | 2[ | 2|

Escalas de Organismos Auténomos
5404 |CIENTIFICOS TITULARES DEL CSIC 2 2
5403 |INVESTIGADOR CIENTIFICO DEL CSIC 9 1 10
5012 |INVESTIGADORES TITULARES DE LOS OPIS 4 4
5402 |PROFESORES DE INVESTIGACION DEL CSIC 8 8
Total A1 66| 3 [ oo

Subgrupo A2

Cuerpos de la Administracion del Estado
0913 |ESPECIAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 15 15
1122 |GESTION DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO 52 3 55
1177 |GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 3 3
1510 |SUBINSPECTORES DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 2 2
0014 |TECNICO DE HACIENDA 19 1 20!

Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Seguridad Social

[1610 |GESTION DE LA ADMON. DE LA S S. | o 1| | 1o

Escalas de Organismos Auténomos
|5022 |TECNICOS ESPECIALISTAS DE GRADO MEDIO DE LOS OPIS | 9| | | 9|
Total A2l 109] 5| [ 114
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Reserva Discapacitados
Cupo " . Total
general Di Di Plazas
general Intelectuales
Subgrupo C1
Cuerpos de la Administracion del Estado
1135H | GENERAL ADMINISTRATIVO ADMON.EST., ESP. AGENTES HACIENDA PUBLICA 9 1 10
1135 |GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 108 6 114
1429 |OBSERVADORES DE METEOROLOGIA DEL ESTADO 5 5
Cuerpos y Escalas de la Administracién de la Seguridad Social
|1616 |ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL | 23| 2[ | 3o|
Escalas de Organismos Auténomos
[5024 |AYUDANTES DE INVESTIGACION DE LOS OPIS | 9 1] | 10|
Total C1[ 159 10] [ 169]
Subgrupo C2
Cuerpos de la Administracion del Estado
[1146 |GENERAL AUXILIAR DE LA ADMON. DEL ESTADO | e 5] o 100]
Total C2[ ] 5] o 100|
Total PERSONAL FUNCIONARI] 420 23 o] 452|
ANEXO Il
Reserva Discapacitados
Cupo [— - - - Total
general Discapacitados | Discapacitados| pjazas
general Intelectuales
Personal de la Administracion de Justicia
CUERPO SUPERIOR JURIDICO DE SECRETARIOS JUDICIALES 141 7 148
CUERPO DE GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 268 14 282
CUERPO DE TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 394 22 25 441
AUXILIO JUDICIAL 364 19 383
Total| 1.167] 62 25[ 1.254]
De estas plazas corresponden al Ministerio de Justicia:
CUERPO SUPERIOR JURIDICO DE SECRETARIOS JUDICIALES 141 7 148
CUERPO DE GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 67 3 70
CUERPO DE TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 101 6 71 114
AUXILIO JUDICIAL 37 2 39
Total]  346] 18] 7] 3]
Corresponden a Comunidades Auténomas que han recibido traspasos de medios personales las siguientes plazas:
CUERPO DE GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 201 11 212
CUERPO DE TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 293 16 18| 327
AUXILIO JUDICIAL 327 17 344
Total 821 44 18] 883
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Reserva Discapacitados
Cupo Total
general Discapacitados | Discapacitados | pjaas
general Intelectuales

Personal del Ministerio de Educacion
PERSONAL FUNCIONARIO
Subgrupo A2

Cuerpos de la Administracion del Estado

[s97  |maESTROS [ 1] 1 [ ]
Total A2[ 10 1] [ 1]
Total personal del Ministerio de Educacion| 10| 1] [ 1]
ANEXO V
Reserva Discapacitados
Cupo Total
general Discapacitados | Discapacitados | pj5zas
general Intelectuales
PLAZAS PERSONAL ESTATUTARIO RED HOSPITALARIA DE LA DEFENSA
PERSONAL ESTATUTARIO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA | 39 2| B
Total] 33 2 [ 35

Boletin nim. 2129-Pag. 27



