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DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO
Acuerdos internacionales

INSTRUMENTO DE RATIFICACION del
Convenio sobre la Ciberdelincuencia,
hecho en Budapest el 23 de noviembre de
2001. («<BOE» nm. 226 de 17 de septiembre
de 2010.)

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

Por cuanto el dia 23 de noviembre de
2001, el Plenipotenciario de Espafa,
nombrado en buena y debida forma al
efecto, firmd «ad referendum» en Buda-
pest el Convenio sobre la Ciberdelin-
cuencia, hecho en la misma ciudad y
fecha,

Vistos y examinados el predmbulo y
los cuarenta y ocho articulos del
Convenio,

Concedida por las Cortes Generales la
autorizacién prevista en el Articulo 94.1
de la Constitucion,

Vengo en aprobar y ratificar cuanto
en el mismo se dispone, como en virtud
del presente lo apruebo y ratifico, prome-
tiendo cumplirlo, observarlo y hacer que
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se cumpla y observe en todas sus partes,
a cuyo fin, para su mayor validacién y
firmeza, mando expedir este Instrumento
de Ratificacion firmado por Mi, debida-
mente sellado y refrendado por el infras-
crito Ministro de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion, con la siguiente Declara-
cion:

«Para el caso de que el presente
Convenio sobre la Ciberdelincuencia sea
extendido por el Reino Unido a Gibraltar,
el Reino de Espafa desea formular la
siguiente declaracion:

1. Gibraltar es un territorio no auté-
nomo de cuyas relaciones exteriores es
responsable el Reino Unido y que estd
sometido a un proceso de descoloniza-
cién de acuerdo con las decisiones y
resoluciones pertinentes de la Asamblea
General de las Naciones Unidas.

2. Lasautoridades de Gibraltar tienen
un caracter local y ejercen competencias
exclusivamente internas que tienen su
origen y fundamento en la distribucién y
atribucién de competencias efectuadas
por el Reino Unido, de conformidad con
lo previsto en su legislacién interna, en su
condicién de Estado soberano del que
depende el citado territorio no auté-
nomo.
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3. En consecuencia, la eventual
participacion de las autoridades gibralta-
refias en la aplicacién del presente
Convenio se entenderd realizada exclusi-
vamente en el marco de las competencias
internas de Gibraltar y no podra conside-
rarse que produce cambio alguno
respecto de lo previsto en los dos parrafos
precedentes.»

Dado en Madrid a 20 de mayo de
2010.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Asuntos Exteriores
y de Cooperacidn,
MIGUEL ANGEL MORATINOS CUYAUBE

CONSEJO DE EUROPA

Convenio sobre la ciberdelincuencia

Budapest, 23.X1.2001

PREAMBULO

Los Estados miembros del Consejo de
Europa y los demas Estados signatarios
del presente Convenio;

Considerando que el objetivo del
Consejo de Europa es conseguir una
unién mas estrecha entre sus miembros;

Reconociendo el interés de intensificar
la cooperacién con los Estados Partes en
el presente Convenio;

Convencidos de la necesidad de
aplicar, con cardcter prioritario, una poli-
tica penal comin encaminada a proteger
a la sociedad frente a la ciberdelin-
cuencia, entre otras formas, mediante la
adopcién de la legislacion adecuada y el
fomento de la cooperacion interna-
cional;

Conscientes de los profundos cambios
provocados por la digitalizacion, la

convergencia y la globalizacién continua
de las redes informaticas;

Preocupados por el riesgo de que las
redes informaticas y la informacion elec-
tronica sean utilizadas igualmente para
cometer delitos y de que las pruebas rela-
tivas a dichos delitos sean almacenadas y
transmitidas por medio de dichas redes;

Reconociendo la necesidad de una
cooperacion entre los Estados y el sector
privado en la lucha contra la ciberdelin-
cuencia, asi como la necesidad de
proteger los legitimos intereses en la utili-
zacioén y el desarrollo de las tecnologias
de la informacion;

En la creencia de que la lucha efectiva
contra la ciberdelincuencia requiere una
cooperacion internacional en materia
penal reforzada, rapida y operativa;

Convencidos de que el presente
Convenio resulta necesario para prevenir
los actos dirigidos contra la confiden-
cialidad, la integridad y la disponibi-
lidad de los sistemas informaticos, redes
y datos informaticos, asi como el abuso
de dichos sistemas, redes y datos,
mediante la tipificacién de esos actos,
tal y como se definen en el presente
Convenio, y la asuncién de poderes
suficientes para luchar de forma efectiva
contra dichos delitos, facilitando su
deteccién, investigacion y sancién,
tanto a nivel nacional como interna-
cional, y estableciendo disposiciones
que permitan una cooperacioén interna-
cional rapida y fiable;

Conscientes de la necesidad de garan-
tizar el debido equilibrio entre los inte-
reses de la accion penal y el respeto de
los derechos humanos fundamentales
consagrados en el Convenio de Consejo
de Europa para la Proteccion de los Dere-
chos Humanos y de las Libertades Funda-
mentales (1950), el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos de las
Naciones Unidas (1966) y otros tratados
internacionales aplicables en materia de
derechos humanos, que reafirman el
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derecho de todos a defender sus opiniones
sin interferencia alguna, asi como la
libertad de expresién, que comprende la
libertad de buscar, obtener y comunicar
informacién e ideas de todo tipo, sin
consideracion de fronteras, asi como el
respeto de la intimidad;

Conscientes igualmente del derecho a
la proteccion de los datos personales, tal
y como se reconoce, por ejemplo, en el
Convenio del Consejo de Europa de 1981
para la proteccién de las personas con
respecto al tratamiento informatizado de
datos personales;

Considerando la Convencién de las
Naciones Unidas sobre los Derechos del
Nifo (1989) y el Convenio de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo sobre las
peores formas de trabajo de los menores
(1999);

Teniendo en cuenta los convenios
existentes del Consejo de Europa sobre
cooperacion en materia penal, asi como
otros tratados similares celebrados entre
los Estados miembros del Consejo de
Europa y otros Estados, y subrayando que
el presente Convenio pretende completar
dichos Convenios con objeto de dotar de
mayor eficacia las investigaciones y los
procedimientos penales relativos a los
delitos relacionados con los sistemas y
datos informaticos, asi como facilitar la
obtencion de pruebas electrénicas de los
delitos;

Congratuldndose de las recientes
iniciativas encaminadas a mejorar el
entendimiento y la cooperacién interna-
cional en la lucha contra la ciberdelin-
cuencia, incluidas las medidas adoptadas
por las Naciones Unidas, la OCDE, la
Unién Europea y el G8;

Recordando las recomendaciones del
Comité de Ministros n.° R (85) 10 relativa
a la aplicacién practica del Convenio
europeo de asistencia judicial en materia
penal, en relacién con las comisiones
rogatorias para la vigilancia de las teleco-
municaciones, n.° R (88) 2 sobre medidas
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encaminadas a luchar contra la pirateria
en materia de propiedad intelectual y
derechos afines, n.°R (87) 15 relativa a la
regulacion de la utilizacion de datos
personales por la policia, n.° R (95) 4
sobre la proteccién de los datos perso-
nales en el ambito de los servicios de
telecomunicaciones, con especial refe-
rencia a los servicios telefonicos, asi
como n.° R (89) 9 sobre la delincuencia
relacionada con la informatica, que
ofrece directrices a los legisladores
nacionales para la definicion de determi-
nados delitos informaticos, y n.°R (95) 13
relativa a las cuestiones de procedimiento
penal vinculadas a la tecnologia de la
informacion;

Teniendo en cuenta la Resolucién n.°
1, adoptada por los Ministros europeos
de Justicia en su XXI Conferencia (Praga,
10 y 11 de junio de 1997), que reco-
mendaba al Comité de Ministros apoyar
las actividades relativas a la ciberdelin-
cuencia desarrolladas por el Comité
Europeo de Problemas Penales (CDPC)
para aproximar las legislaciones penales
nacionales y permitir la utilizacién de
medios de investigacion eficaces en
materia de delitos informdticos, asi
como la Resolucién n.° 3, adoptada en
la XXIII Conferencia de Ministros euro-
peos de Justicia (Londres, 8 y 9 de junio
de 2000), que animaba a las Partes
negociadoras a proseguir sus esfuerzos
para encontrar soluciones que permitan
que el mayor ndimero posible de Estados
pasen a ser Partes en el Convenio, y
reconocia la necesidad de un sistema
rapido y eficaz de cooperacién interna-
cional que refleje debidamente las
exigencias especificas de la lucha contra
la ciberdelincuencia;

Teniendo asimismo en cuenta el Plan
de Accién adoptado por los Jefes de
Estado y de Gobierno del Consejo de
Europa con ocasién de su Segunda Cumbre
(Estrasburgo, 10y 11 de octubre de 1997),
para buscar respuestas comunes ante el
desarrollo de las nuevas tecnologias de la
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informacién, basadas en las normas y los
valores del Consejo de Europa,

Han convenido en lo siguiente:

CAPITULO |

Terminologia

Articulo 1. Definiciones.

A los efectos del presente Convenio:

a) Por «sistema informdtico» se enten-
dera todo dispositivo aislado o conjunto
de dispositivos interconectados o relacio-
nados entre si, siempre que uno o varios
de ellos permitan el tratamiento automati-
zado de datos en ejecucion de un
programa;

b) por «datos informaticos» se enten-
dera cualquier representacién de hechos,
informacion o conceptos de una forma que
permita el tratamiento informatico, incluido
un programa disenado para que un sistema
informatico ejecute una funcién;

c) por «proveedor de servicios» se
entenderd:

i) Toda entidad pdblica o privada que
ofrezca a los usuarios de sus servicios la
posibilidad de comunicar por medio de
un sistema informatico, y

i) cualquier otra entidad que procese
o almacene datos informdticos para dicho
servicio de comunicacién o para los
usuarios de ese servicio;

d) por «datos sobre el trafico» se
entendera cualesquiera datos informa-
ticos relativos a una comunicacién por
medio de un sistema informdtico, gene-
rados por un sistema informatico como
elemento de la cadena de comunicacion,
que indiquen el origen, destino, ruta,
hora, fecha, tamano y duracién de la
comunicacioén o el tipo de servicio subya-
cente.

CAPITULO Il

Medidas que deberan adoptarse a ni-
vel nacional

SECCION 1. DERECHO PENAL SUSTANTIVO

Titulo 1. Delitos contra la confidencia-
lidad, la integridad y la disponibilidad
de los datos y sistemas informaticos

Articulo 2. Acceso ilicito.

Cada Parte adoptara las medidas legis-
lativas y de otro tipo que resulten necesa-
rias para tipificar como delito en su
derecho interno el acceso deliberado e
ilegitimo a la totalidad o a una parte de
un sistema informatico. Cualquier Parte
podrd exigir que el delito se cometa
infringiendo medidas de seguridad, con
la intencién de obtener datos informa-
ticos o con otra intencion delictiva, o en
relacion con un sistema informético que
esté conectado a otro sistema infor-
matico.

Articulo 3. Interceptacion ilicita.

Cada Parte adoptard las medidas legis-
lativas y de otro tipo que resulten necesa-
rias para tipificar como delito en su
derecho interno la interceptacién delibe-
rada e ilegitima, por medios técnicos, de
datos informaticos comunicados en trans-
misiones no publicas efectuadas a un
sistema informatico, desde un sistema
informatico o dentro del mismo, incluidas
las emisiones electromagnéticas proce-
dentes de un sistema informatico que
contenga dichos datos informaticos.
Cualquier Parte podra exigir que el delito
se haya cometido con intencion delictiva
o en relacién con un sistema informatico
conectado a otro sistema informdtico.

Articulo 4. Interferencia en los datos.

1. Cada Parte adoptara las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para tipificar como delito en
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su derecho interno la comision delibe-
rada e ilegitima de actos que dafen,
borren, deterioren, alteren o supriman
datos informaéticos.

2. Cualquier Parte podra reservarse el
derecho a exigir que los actos definidos
en el apartado 1 provoquen dafios
graves.

Articulo 5. Interferencia en el sistema.

Cada Parte adoptara las medidas legis-
lativas y de otro tipo que resulten necesa-
rias para tipificar como delito en su
derecho interno la obstaculizacién grave,
deliberada e ilegitima del funcionamiento
de un sistema informatico mediante la
introduccion, transmision, provocacion
de danos, borrado, deterioro, alteracién
o supresion de datos informaticos.

Articulo 6. Abuso de los dispositivos.

1. Cada Parte adoptara las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para tipificar como delito en
su derecho interno la comisién delibe-
rada e ilegitima de los siguientes actos:

a) La produccion, venta, obtencion
para su utilizacién, importacion, difusion
u otra forma de puesta a disposicion de:

i) Un dispositivo, incluido un
programa informatico, disefado o adap-
tado principalmente para la comisién de
cualquiera de los delitos previstos de
conformidad con los anteriores articulos
2ab;

ii) Una contrasefa, un cédigo de
acceso o datos informaticos similares que
permitan tener acceso a la totalidad o a
una parte de un sistema informatico,

con el fin de que sean utilizados para
la comisién de cualquiera de los delitos
contemplados en los articulos 2 a 5; y

b) la posesién de alguno de los
elementos contemplados en los ante-
riores apartados a.i) o ii) con el fin de que
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sean utilizados para cometer cualquiera
de los delitos previstos en los articulos 2
a 5. Cualquier Parte podra exigir en su
derecho interno que se posea un nimero
determinado de dichos elementos para
que se considere que existe responsabi-
lidad penal.

2. No podra interpretarse que el
presente articulo impone responsabilidad
penal en los casos en que la produccion,
venta, obtencién para su utilizacién,
importacién, difusion u otra forma de
puesta a disposicion mencionadas en el
apartado 1 del presente articulo no tengan
por objeto la comisién de un delito previsto
de conformidad con los articulos 2 a 5 del
presente Convenio, como es el caso de
las pruebas autorizadas o de la protec-
cién de un sistema informatico.

3. Cualquier Parte podrd reservarse el
derecho a no aplicar lo dispuesto en el
apartado 1 del presente articulo, siempre
que la reserva no afecte a la venta, la
distribucion o cualquier otra puesta a
disposicién de los elementos indicados
en el apartado 1.a.ii) del presente
articulo.

Titulo 2. Delitos informaticos

Articulo 7.  Falsificacion informatica.

Cada Parte adoptard las medidas legis-
lativas y de otro tipo que resulten necesa-
rias para tipificar como delito en su
derecho interno, cuando se cometa de
forma deliberada e ilegitima, la introduc-
cion, alteracion, borrado o supresién de
datos informaticos que dé lugar a datos no
auténticos, con la intencién de que sean
tenidos en cuenta o utilizados a efectos
legales como si se tratara de datos autén-
ticos, con independencia de que los datos
sean o no directamente legibles e inteligi-
bles. Cualquier Parte podra exigir que
exista una intencién fraudulenta o una
intencion delictiva similar para que se
considere que existe responsabilidad
penal.
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Articulo 8. Fraude informético.

Cada Parte adoptara las medidas legis-
lativas y de otro tipo que resulten necesa-
rias para tipificar como delito en su
derecho interno los actos deliberados e
ilegitimos que causen un perjuicio patri-
monial a otra persona mediante:

a) Cualquier introduccion, altera-
cién, borrado o supresion de datos infor-
maticos;

b) cualquier interferencia en el
funcionamiento de un sistema infor-
matico, con la intencién fraudulenta o
delictiva de obtener ilegitimamente un
beneficio econémico para uno mismo o
para otra persona.

Titulo 3. Delitos relacionados con el
contenido

Articulo 9. Delitos relacionados con la
pornografia infantil.

1. Cada Parte adoptara las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para tipificar como delito en
su derecho interno la comision delibe-
rada e ilegitima de los siguientes actos:

a) La produccién de pornografia
infantil con vistas a su difusién por medio
de un sistema informatico;

b) laoferta o la puesta a disposicion
de pornografia infantil por medio de un
sistema informdtico;

c) ladifusién o transmisién de porno-
grafia infantil por medio de un sistema
informatico,

d) la adquisicion de pornografia
infantil por medio de un sistema infor-
matico para uno mismo o para otra
persona;

e) laposesion de pornografia infantil
en un sistema informdtico o en un medio
de almacenamiento de datos informa-
ticos.

2. Alos efectos del anterior apartado
1, por «pornografia infantil» se entendera
todo material pornogréfico que contenga
la representacion visual de:

a) Un menor comportandose de una
forma sexualmente explicita;

b) una persona que parezca un
menor comportandose de una forma
sexualmente explicita;

c) imagenes realistas que representen
a un menor comportandose de una forma
sexualmente explicita.

3. Alos efectos del anterior apartado 2,
por «menor» se entendera toda persona
menor de dieciocho afos. No obstante,
cualquier Parte podrd establecer un limite
de edad inferior, que serd como minimo
de dieciséis anos.

4. Cualquier Parte podrd reservarse el
derecho a no aplicar, en todo o en parte,
las letras d) y e) del apartado 1, y las letras
b) y c) del apartado 2.

Titulo 4. Delitos relacionados con in-
fracciones de la propiedad intelectual
y de los derechos afines

Articulo 10. Delitos relacionados con
infracciones de la propiedad intelec-
tual y de los derechos afines.

1. Cada Parte adoptara las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para tipificar como delito en
su derecho interno las infracciones de la
propiedad intelectual, segtn se definan
en la legislacién de dicha Parte, de confor-
midad con las obligaciones asumidas en
aplicacion del Acta de Paris de 24 de julio
de 1971 por la que se revisé el Convenio
de Berna para la proteccion de las obras
literarias y artisticas, del Acuerdo sobre
los aspectos de los derechos de propiedad
intelectual relacionados con el comercio
y del Tratado de la OMPI sobre la
propiedad intelectual, a excepcién de
cualquier derecho moral otorgado por
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dichos Convenios, cuando esos actos se
cometan deliberadamente, a escala
comercial y por medio de un sistema
informatico.

2. Cada Parte adoptard las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para tipificar como delito en
su derecho interno las infracciones de los
derechos afines definidas en la legisla-
cion de dicha Parte, de conformidad con
las obligaciones que ésta haya asumido
en aplicacion de la Convencién Interna-
cional sobre la proteccién de los artistas
intérpretes o ejecutantes, los productores
de fonogramas y los organismos de radio-
difusion (Convencion de Roma), del
Acuerdo sobre los aspectos de los dere-
chos de propiedad intelectual relacio-
nados con el comercio y del Tratado de
la OMPI sobre las obras de los intérpretes
y ejecutantes y los fonogramas, a excep-
cién de cualquier derecho moral otor-
gado por dichos Convenios, cuando esos
actos se cometan deliberadamente, a
escala comercial y por medio de un
sistema informatico.

3. En circunstancias bien delimi-
tadas, cualquier Parte podra reservarse el
derecho a no exigir responsabilidad penal
en virtud de los apartados 1 y 2 del
presente articulo, siempre que se disponga
de otros recursos efectivos y que dicha
reserva no vulnere las obligaciones inter-
nacionales que incumban a dicha Parte
en aplicacién de los instrumentos inter-
nacionales mencionados en los apartados
1y 2 del presente articulo.

Titulo 5. Otras formas de responsabi-
lidad y de sanciones

Articulo 11.  Tentativa y complicidad.

1. Cada Parte adoptard las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para tipificar como delito en su
derecho interno cualquier complicidad
intencionada con vistas a la comisién de
alguno de los delitos previstos de confor-
midad con los articulos 2 a 10 del presente
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Convenio, con la intencién de que se
cometa ese delito.

2. Cada Parte adoptard las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para tipificar como delito en
su derecho interno cualquier tentativa de
comisién de alguno de las delitos previstos
de conformidad con los articulos 3 a 5, 7,
8, 9.1.a) y c¢) del presente Convenio,
cuando dicha tentativa sea intencio-
nada.

3. Cualquier Estado podra reservarse
el derecho a no aplicar, en todo o en

parte, el apartado 2 del presente

articulo.

Articulo 12.  Responsabilidad de las per-
sonas juridicas.

1. Cada Parte adoptara las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para que pueda exigirse
responsabilidad a las personas juridicas
por los delitos previstos de conformidad
con el presente Convenio, cuando sean
cometidos por cuenta de las mismas por
cualquier persona fisica, tanto en calidad
individual como en su condicién de
miembro de un 6rgano de dicha persona
juridica, que ejerza funciones directivas
en la misma, en virtud de:

a) Un poder de representacién de la
persona juridica;

b) unaautorizacién para tomar deci-
siones en nombre de la persona juri-
dica;

c) una autorizacién para ejercer
funciones de control en la persona juri-
dica.

2. Ademads de los casos ya previstos
en el apartado 1 del presente articulo,
cada Parte adoptara las medidas necesa-
rias para asegurar que pueda exigirse
responsabilidad a una persona juridica
cuando la falta de vigilancia o de control
por parte de una persona fisica mencio-
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nada en el apartado 1 haya hecho posible
la comisién de un delito previsto de
conformidad con el presente Convenio
en beneficio de dicha persona juridica
por una persona fisica que actte bajo su
autoridad.

3. Con sujecion a los principios juri-
dicos de cada Parte, la responsabilidad de
una persona juridica podrd ser penal,
civil o administrativa.

4. Dicha responsabilidad se enten-
dera sin perjuicio de la responsabilidad
penal de las personas fisicas que hayan
cometido el delito.

Articulo 13.  Sanciones y medidas.

1. Cada Parte adoptara las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para que los delitos previstos
de conformidad con los articulos 2 a 11
puedan dar lugar a la aplicacion de
sanciones efectivas, proporcionadas y
disuasorias, incluidas penas privativas de
libertad.

2. Cada Parte garantizard la imposi-
cién de sanciones o de medidas penales
o no penales efectivas, proporcionadas y
disuasorias, incluidas sanciones pecunia-
rias, a las personas juridicas consideradas
responsables de conformidad con el
articulo 12.

SECCION 2.
Titulo 1.

DERECHO PROCESAL
Disposiciones comunes

Articulo 14.  Ambito de aplicacién de
las disposiciones sobre procedi-
miento.

1. Cada Parte adoptara las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para establecer los poderes y
procedimientos previstos en la presente
Seccién para los fines de investigaciones
o procedimientos penales especificos.

2. Salvo que se establezca especifi-
camente otra cosa en el articulo 21,
cada Parte aplicara los poderes y proce-

dimientos mencionados en el apartado
1 del presente articulo a:

a) Los delitos previstos de confor-
midad con los articulos 2 a 11 del presente
Convenio;

b) otros delitos cometidos por medio
de un sistema informdtico; y

c) la obtencién de pruebas electré-
nicas de un delito.

3. a) Cualquier Parte podra reser-
varse el derecho a aplicar las medidas indi-
cadas en el articulo 20 exclusivamente a
los delitos o categorias de delitos especifi-
cados en la reserva, siempre que el ambito
de dichos delitos o categorias de delitos no
sea mas reducido que el de los delitos a los
que esa Parte aplique las medidas indi-
cadas en el articulo 21. Las Partes procu-
raran limitar dichas reservas para permitir
la aplicacion mas amplia posible de la
medida indicada en el articulo 20.

b) Cuando, como consecuencia de
las limitaciones existentes en su legisla-
cién vigente en el momento de la adop-
cién del presente Convenio, una Parte no
pueda aplicar las medidas indicadas en
los articulos 20 y 21 a las comunica-
ciones transmitidas en el sistema infor-
matico de un proveedor de servicios:

i) Utilizado en beneficio de un grupo
restringido de usuarios, y

i) que no utilice las redes publicas
de comunicaciones ni esté conectado a
otro sistema informatico, ya sea publico
o privado,

dicha Parte podra reservarse el derecho a
no aplicar dichas medidas a esas comuni-
caciones. Cada Parte procurara limitar este
tipo de reservas de forma que se permita la
aplicacién mas amplia posible de las
medidas indicadas en los articulos 20 y
21.
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Articulo 15. Condiciones

guardas.

y salva-

1. Cada Parte se asegurard de que el
establecimiento, la ejecucién y la aplica-
cion de los poderes y procedimientos
previstos en la presente seccidn estn
sujetas a las condiciones y salvaguardas
previstas en su derecho interno, que
debera garantizar una proteccién
adecuada de los derechos humanos y de
las libertades, incluidos los derechos
derivados de las obligaciones asumidas
en virtud del Convenio del Consejo de
Europa para la proteccion de los dere-
chos humanos y las libertades fundamen-
tales (1950), del Pacto Internacional de
derechos civiles y politicos de las
Naciones Unidas (1966), y de otros
instrumentos internacionales aplicables
en materia de derechos humanos, y que
deberd integrar el principio de proporcio-
nalidad.

2. Cuando resulte procedente dada la
naturaleza del procedimiento o del poder
de que se trate, dichas condiciones
incluirdn, entre otros aspectos, la supervi-
sion judicial u otra forma de supervision
independiente, los motivos que justifiquen
la aplicacién, y la limitacion del ambito de
aplicaciony de la duracion del poder o del
procedimiento de que se trate.

3. Siempre que sea conforme con el
interés pulblico y, en particular, con la
correcta administracién de la justicia,
cada Parte examinara la repercusion de
los poderes y procedimientos previstos en
la presente seccién en los derechos,
responsabilidades e intereses legitimos
de terceros.

Titulo 2. Conservacion rapida de datos
informaticos almacenados

Articulo 16. Conservacion rapida de
datos informdaticos almacenados.

1. Cada Parte adoptard las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para permitir a sus autoridades
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competentes ordenar o imponer de otra
manera la conservacién rapida de deter-
minados datos electrénicos, incluidos los
datos sobre el trafico, almacenados por
medio de un sistema informatico, en
particular cuando existan razones para
creer que los datos informaticos resultan
especialmente susceptibles de pérdida o
de modificacién.

2. Cuando una Parte aplique lo
dispuesto en el anterior apartado 1 por
medio de una orden impartida a una
persona para conservar determinados
datos almacenados que se encuentren en
posesion o bajo el control de dicha
persona, la Parte adoptard las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para obligar a esa persona a
conservar y a proteger la integridad de
dichos datos durante el tiempo necesario,
hasta un maximo de noventa dias, de
manera que las autoridades competentes
puedan conseguir su revelacién. Las
Partes podran prever que tales érdenes
sean renovables.

3. Cada Parte adoptard las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para obligar al encargado de
la custodia de los datos o a otra persona
encargada de su conservacion a mantener
en secreto la aplicacion de dichos proce-
dimientos durante el plazo previsto en su
derecho interno.

4. Los poderes y procedimientos
mencionados en el presente articulo
estaran sujetos a lo dispuesto en los
articulos 14 y 15.

Articulo 17.  Conservacion y revelacion
parcial rdpidas de datos sobre el tra-
fico.

1. Paragarantizar la conservacién de
los datos sobre el trafico en aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 16, cada Parte
adoptara las medidas legislativas y de
otro tipo que resulten necesarias:
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a) Para asegurar la posibilidad de
conservar rapidamente dichos datos sobre
el trafico con independencia de que en la
transmision de esa comunicacion partici-
paran uno o varios proveedores de servi-
cios, y

b) para garantizar la revelacién
rapida a la autoridad competente de la
Parte, o a una persona designada por
dicha autoridad, de un volumen sufi-
ciente de datos sobre el tréfico para que
dicha Parte pueda identificar a los provee-
dores de servicio y la via por la que se
transmitié la comunicacion.

2. Los poderes y procedimientos
mencionados en el presente articulo
estaran sujetos a lo dispuesto en los
articulos 14y 15.

Titulo 3.
Articulo 18.  Orden de presentacién.

Orden de presentacién

1. Cada Parte adoptara las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para facultar a sus autoridades
competentes a ordenar:

a) A una persona que se encuentre
en su territorio que comunique determi-
nados datos informdticos que posea o
que se encuentren bajo su control, alma-
cenados en un sistema informatico o en
un medio de almacenamiento de datos
informaticos; y

b) a un proveedor de servicios que
ofrezca prestaciones en el territorio de
esa Parte que comunique los datos que
posea o que se encuentren bajo su control
relativos a los abonados en conexién con
dichos servicios.

2. Los poderes y procedimientos
mencionados en el presente articulo
estan sujetos a lo dispuesto en los articulos
14y 14.

3. Alos efectos del presente articulo,
por «datos relativos a los abonados» se

entendera toda informacion, en forma de
datos informaticos o de cualquier otra
forma, que posea un proveedor de servi-
cios y esté relacionada con los abonados
a dichos servicios, excluidos los datos
sobre el trafico o sobre el contenido, y
que permita determinar:

a) El tipo de servicio de comunica-
ciones utilizado, las disposiciones
técnicas adoptadas al respecto y el
periodo de servicio;

b) laidentidad, la direccion postal o
geografica y el nimero de teléfono del
abonado, asi como cualquier otro nimero
de acceso o informacién sobre factura-
cién y pago que se encuentre disponible
sobre la base de un contrato o de un
acuerdo de prestacion de servicios;

c) cualquier otra informacién rela-
tiva al lugar en que se encuentren los
equipos de comunicaciones, disponible
sobre la base de un contrato o de un
acuerdo de servicios.

Titulo 4. Registro y confiscacion de
datos informaticos almacenados

Articulo 19. Registro y confiscacion de
datos informdaticos almacenados.

1. Cada Parte adoptara las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten nece-
sarias para facultar a sus autoridades compe-
tentes a registrar o a tener acceso de una
forma similar:

a) A un sistema informdtico o a una
parte del mismo, asi como a los datos
informaticos almacenados en el mismo;
Y

b) a un medio de almacenamiento

de datos informdticos en el que puedan
almacenarse datos informaticos,

en su territorio.
2. Cada Parte adoptard las medidas

legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para asegurar que, cuando sus

Boletin nim. 2118-Pag. 35



- 2342 -

autoridades procedan al registro o tengan
acceso de una forma similar a un sistema
informdtico especifico o a una parte del
mismo, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 1.a, y tengan razones para
creer que los datos buscados estan alma-
cenados en otro sistema informético o en
una parte del mismo situado en su terri-
torio, y dichos datos sean licitamente
accesibles a través del sistema inicial o
estén disponibles para éste, dichas auto-
ridades puedan ampliar rdpidamente el
registro o la forma de acceso similar al
otro sistema.

3. Cada Parte adoptard las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para facultar a sus autoridades
competentes a confiscar o a obtener de
una forma similar los datos informaticos
a los que se haya tenido acceso en apli-
cacion de lo dispuesto en los apartados 1
6 2. Estas medidas incluiran las siguientes
facultades:

a) Confiscar u obtener de una forma
similar un sistema informatico o una parte
del mismo, o un medio de almacena-
miento de datos informaticos;

b) realizary conservar una copia de
dichos datos informaticos;

c) preservar la integridad de los datos
informaticos almacenados de que se
trate;

d) hacer inaccesibles o suprimir
dichos datos informdticos del sistema
informatico al que se ha tenido acceso.

4. Cada Parte adoptara las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para facultar a sus autoridades
competentes a ordenar a cualquier
persona que conozca el funcionamiento
del sistema informatico o las medidas
aplicadas para proteger los datos infor-
mdticos contenidos en el mismo que faci-
lite toda la informacién necesaria, dentro
de lo razonable, para permitir la aplica-
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cién de las medidas indicadas en los
apartados 1y 2.

5. Los poderes y procedimientos
mencionados en el presente articulo
estaran sujetos a lo dispuesto en los
articulos 14 y 15.

Titulo 5.  Obtencién en tiempo real de
datos informaticos

Articulo 20. Obtencién en tiempo real
de datos sobre el tréfico.

1. Cada Parte adoptara las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para facultar a sus autoridades
competentes a:

a) Obtener o grabar mediante la apli-
cacién de medios técnicos existentes en
su territorio, y

b) obligar a un proveedor de servi-
cios, dentro de los limites de su capacidad
técnica:

i) a obtener o grabar mediante la
aplicacion de medios técnicos existentes
en su territorio, o

i) aprestar a las autoridades compe-
tentes su colaboracién y su asistencia
para obtener o grabar

en tiempo real los datos sobre el trafico
asociados a comunicaciones especificas
transmitidas en su territorio por medio de
un sistema informatico.

2. Cuando una Parte, en virtud de los
principios consagrados en su ordena-
miento juridico interno, no pueda adoptar
las medidas indicadas en el apartado 1.a),
podrd adoptar en su lugar las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para asegurar la obtencién o
la grabacién en tiempo real de los datos
sobre el tréfico asociados a determinadas
comunicaciones transmitidas en su terri-
torio mediante la aplicacion de los medios
técnicos existentes en el mismo.
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3. Cada Parte adoptara las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para obligar a un proveedor de
servicios a mantener en secreto el hecho
de que se ha ejercido cualquiera de los
poderes previstos en el presente articulo,
asi como toda informacién al respecto.

4. Los poderes y procedimientos
mencionados en el presente articulo
estaran sujetos a lo dispuesto en los
articulos 14 y 15.

Articulo 21. Interceptacion de datos
sobre el contenido.

1. Cada Parte adoptara las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para facultar a las autoridades
competentes, por lo que respecta a una
serie de delitos graves que deberan defi-
nirse en su derecho interno:

a) A obtener o a grabar mediante la
aplicacién de medios técnicos existentes
en su territorio, y

b) aobligara un proveedor de servi-
cios, dentro de los limites de su capa-
cidad técnica:

i) A obtener o a grabar mediante la
aplicacién de los medios técnicos exis-
tentes en su territorio, o

ii) aprestar alas autoridades compe-
tentes su colaboracién y su asistencia
para obtener o grabar

en tiempo real los datos sobre el conte-
nido de determinadas comunicaciones
en su territorio, transmitidas por medio de
un sistema informatico.

2. Cuando una Parte, en virtud de los
principios consagrados en su ordena-
miento juridico interno, no pueda adoptar
las medidas indicadas en el apartado 1.a),
podrd adoptar en su lugar las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para asegurar la obtencion o

la grabacién en tiempo real de los datos
sobre el contenido de determinadas
comunicaciones transmitidas en su terri-
torio mediante la aplicacion de los medios
técnicos existentes en el mismo.

3. Cada Parte adoptara las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para obligar a un proveedor de
servicios a mantener en secreto el hecho
de que se ha ejercido cualquiera de los
poderes previstos en el presente articulo,
asi como toda informacién al respecto.

4. Los poderes y procedimientos
mencionados en el presente articulo
estaran sujetos a lo dispuesto en los
articulos 14 y 15.

Seccion 3. Jurisdiccion

Articulo 22.  Jurisdiccion.

1. Cada Parte adoptard las medidas
legislativas y de otro tipo que resulten
necesarias para afirmar su jurisdiccién
respecto de cualquier delito previsto con
arreglo a los articulos 2 a 11 del presente
Convenio, siempre que se haya come-
tido:

a) En su territorio; o

b) a bordo de un buque que enar-
bole pabellén de dicha Parte; o

c¢) abordo de una aeronave matricu-
lada segtn las leyes de dicha Parte; o

d) por uno de sus nacionales, si el
delito es susceptible de sancion penal en
el lugar en el que se cometi6 o si ningln
Estado tiene competencia territorial
respecto del mismo.

2. Cualquier Estado podrd reservarse
el derecho a no aplicar o a aplicar tnica-
mente en determinados casos o condi-
ciones las normas sobre jurisdiccion esta-
blecidas en los apartados 1.b) a 1.d) del
presente articulo o en cualquier otra parte
de los mismos.
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3. Cada Parte adoptard las medidas
que resulten necesarias para afirmar su
jurisdiccion respecto de los delitos
mencionados en el apartado 1 del articulo
24 del presente Convenio, cuando el
presunto autor del delito se encuentre en
su territorio y no pueda ser extraditado a
otra Parte por razén de su nacionalidad,
previa solicitud de extradicion.

4. El presente Convenio no excluye
ninguna jurisdiccion penal ejercida por
una Parte de conformidad con su derecho
interno.

5. Cuando varias Partes reivindiquen
su jurisdiccion respecto de un presunto
delito contemplado en el presente
Convenio, las Partes interesadas cele-
braran consultas, siempre que sea opor-
tuno, con miras a determinar cudl es la
jurisdiccion mas adecuada para las actua-
ciones penales.

CAPITULO IIl

Cooperacion internacional

SECCION 1. PRINCIPIOS GENERALES

Titulo 1. Principios generales relativos a
la cooperacion internacional

Articulo 23.  Principios generales rela-
tivos a la cooperacion internacional.

Las Partes cooperardn entre si en la
mayor medida posible, de conformidad
con las disposiciones del presente capi-
tulo, en aplicacién de los instrumentos
internacionales aplicables a la coopera-
cién internacional en materia penal, de
acuerdos basados en legislacion uniforme
o reciproca y de su derecho interno, para
los fines de las investigaciones o los
procedimientos relativos a los delitos
relacionados con sistemas y datos infor-
maticos o para la obtencién de pruebas
electrénicas de los delitos.

Titulo 2.
diciéon

Principios relativos a la extra-
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Articulo 24.  Extradicion.

1. a) El presente articulo se apli-
card a la extradicién entre las Partes por
los delitos establecidos en los articulos 2
a 11 del presente Convenio, siempre que
estén castigados en la legislacion de las
dos Partes implicadas con una pena priva-
tiva de libertad de una duracién maxima
de como minimo un afo, o con una pena
mas grave.

b) Cuando deba aplicarse una pena
minima diferente en virtud de un acuerdo
basado en legislacién uniforme o reci-
proca o de un tratado de extradicién apli-
cable entre dos o0 mas Partes, incluido el
Convenio Europeo de Extradicion (STE n.°
24), se aplicara la pena minima estable-
cida en virtud de dicho acuerdo o
tratado.

2. Se considerard que los delitos
mencionados en el apartado 1 del
presente articulo estan incluidos entre los
delitos que dan lugar a extradicién en
cualquier tratado de extradicion vigente
entre las Partes. Las Partes se compro-
meten a incluir dichos delitos entre los
que pueden dar lugar a extradicién en
cualquier tratado de extradicion que
puedan celebrar entre si.

3. Cuando una Parte que condicione
la extradicion a la existencia de un tratado
reciba una solicitud de extradicién de
otra Parte con la que no haya celebrado
ningln tratado de extradicién, podra
aplicar el presente Convenio como funda-
mento juridico de la extradicion respecto
de cualquier delito mencionado en el
apartado 1 del presente articulo.

4. Las Partes que no condicionen la
extradicién a la existencia de un tratado
reconocerdn los delitos mencionados en
el apartado 1 del presente articulo como
delitos que pueden dar lugar a extradi-
cion entre ellas.

5. La extradicién estara sujeta a las
condiciones establecidas en el derecho
interno de la Parte requerida o en los
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tratados de extradiciéon aplicables,
incluidos los motivos por los que la Parte
requerida puede denegar la extradicion.

6. Cuando se deniegue la extradicion
por un delito mencionado en el apartado
1 del presente articulo Gnicamente por
razén de la nacionalidad de la persona
buscada o porque la Parte requerida se
considera competente respecto de dicho
delito, la Parte requerida debera someter
el asunto, a peticion de la Parte requi-
rente, a sus autoridades competentes para
los fines de las actuaciones penales perti-
nentes, e informard a su debido tiempo
del resultado final a la Parte requirente.
Dichas autoridades tomaran su decisién
y efectuaran sus investigaciones y proce-
dimientos de la misma manera que para
cualquier otro delito de naturaleza
comparable, de conformidad con la legis-
lacion de dicha Parte.

7. a) Cada Parte comunicard al
Secretario General del Consejo de Europa,
en el momento de la firma o del depdsito
de su instrumento de ratificacién, acepta-
cién, aprobacion o adhesion, el nombre
y la direccién de cada autoridad respon-
sable del envio o de la recepcion de soli-
citudes de extradicién o de detencién
provisional en ausencia de un tratado.

b) El Secretario General del Consejo
de Europa creara y mantendrd actuali-
zado un registro de las autoridades desig-
nadas por las Partes. Cada Parte garanti-
zara en todo momento la exactitud de los
datos que figuren en el registro.

Titulo 3. Principios generales relativos a
la asistencia mutua

Articulo 25.  Principios generales rela-
tivos a la asistencia mutua.

1. Las Partes se concederan asistencia
mutua en la mayor medida posible para
los fines de las investigaciones o procedi-
mientos relativos a delitos relacionados
con sistemas y datos informdticos o para
la obtencidn de pruebas en formato elec-
tronico de un delito.

2. Cada Parte adoptara también las
medidas legislativas y de otro tipo que
resulten necesarias para cumplir las obli-
gaciones establecidas en los articulos 27
a 35.

3. En casos de urgencia, cada Parte
podra transmitir solicitudes de asistencia o
comunicaciones relacionadas con las
mismas por medios rapidos de comunica-
cién, incluidos el fax y el correo electré-
nico, en la medida en que dichos medios
ofrezcan niveles adecuados de seguridad
y autenticacion (incluido el cifrado, en
caso necesario), con confirmacién oficial
posterior si la Parte requerida lo exige. La
Parte requerida aceptara la solicitud y dara
respuesta a la misma por cualquiera de
estos medios rapidos de comunicacion.

4. Salvo que se establezca especifi-
camente otra cosa en los articulos del
presente capitulo, la asistencia mutua
estara sujeta a las condiciones previstas
en el derecho interno de la Parte reque-
rida o en los tratados de asistencia mutua
aplicables, incluidos los motivos por los
que la Parte requerida puede denegar la
cooperacion. La Parte requerida no ejer-
cera el derecho a denegar la asistencia
mutua en relacién con los delitos mencio-
nados en los articulos 2 a 11 Ginicamente
porque la solicitud se refiere a un delito
que considera de naturaleza fiscal.

5. Cuando, de conformidad con las
disposiciones del presente capitulo, se
permita a la Parte requerida condicionar la
asistencia mutua a la existencia de una
doble tipificacion penal, dicha condicién
se considerarda cumplida cuando la
conducta constitutiva del delito respecto
del cual se solicita la asistencia constituya
un delito en virtud de su derecho interno,
con independencia de que dicho derecho
incluya o no el delito dentro de la misma
categoria de delitos o lo denomine o no
con la misma terminologia que la Parte
requirente,.

Articulo 26.  Informacion espontédnea.
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1. Dentro de los limites de su derecho
interno, y sin peticién previa, una Parte
podrd comunicar a otra Parte informacién
obtenida en el marco de sus propias
investigaciones cuando considere que la
revelacion de dicha informacion podria
ayudar a la Parte receptora a iniciar o
llevar a cabo investigaciones o procedi-
mientos en relacién con delitos previstos
en el presente Convenio o podria dar
lugar a una peticion de cooperacion de
dicha Parte en virtud del presente capi-
tulo.

2. Antes de comunicar dicha infor-
macién, la Parte que la comunique podra
solicitar que se preserve su confidencia-
lidad o que se utilice con sujecion a
determinadas condiciones. Si la Parte
receptora no puede atender esa solicitud,
informard de ello a la otra Parte, que
deberd entonces determinar si a pesar de
ello debe facilitarse la informacién o no.
Si la Parte destinataria acepta la informa-
cién en las condiciones establecidas,
quedara vinculada por las mismas.

Titulo 4. Procedimientos relativos a las
solicitudes de asistencia mutua en au-
sencia de acuerdos internacionales
aplicables

Articulo 27. Procedimientos relativos a
las solicitudes de asistencia mutua en
ausencia de acuerdos internacionales
aplicables.

1. Cuando entre las Partes requirente
y requerida no se encuentre vigente un
tratado de asistencia mutua o un acuerdo
basado en legislacién uniforme o reci-
proca, seran de aplicacién las disposi-
ciones de los apartados 2 a 10 del presente
articulo. Las disposiciones del presente
articulo no serdn de aplicacién cuando
exista un tratado, acuerdo o legislacion
de este tipo, salvo que las Partes intere-
sadas convengan en aplicar en su lugar la
totalidad o una parte del resto del presente
articulo.
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2. a) Cada Parte designard una o
varias autoridades centrales encargadas
de enviar solicitudes de asistencia mutua
y de dar respuesta a las mismas, de su
ejecucion y de su remisién a las autori-
dades competentes para su ejecucion.

b) Lasautoridades centrales se comu-
nicaran directamente entre si.

c¢) En el momento de la firma o del
depésito de su instrumento de ratifica-
cion, aceptacion, aprobacion o adhesién,
cada Parte comunicard al Secretario
General del Consejo de Europa los
nombres y direcciones de las autoridades
designadas en cumplimiento del presente
apartado.

d) El Secretario General del Consejo
de Europa creara y mantendra actuali-
zado un registro de las autoridades
centrales designadas por las Partes. Cada
Parte garantizard en todo momento la
exactitud de los datos que figuren en el
registro.

3. Lassolicitudes de asistencia mutua
en virtud del presente articulo se ejecu-
taran de conformidad con los procedi-
mientos especificados por la Parte requi-
rente, salvo que sean incompatibles con
la legislacién de la Parte requerida.

4. Ademds de las condiciones o de
los motivos de denegacién contemplados
en el apartado 4 del articulo 25, la Parte
requerida podrd denegar la asistencia si:

a) La solicitud se refiere a un delito
que la Parte requerida considera delito
politico o delito vinculado a un delito
politico;

b) la Parte requerida considera que
la ejecucion de la solicitud podria atentar
contra su soberania, seguridad, orden
publico u otros intereses esenciales.

5. LaParte requerida podrd posponer
su actuacién en respuesta a una solicitud
cuando dicha actuacién pudiera causar
perjuicios a investigaciones o procedi-
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mientos llevados a cabo por sus autori-
dades.

6. Antes de denegar o posponer la
asistencia, la Parte requerida estudiard,
previa consulta cuando proceda con la
Parte requirente, si puede atenderse la
solicitud parcialmente o con sujecién a
las condiciones que considere necesa-
rias.

7. La Parte requerida informard sin
demora a la Parte requirente del resultado
de la ejecucién de una solicitud de asis-
tencia. Deberd motivarse cualquier dene-
gacion o aplazamiento de la asistencia
solicitada. La Parte requerida informara
también a la Parte requirente de cualquier
motivo que haga imposible la ejecucién
de la solicitud o que pueda retrasarla de
forma significativa.

8. La Parte requirente podra solicitar
a la Parte requerida que preserve la confi-
dencialidad de la presentacion de una
solicitud en virtud del presente capitulo y
del objeto de la misma, salvo en la medida
necesaria para su ejecucion. Si la Parte
requerida no puede cumplir esta peticion
de confidencialidad, lo comunicara
inmediatamente a la Parte requirente, que
determinara entonces si pese a ello debe
procederse a la ejecucién de la soli-
citud.

9. a) Encasosde urgencia, las soli-
citudes de asistencia mutua o las comu-
nicaciones al respecto podrdan ser
enviadas directamente por las autori-
dades judiciales de la Parte requirente a
las autoridades correspondientes de la
Parte requerida. En tal caso, se enviard al
mismo tiempo copia a la autoridad central
de la Parte requerida a través de la auto-
ridad central de la Parte requirente.

b) Cualquier solicitud o comunica-
cion en virtud de este apartado podra
efectuarse a través de la Organizacién
Internacional de Policia Criminal
(INTERPOL).

c) Cuando se presente una solicitud
en aplicacién de la letra a) del presente
articulo y la autoridad no sea competente
para tramitarla, remitira la solicitud a la
autoridad nacional competente e infor-
mara directamente a la Parte requirente
de dicha remision.

d) Las solicitudes y comunicaciones
efectuadas en virtud del presente apar-
tado que no impliquen medidas coerci-
tivas podran ser remitidas directamente
por las autoridades competentes de la
Parte requirente a las autoridades compe-
tentes de la Parte requerida.

e) En el momento de la firma o el
deposito de su instrumento de ratifica-
cién, aceptacioén, aprobacion o adhesion,
cada Parte podrd informar al Secretario
General del Consejo de Europa de que,
por razones de eficacia, las solicitudes
formuladas en virtud del presente apar-
tado deberdn dirigirse a su autoridad
central.

Articulo 28. Confidencialidad y restric-
cién de la utilizacion.

1. Enausencia de un tratado de asis-
tencia mutua o de un acuerdo basado en
legislacion uniforme o reciproca que esté
vigente entre las Partes requirente y
requerida, seran de aplicacion las dispo-
siciones del presente articulo. Las dispo-
siciones del presente articulo no seran de
aplicacién cuando exista un tratado,
acuerdo o legislacion de este tipo, salvo
que las Partes interesadas convengan en
aplicar en su lugar la totalidad o una parte
del resto del presente articulo.

2. LaParte requerida podra supeditar
la entrega de informacion o material en
respuesta a una solicitud a la condicién
de que:

a) Se preserve su confidencialidad
cuando la solicitud de asistencia judicial
mutua no pueda ser atendida en ausencia
de esta condicién, o
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b) no se utilicen para investigaciones
o procedimientos distintos de los indi-
cados en la solicitud.

3. Si la Parte requirente no puede
cumplir alguna condicién de las mencio-
nadas en el apartado 2, informard de ello
sin demora a la otra Parte, que determi-
nara en tal caso si pese a ello debe facili-
tarse la informacién. Cuando la Parte
requirente acepte la condicién, quedard
vinculada por ella.

4. Cualquier Parte que facilite infor-
macién o material con sujeciéon a una
condicién con arreglo a lo dispuesto en
el apartado 2 podra requerir a la otra Parte
que explique, en relacién con dicha
condicion, el uso dado a dicha informa-
cién o material.

Seccion 2. Disposiciones especiales

Titulo 1. Asistencia mutua en materia
de medidas provisionales

Articulo 29. Conservacion rapida de
datos informaticos almacenados.

1. Una Parte podra solicitar a otra
Parte que ordene o asegure de otra forma
la conservacion rapida de datos almace-
nados por medio de un sistema infor-
matico que se encuentre en el territorio
de esa otra Parte, respecto de los cuales
la Parte requirente tenga la intencién de
presentar una solicitud de asistencia
mutua con vistas al registro o al acceso
de forma similar, la confiscacién o la
obtencién de forma similar, o la revela-
cién de los datos.

2. Enlas solicitudes de conservacion
que se formulen en virtud del apartado 1
se indicara:

a) La autoridad que solicita dicha
conservacion;

b) el delito objeto de investigacién o
de procedimiento penal y un breve
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resumen de los hechos relacionados con
el mismo;

c) los datos informaticos almace-
nados que deben conservarse y su rela-
cioén con el delito;

d) cualquier informacién disponible
que permita identificar a la persona
encargada de la custodia de los datos
informdticos almacenados o la ubicacion
del sistema informético;

e) la necesidad de la conservacion;
Y

f) que la Parte tiene la intencién de
presentar una solicitud de asistencia
mutua para el registro o el acceso de
forma similar, la confiscacién o la obten-
cién de forma similar o la revelacion de
los datos informaticos almacenados.

3. Tras recibir la solicitud de otra
Parte, la Parte requerida tomard las
medidas adecuadas para conservar rapi-
damente los datos especificados de
conformidad con su derecho interno. A
los efectos de responder a una solicitud,
no se requerird la doble tipificacién penal
como condicién para proceder a la
conservacion.

4. Cuando una Parte exija la doble
tipificacion penal como condicién para
atender una solicitud de asistencia mutua
para el registro o el acceso de forma
similar, la confiscaciéon o la obtencién de
forma similar o la revelacion de datos
almacenados, dicha Parte podrd reser-
varse, en relacion con delitos distintos de
los previstos con arreglo a los articulos 2
a 11 del presente Convenio, el derecho a
denegar la solicitud de conservacién en
virtud del presente articulo en los casos
en que tenga motivos para creer que la
condicién de la doble tipificacion penal
no podra cumplirse en el momento de la
revelacion.

5. Asimismo, las solicitudes de conser-
vacioén Gnicamente podrdn denegarse si:
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a) La solicitud hace referencia a un
delito que la Parte requerida considera
delito politico o delito relacionado con
un delito politico;

b) la Parte requerida considera que
la ejecucion de la solicitud podria atentar
contra su soberanfa, seguridad, orden
publico u otros intereses esenciales.

6. Cuando la Parte requerida consi-
dere que la conservacién por si sola no
bastara para garantizar la futura disponi-
bilidad de los datos o pondra en peligro
la confidencialidad de la investigacion de
la Parte requirente o causard cualquier
otro perjuicio a la misma, informara de
ello sin demora a la Parte requirente, la
cual decidira entonces si debe pese a ello
procederse a la ejecucién de la soli-
citud.

7. Las medidas de conservacion
adoptadas en respuesta a la solicitud
mencionada en el apartado 1 tendrdn una
duracién minima de sesenta dias, con
objeto de permitir a la Parte requirente
presentar una solicitud de registro o de
acceso de forma similar, confiscacion u
obtencién de forma similar, o de revela-
cién de los datos. Cuando se reciba dicha
solicitud, seguiran conservandose los
datos hasta que se adopte una decisién
sobre la misma.

Articulo 30.  Revelacion rapida de datos
conservados sobre el trafico.

1. Cuando, con motivo de la ejecu-
cién de una solicitud presentada de
conformidad con el articulo 29 para la
conservacién de datos sobre el trafico en
relaciéon con una comunicacién especi-
fica, la Parte requerida descubra que un
proveedor de servicios de otro Estado
participé en la transmisién de la comuni-
cacion, la Parte requerida revelard rapi-
damente a la Parte requirente un volumen
suficiente de datos sobre el tréfico para
identificar al proveedor de servicios y la

via por la que se transmitié la comunica-
cion.

2. La revelacién de datos sobre el
trafico en virtud del apartado 1 Unica-
mente podrd denegarse si:

a) La solicitud hace referencia a un
delito que la Parte requerida considera
delito politico o delito relacionado con
un delito politico;

b) la Parte requerida considera que
la ejecucion de la solicitud podria atentar
contra su soberania, seguridad, orden
publico u otros intereses esenciales.

Titulo 2. Asistencia mutua en relacion
con los poderes de investigacion

Articulo 31.  Asistencia mutua en relacién
con el acceso a datos informéticos alma-
cenados.

1. Una Parte podrd solicitar a otra
Parte que registre o acceda de forma
similar, confisque u obtenga de forma
similar y revele datos almacenados por
medio de un sistema informatico situado
en el territorio de la Parte requerida,
incluidos los datos conservados en apli-
cacion del articulo 29.

2. La Parte requerida dara respuesta
a la solicitud aplicando los instrumentos
internacionales, acuerdos y legislaciéon
mencionados en el articulo 23, asi como
de conformidad con otras disposiciones
aplicables en el presente capitulo.

3. Se dard respuesta lo antes posible
a la solicitud cuando:

a) Existan motivos para creer que los
datos pertinentes estan especialmente
expuestos al riesgo de pérdida o modifi-
cacion; o

b. los instrumentos, acuerdos o legis-
lacion mencionados en el apartado 2
prevean la cooperacion rapida.

Articulo 32. Acceso transfronterizo a
datos almacenados, con consenti-
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miento o cuando estén a disposicion
del piblico.

Una Parte podra, sin la autorizacién de
otra Parte:

a) Tener acceso a datos informaticos
almacenados que se encuentren a dispo-
sicion del pdblico (fuente abierta), con
independencia de la ubicacion geogréfica
de dichos datos; o

b) tener acceso o recibir, a través de
un sistema informatico situado en su terri-
torio, datos informdticos almacenados
situados en otra Parte, si la Parte obtiene
el consentimiento licito y voluntario de la
persona legalmente autorizada para
revelar los datos a la Parte por medio de
ese sistema informatico.

Articulo 33. Asistencia mutua para la
obtencion en tiempo real de datos
sobre el trafico.

1. Las Partes se prestaran asistencia
mutua para la obtencién en tiempo real
de datos sobre el trafico asociados a
comunicaciones especificas en su terri-
torio transmitidas por medio de un sistema
informatico. Con sujecion a lo dispuesto
en el apartado 2, dicha asistencia se regira
por las condiciones y procedimientos
establecidos en el derecho interno.

2. Cada Parte prestard dicha asis-
tencia como minimo respecto de los
delitos por los que se podria conseguir la
obtencién en tiempo real de datos sobre
el trafico en un caso similar en su pais.

Articulo 34. Asistencia mutua relativa a
la interceptacion de datos sobre el
contenido.

Las Partes se prestaran asistencia mutua
para la obtencién o grabacién en tiempo
real de datos sobre el contenido de comu-
nicaciones especificas transmitidas por
medio de un sistema informatico en la
medida en que lo permitan sus tratados y
el derecho interno aplicables.
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Titulo 3.
Articulo 35.

1. Cada Parte designard un punto de
contacto disponible las veinticuatro horas
del dia, siete dias a la semana, con objeto
de garantizar la prestacién de ayuda
inmediata para los fines de las investiga-
ciones o procedimientos relacionados
con delitos vinculados a sistemas y datos
informdticos, o para la obtencién de
pruebas electrénicas de un delito. Dicha
asistencia incluird los actos tendentes a
facilitar las siguientes medidas o su adop-
cién directa, cuando lo permitan la legis-
lacién y la practica internas:

a) El asesoramiento técnico;

b) la conservacién de datos en apli-
cacion de los articulos 29 y 30;

c) la obtencién de pruebas, el sumi-
nistro de informacién juridica y la locali-
zacion de sospechosos.

2. a) El punto de contacto de una
Parte estard capacitado para mantener
comunicaciones con el punto de contacto
de otra Parte con caracter urgente.

b) Siel punto de contacto designado
por una Parte no depende de la autoridad
o de las autoridades de dicha Parte
responsables de la asistencia mutua inter-
nacional o de la extradicién, el punto de
contacto velard por garantizar la coordi-
nacién con dicha autoridad o autoridades
con cardcter urgente.

3. Cada Parte garantizara la disponi-
bilidad de personal debidamente formado
y equipado con objeto de facilitar el
funcionamiento de la red.

CAPITULO IV

Disposiciones finales
Articulo 36.  Firma y entrada en vigor.

1. El presente Convenio estara abierto
a la firma de los Estados miembros del
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Consejo de Europa y de los Estados no
miembros que hayan participado en su
elaboracion.

2. El presente Convenio estard sujeto
a ratificacion, aceptacion o aprobacién.
Los instrumentos de ratificacién, acepta-
cién o aprobacién se depositaran en
poder del Secretario General del Consejo
de Europa.

3. El presente Convenio entrard en
vigor el primer dia del mes siguiente a la
expiracion de un plazo de tres meses
desde la fecha en que cinco Estados, de
los cuales tres como minimo sean
Estados miembros del Consejo de
Europa, hayan expresado su consenti-
miento para quedar vinculados por el
Convenio de conformidad con lo
dispuesto en los apartados 1y 2.

4. Respecto de cualquier Estado
signatario que exprese mds adelante su
consentimiento para quedar vinculado
por el Convenio, éste entrara en vigor el
primer dia del mes siguiente a la expira-
cion de un plazo de tres meses desde la
fecha en que haya expresado su consen-
timiento para quedar vinculado por el
Convenio de conformidad con lo
dispuesto en los apartados 1y 2.

Articulo 37. Adhesion al Convenio.

1. Traslaentradaenvigor del presente
Convenio, el Comité de Ministros del
Consejo de Europa, previa consulta con
los Estados Contratantes del Convenio y
una vez obtenido su consentimiento
unanime, podrd invitar a adherirse al
presente Convenio a cualquier Estado
que no sea miembro del Consejo y que
no haya participado en su elaboracion. La
decision se adoptara por la mayoria esta-
blecida en el articulo 20.d) del Estatuto
del Consejo de Europa y con el voto
unanime de los representantes con
derecho a formar parte del Comité de
Ministros.

2. Paratodo Estado que se adhiera al
Convenio de conformidad con lo

dispuesto en el anterior apartado 1, el
Convenio entrard en vigor el primer dia
del mes siguiente a la expiracién de un
plazo de tres meses desde la fecha del
depésito del instrumento de adhesién en
poder del Secretario General del Consejo
de Europa.

Articulo 38.  Aplicacion territorial.

1. En el momento de la firma o del
depésito de su instrumento de ratifica-
cién, aceptacion, aprobacién o adhesion,
cada Estado podra especificar el territorio
o territorios a los que se aplicard el
presente Convenio.

2. En cualquier momento posterior,
mediante declaracién dirigida al Secre-
tario General del Consejo de Europa,
cualquier Parte podrd hacer extensiva la
aplicacion del presente Convenio a cual-
quier otro territorio especificado en la
declaracion. Respecto de dicho territorio,
el Convenio entrara en vigor el primer dia
del mes siguiente a la expiracién de un
plazo de tres meses desde la fecha en que
el Secretario General haya recibido la
declaracion.

3. Toda declaracion formulada en
virtud de los dos apartados anteriores
podrd retirarse, respecto de cualquier
territorio especificado en la misma,
mediante notificacién dirigida al Secre-
tario General del Consejo de Europa. La
retirada surtird efecto el primer dia del
mes siguiente a la expiracién de un plazo
de tres meses desde la fecha en que el
Secretario General haya recibido dicha
notificacion.

Articulo 39. Efectos del Convenio.

1. Lafinalidad del presente Convenio
es completar los tratados o acuerdos
multilaterales o bilaterales aplicables
entre las Partes, incluidas las disposi-
ciones de:
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— El Convenio europeo de extradicion,
abierto a la firma en Paris el 13 de
diciembre de 1957 (STE n.° 24);

— el Convenio europeo de asistencia
judicial en materia penal, abierto a la
firma en Estrasburgo el 20 de abril de
1959 (STE n.° 30);

— el Protocolo adicional al Convenio
europeo de asistencia judicial en materia
penal, abierto a la firma en Estrasburgo el
17 de marzo de 1978 (STE n.° 99).

2. Sidos o mas Partes han celebrado
ya un acuerdo o tratado sobre las mate-
rias reguladas en el presente Convenio o
han regulado de otra forma sus rela-
ciones al respecto, o si lo hacen en el
futuro, tendran derecho a aplicar, en
lugar del presente Convenio, dicho
acuerdo o tratado o a regular dichas
relaciones en consonancia. No obstante,
cuando las Partes regulen sus relaciones
respecto de las materias contempladas
en el presente Convenio de forma distinta
a la establecida en el mismo, deberdn
hacerlo de una forma que no sea incom-
patible con los objetivos y principios del
Convenio.

3. Nadade lodispuesto en el presente
Convenio afectard a otros derechos,
restricciones, obligaciones y responsabi-
lidades de las Partes.

Articulo 40. Declaraciones.

Mediante notificacién por escrito diri-
gida al Secretario General del Consejo de
Europa, cualquier Estado podré declarar,
en el momento de la firma o del depésito
de su instrumento de ratificacién, acepta-
cién, aprobacion o adhesion, que se
acoge a la facultad de exigir elementos
complementarios segtn lo dispuesto en
los articulos 2, 3, 6.1.b), 7, 9.3y 27.9.e).

Articulo 41.  Clausula federal.

1. Los Estados federales podran reser-
varse el derecho a asumir las obligaciones
derivadas del capitulo Il del presente
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Convenio de forma compatible con los
principios fundamentales por los que se
rija la relacién entre su gobierno central
y los estados que lo formen u otras enti-
dades territoriales andlogas, siempre que
siga estando en condiciones de cooperar
de conformidad con el capitulo IlI.

2. Cuando formule una reserva en
aplicacion del apartado 1, un Estado
federal no podra aplicar los términos de
dicha reserva para excluir o reducir
sustancialmente sus obligaciones en rela-
cién con las medidas contempladas en el
capitulo II. En todo caso, debera dotarse
de una capacidad amplia y efectiva que
permita la aplicacion de las medidas
previstas en dicho capitulo.

3. Por lo que respecta a las disposi-
ciones del presente Convenio cuya apli-
cacién sea competencia de los estados
federados o de otras entidades territo-
riales analogas que no estén obligados
por el sistema constitucional de la fede-
racién a la adopcién de medidas legisla-
tivas, el gobierno federal informara de
esas disposiciones a las autoridades
competentes de dichos estados, junto con
su opinién favorable, alentandoles a
adoptar las medidas adecuadas para su
aplicacion.

Articulo 42. Reservas.

Mediante notificacion por escrito diri-
gida al Secretario General del Consejo de
Europa, cualquier Estado podra declarar,
en el momento de la firma o del depésito
de su instrumento de ratificacién, acepta-
cién, aprobacién o adhesion, que se
acoge a una o varias de las reservas
previstas en el apartado 2 del articulo 4,
apartado 3 del articulo 6, apartado 4 del
articulo 9, apartado 3 del articulo 10,
apartado 3 del articulo 11, apartado 3 del
articulo 14, apartado 2 del articulo 22,
apartado 4 del articulo 29 y apartado 1
del articulo 41. No podran formularse
otras reservas.
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Articulo 43.  Situacion de las reservas y
retirada de las mismas.

1. La Parte que haya formulado una
reserva de conformidad con el articulo 42
podra retirarla en todo o en parte mediante
notificacién dirigida al Secretario General
del Consejo de Europa. Dicha retirada
surtird efecto en la fecha en que el Secre-
tario General reciba la notificacion. Si en
la notificacion se indica que la retirada de
una reserva surtird efecto en una fecha
especificada en la mismay ésta es poste-
rior a la fecha en que el Secretario General
reciba la notificacidén, la retirada surtird
efecto en dicha fecha posterior.

2. La Parte que haya formulado una
reserva segln lo dispuesto en el articulo
42 retirard dicha reserva, en todo o en
parte, tan pronto como lo permitan las
circunstancias.

3. El Secretario General del Consejo
de Europa podra preguntar periédica-
mente a las Partes que hayan formulado
una o varias reservas segtn lo dispuesto
en el articulo 42 acerca de las perspec-
tivas de que se retire dicha reserva.

Articulo 44. Enmiendas.

1. Cualquier Estado Parte podrd
proponer enmiendas al presente
Convenio, que seran comunicadas por el
Secretario General del Consejo de Europa
a los Estados miembros del Consejo de
Europa, a los Estados no miembros que
hayan participado en la elaboracién del
presente Convenio asi como a cualquier
Estado que se haya adherido al presente
Convenio o que haya sido invitado a
adherirse al mismo de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 37.

2. Lasenmiendas propuestas por una
Parte seran comunicadas al Comité
Europeo de Problemas Penales (CDPC),
que presentara al Comité de Ministros su
opinion sobre la enmienda propuesta.

3. El Comité de Ministros examinara
la enmienda propuesta y la opinién

presentada por el CDPCy, previa consulta
con los Estados Partes no miembros en el
presente Convenio, podra adoptar la
enmienda.

4. El texto de cualquier enmienda
adoptada por el Comité de Ministros de
conformidad con el apartado 3 del
presente articulo serd remitido a las Partes
para su aceptacion.

5. Cualquier enmienda adoptada de
conformidad con el apartado 3 del
presente articulo entrara en vigor treinta
dias después de que las Partes hayan
comunicado su aceptacion de la misma
al Secretario General.

Articulo 45.  Solucién de controversias.

1. Se mantendrd informado al Comité
Europeo de Problemas Penales del
Consejo de Europa (CDPC) acerca de la
interpretacion y aplicacion del presente
Convenio.

2. En caso de controversia entre las
Partes sobre la interpretacion o aplicacién
del presente Convenio, éstas intentaran
resolver la controversia mediante negocia-
ciones o por cualquier otro medio pacifico
de su eleccion, incluida la sumision de la
controversia al CDPC, a un tribunal arbi-
tral cuyas decisiones serdn vinculantes
para las Partes o a la Corte Internacional
de Justicia, seglin acuerden las Partes inte-
resadas.

Articulo 46. Consultas entre las Partes.

1. Las Partes se consultardn periodi-
camente, seglin sea necesario, con objeto
de facilitar:

a) Lautilizaciény la aplicacion efec-
tivas del presente Convenio, incluida la
deteccién de cualquier problema deri-
vado del mismo, asi como los efectos de
cualquier declaracién o reserva formu-
lada de conformidad con el presente
Convenio;
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b) el intercambio de informacién
sobre novedades significativas de caracter
juridico, politico o tecnolégico relacio-
nadas con la ciberdelincuencia y con la
obtencion de pruebas en formato electré-
nico;

c) el estudio de la conveniencia de
ampliar o enmendar el presente
Convenio.

2. Se mantendra periédicamente
informado al Comité Europeo de
Problemas Penales (CDPC) acerca del
resultado de las consultas mencionadas
en el apartado 1.

3. Cuando proceda, el CDPC facili-
tard las consultas mencionadas en el
apartado 1y tomard las medidas necesa-
rias para ayudar a las Partes en sus
esfuerzos por ampliar o enmendar el
Convenio. Como maximo tres afos
después de la entrada en vigor del
presente Convenio, el Comité Europeo de
Problemas Penales (CDPC) llevara a cabo,
en cooperacién con las Partes, una revi-
sion de todas las disposiciones del
Convenio y, en caso necesario, recomen-
dard las enmiendas procedentes.

4. Salvo en los casos en que sean
asumidos por el Consejo de Europa, los
gastos realizados para aplicar lo dispuesto
en el apartado 1 seran sufragados por las
Partes en la forma que éstas determinen.

5. Las Partes contaran con la asis-
tencia de la Secretaria del Consejo de
Europa para desempefiar sus funciones
en aplicacién del presente articulo.

Articulo 47.  Denuncia.

1. Cualquier Parte podra denunciar
en cualquier momento el presente
Convenio mediante notificacién dirigida
al Secretario General del Consejo de
Europa.

2. Dicha denuncia surtird efecto el
primer dia del mes siguiente a la expira-
cién de un plazo de tres meses desde la
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fecha en que el Secretario General haya
recibido la notificacién.

Articulo 48.  Notificacién.

El Secretario General del Consejo de
Europa notificard a los Estados miembros
del Consejo de Europa, a los Estados no
miembros que hayan participado en la
elaboracién del presente Convenio y a
cualquier Estado que se haya adherido al
mismo o que haya sido invitado a
hacerlo:

a) Cualquier firma;

b) el depdsito de cualquier instru-
mento de ratificacion, aceptacion, apro-
bacién o adhesion;

c) cualquier fecha de entrada en
vigor del presente Convenio de confor-
midad con los articulos 36 y 37;

d) cualquier declaracién formulada
en virtud del articulo 40 o reserva formu-
lada de conformidad con el articulo 42;

e) cualquier otro acto, notificacién o
comunicacién relativo al presente
Convenio.

En fe de lo cual, los infrascritos, debi-
damente autorizados a tal fin, firman el
presente Convenio.

Hecho en Budapest, el 23 de
noviembre de 2001, en francés e inglés,
siendo ambos textos igualmente autén-
ticos, en un ejemplar Gnico que se depo-
sitara en los archivos del Consejo de
Europa. El Secretario General del Consejo
de Europa remitird copias certificadas a
cada uno de los Estados Miembros del
Consejo de Europa, a los Estados no
miembros que hayan participado en la
elaboracion del presente Convenio y a
cualquier Estado invitado a adherirse al
mismo.
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ESTADOS PARTE

Estados Firma Cr\gizgfgiii?o Entrada en Vigor D(;/clr:;zf\igzes

Albania 23-11-2001 | 20-06-2002 R | 01-07-2004 S
Alemania 23-11-2001 | 09-03-2004 R | 01-07-2009 S
Armenia 23-11-2001 12-10-2006 R | 01-02-2007 S
Azerbaiyan 30-06-2008 | 15-03-2010R | 01-07-2010 S
Bosnia Y Herzegovina 09-02-2005 | 19-05-2006 R | 01-09-2006 S
Bulgaria 23-11-2001 | 07-04-2005 R | 01-08-2005 S
Croacia 23-11-2001 17-10-2002 R | 01-07-2004 S
Chipre 23-11-2001 19-01-2005 R | 01-05-2005 S
Dinamarca 22-04-2003 | 21-06-2005 R | 01-10-2005 S
Eslovaquia 04-02-2005 | 08-01-2008 R | 01-05-2008 S
Eslovenia 24-07-2002 | 08-09-2004 R | 01-01-2005 S
Espafia 23-11-2001 | 03-06-2010R | 01-10-2010 S
Estados Unidos 23-11-2001 | 29-09-2006 R | 01-01-2007 S
Estonia 23-11-2001 | 12-05-2003 R | 01-07-2004 S
Finlandia 23-11-2001 | 24-05-2007 R | 01-09-2007 S
Francia 23-11-2001 | 10-01-2006 Ap | 01-05-2006 S
Hungria 23-11-2001 | 04-12-2003 R | 01-07-2004 S
Islandia 30-11-2001 | 29-01-2007 R | 01-05-2007 S
Italia 23-11-2001 | 05-06-2008 R | 01-10-2008 S
Letonia 05-05-2004 | 14-02-2007 R | 01-06-2007 S
Lituania 23-06-2003 | 18-03-2004 R | 01-07-2004 S
Macedonia, Antigua Republica S
Yugoslava de. 23-11-2001 | 15-09-2004 R | 01-01-2005

Montenegro 07-04-2005 | 03-03-2010R | 01-07-2010 S
Noruega 23-11-2001 | 30-06-2006 R | 01-10-2006 S
Paises Bajos 23-11-2001 | 16-11-2006 Ac | 01-03-2007 S
Portugal 23-11-2001 | 24-03-2010R | 01-07-2010 S
Republica De Moldavia 23-11-2001 | 12-05-2009 R | 01-09-2009 S
Rumania 23-11-2001 12-05-2004 R | 01-09-2004 S
Serbia 07-04-2005 | 14-04-2009 R | 01-08-2009 S
Ucrania 23-11-2001 | 10-03-2006 R | 01-07-2006 S

R: Ratificacion; Ap: Aprobacidn; Ac: Aceptacion; S: Formula declaraciones o reservas

Boletin nim. 2118-Pag. 49



— 2356 —

Declaraciones y reservas

Albania

Declaracién consignada en una Nota
Verbal de la Representacién Permanente
de Albania, con fecha 19 de junio de
2006, registrada en la Secretarfa General
el 19 de junio de 2006-Original inglés.

De conformidad con el apartado 7 del
articulo 24 del Convenio, Albania declara
que la direcciéon de las autoridades
responsables del envio o de la recepcién
de una solicitud de extradiciéon o de
detencion provisional, en ausencia de un
tratado, es:

Ministerio de Justicia, Bulevardi Zog I,
Tirana.

Oficina Central Nacional de Interpol,
Bulevardi Deshmoret e Kombit, Tirana.

Periodo de efecto: 19/6/2006.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 24.

Declaracién consignada en una Nota
Verbal de la Representacion Permanente
de Albania, con fecha 19 de junio de
2006, registrada en la Secretaria General
el 19 de junio de 2006. Original inglés.

De conformidad con el apartado 2 del
articulo 27 del Convenio, Albania declara
que la direccién de la autoridad central
encargada de enviar las solicitudes de
asistencia y de responder a las mismas, y
de ejecutarlas o de transmitirlas a las
autoridades competentes para su ejecu-
cion, es:

Ministerio de Justicia, Bulevardi Zog I,
Tirana.
Periodo de efecto: 19/6/2006.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 27.

Declaracién consignada en una Nota
Verbal de la Representacion Permanente
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de Albania, con fecha 10 de octubre de
2006, registrada en Secretaria General el
10 de octubre de 2006 - Or. ingl.

El punto de contacto de la Red 24/7
designado por Albania es:

Police of State.

Ministry of Interior.

Bulevardi Deshmoret e Kombit.
Tirana.

Albania.

Periodo de efecto: 10/10/2006.

La anterior declaraciéon se refiere al
articulo 35.

Alemania

Declaracién consignada en una Nota
Verbal de la Representacién Permanente
de Alemania depositada junto con el
instrumento de ratificacion el 9 de marzo
de 2009. Original inglés.

De conformidad con el articulo 40 del
Convenio, la Republica Federal de
Alemania declara que se reserva la posi-
bilidad de exigir que:

(a) de conformidad con la segunda
frase del articulo 2, el elemento suple-
mentario de la comisién con infraccién
de medidas de seguridad se incluya como
un elemento del delito de espionaje de
datos, tipificado en derecho aleman en el
articulo 202a del Cédigo Penal, conforme
a la primera frase del articulo 2, y

(b) de conformidad con la segunda
frase del articulo 7, el elemento suple-
mentario de «una intencion fraudulenta
o una intencién delictiva similar», que
adopta la forma de engano en las transac-
ciones juridicas, se incluya como
elemento del delito de falsificacion de
datos juridicamente probatorios, tipifi-
cado en derecho alemdn en el articulo
269 del Cdédigo Penal, conforme a la
primera frase del articulo 7.
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Periodo de efecto: 1/7/2009.

La anterior declaracién se refiere a los
articulos 2, 40, 7.

Reserva consignada en una Nota Verbal
de la Representacion Permanente de
Alemania depositada junto con el instru-
mento de ratificacién el 9 de marzo de
2009. Original inglés.

La Republica Federal de Alemania
declara que hara valer el articulo 42 del
Convenio en la medida en que:

(@) noseaplicara el apartado 1.ai del
articulo 6 y el apartado b, en relacion con
los «dispositivos».

(b) no se tipificara como delito en
virtud de la legislacién nacional la tenta-
tiva de comision de los actos a que se
refiere el articulo 3, y

(c) podran denegarse las solicitudes
de conservacion rapida de datos almace-
nados conforme al articulo 29 por causa
de no reunirse la doble tipificacion penal,
a condicién de que existan razones para
creer que, en el momento de la revela-
cién, no se cumplird la condicion de
doble tipificacion, salvo en el caso de
que el delito de que se trate sea un delito
tipificado conforme a los articulos 2 a
11.

Periodo de efecto: 1/7/2009.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 42.

Declaracién consignada en una Nota
Verbal de la Representacién Permanente
de Alemania depositada junto con el
instrumento de ratificacién el 9 de marzo
de 2009. Original inglés.

De conformidad con el apartado 7.a
del articulo 24 del Convenio, la Repu-
blica Federal de Alemania declara que la
autoridad central responsable para el
envio o la recepcion de las solicitudes de
extradicion o de detencién provisional es

la Federal Foreign Office (direccién:
Auswartiges Amt, Werderscher Markt, 1,
10117 Berlin).

Periodo de efecto: 1/7/2009.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 24.

Declaracién consignada en una Nota
Verbal de la Representacién Permanente
de Alemania depositada junto con el
instrumento de ratificacién el 9 de marzo
de 2009. Original inglés.

De conformidad con el apartado 1 del
articulo 35 del Convenio, la Republica
Federal de Alemania declara que el punto
de contacto designado para desempenar
las funciones especificadas en este
articulo es la National High Tech Crime
Unit de la Oficina Federal de la Policia
Criminal (direccion: Thaerstr. 11, 65193
Wiesbaden, tel.: 49-611-551-3101, fax:
49-611-554-5100, correo electr.:
so43auswertung@bka.bund.de (tnica-
mente para los casos no urgentes), y
nhtcu@bka.de (Gnicamente para casos
urgentes).

Periodo de efecto: 1/7/2009.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 35.

Declaracién consignada en una carta
del Representante Permanente de
Alemania, de fecha 14 de mayo de 2009,
registrada en la Secretaria General el 15
de mayo de 2009. Original inglés.

De conformidad con el apartado 2.a
del articulo 27 del Convenio, la Repu-
blica Federal de Alemania declara que la
autoridad central encargada de las solici-
tudes de asistencia a falta de acuerdo
internacional, es el Ministerio de Asuntos
Exteriores (direccién: Auswartiges Amt,
Werderscher Markt, 1, 10117 Berlin).

Periodo de efecto: 1/7/2009.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 27.
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Armenia

Declaracién transmitida por la Repre-
sentacion Permanente de Armenia, con
fecha 16 de julio de 2008, registrada en
la Secretaria General el 16 de julio de
2008 —Original inglés— confirmada por
una comunicacién de la Representacion
Permanente de Armenia, de fecha 10 de
octubre de 2008; registrada en la Secre-
taria General el 10 de octubre de 2008.
Original inglés.

De conformidad con el apartado 7 del
articulo 24, el apartado 2 del articulo 27,
y el apartado 1 del articulo 35 del
Convenio sobre la Ciberdelincuencia, la
Republica de Armenia designa como
punto de contacto nacional a fines de
cooperacion en la lucha contra la ciber-
delincuencia, disponible las veinticuatro
horas del dia y siete dias a la semana:

Sr. Samvel Hovsepyan.
Mayor de la Policia.

Jefe de la 3.2 Divisién del Ter Departa-
mento del Departamento Principal de
Lucha contra la Delincuencia Interna-
cional Organizada de la Policia de la
Repdblica de Armenia.

Tel.: +(37410) 562718.

Fax: +(37410) 578467.

Correo electr.: cybercrime@police.am
Periodo de efecto: 16/7/2008.

La anterior declaracion se refiere a los
articulos 24, 27, 35.

Azerbaiyan

Reserva aneja a los plenos poderes
remitidos al Secretario General en el
momento de la firma del instrumento, el
30 de junio de 2008 —Original inglés—y
confirmada en el instrumento de ratifica-
cién depositado el 15 de marzo de 2010.
Original inglés.

De conformidad con el articulo 42 y el
apartado 2 del articulo 4 del Convenio,
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la Republica de Azerbaiyan declara que
la responsabilidad penal se produce
cuando la conducta a que se refiere el
articulo 4 del Convenio provoque dafios
graves.

Periodo de efecto: 1/7/2010.

La anterior declaracion se refiere a los
articulos 4, 42.

Reserva aneja a los plenos poderes
remitidos al Secretario General en el
momento de la firma del instrumento, el
30 de junio de 2008 —Original inglés—y
confirmada en el instrumento de ratifica-
cién depositado el 15 de marzo de 2010.
Original inglés.

En lo que se refiere al inciso «b» del
apartado 1 del articulo 6 del Convenio,
la Republica de Azerbaiyan declara que
en los casos en que los actos no se consi-
deren delitos peligrosos para la pobla-
cién, los mismos no se tipificaran como
delitos, sino como actos punibles por
violar la ley. En la hipdtesis de que la
perpetracién deliberada de actos suscep-
tibles de sancién que no se consideren
delitos peligrosos para la poblacién (tanto
por acciéon como por omisién) genere
danos graves, dichos actos seran califi-
cados como delitos.

Periodo de efecto: 1/7/2010.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 6.

Reserva aneja a los plenos poderes
remitidos al Secretario General en el
momento de la firma del instrumento, el
30 de junio de 2008 —Original inglés—y
confirmada en el instrumento de ratifica-
cién depositado el 15 de marzo de 2010.
Original inglés.

En lo que se refiere al apartado 3 del
articulo 6 del Convenio, la Republica de
Azerbaiyan considera que los actos indi-
cados en el apartado 1 del articulo 6 del
Convenio no son delitos, sino actos puni-
bles por violar la ley en los casos en que
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dichos actos no se consideran delitos
peligrosos para la poblacion, y declara
que dichos actos seran objeto de diligen-
cias penales Gnicamente cuando se
produzcan un dafio grave.

Periodo de efecto: 1/7/2010.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 6.

Reserva aneja a los plenos poderes
remitidos al Secretario General en el
momento de la firma del instrumento, el
30 de junio de 2008 —Original inglés—y
confirmada en el instrumento de ratifica-
cién depositado el 15 de marzo de 2010.
Original inglés.

En lo que se refiere al articulo 42 y al
apartado 4 del articulo 29 del Convenio,
la Republica de Azerbaiyan se reserva el
derecho de denegar la solicitud de
conservaciéon en virtud del presente
articulo en los casos en que tenga motivos
para creer que, en el momento de la
divulgacion, no se cumplird la condicién
de doble tipificacién penal.

Periodo de efecto: 1/7/2010.

La anterior declaracién se refiere a los
articulos 29,42.

Declaracion aneja a los plenos poderes
remitidos al Secretario General en el
momento de la firma del instrumento, el
30 de junio de 2008 —Original inglés—y
confirmada en el instrumento de ratifica-
cién depositado el 15 de marzo de 2010.
Original inglés.

En virtud del inciso «a» del apartado 7
del articulo 24 del Convenio, a falta de un
tratado de extradicion, la Repdblica de
Azerbaiydn designa al Ministerio de
Justicia como la autoridad responsable
para recibir las solicitudes relativas a la
extradicion y la detencién provisional.

Periodo de efecto: 1/7/2010.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 24.

Declaracién aneja a los plenos poderes
remitidos al Secretario General en el
momento de la firma del instrumento, el
30 de junio de 2008 —Original inglés—y
confirmada en el instrumento de ratifica-
cion depositado el 15 de marzo de 2010.
Original inglés.

En virtud del inciso «c» del apartado 2
del articulo 27 del Convenio, la Repu-
blica de Azerbaiyan designa al Ministerio
de Seguridad Nacional (direccién: 1,
Inshaatchilar Avenue, Bakd, AZ 1073,
Republica de Azerbaiyan; correo electr.:
contact@justice.gov.az) como la auto-
ridad responsable para enviar y responder
a las solicitudes de asistencia reciproca y
a la cumplimentacién de tales solici-
tudes.

Periodo de efecto: 1/7/2010.

La anterior declaracién se refiere al
articulo 27.

Declaracion aneja a los plenos poderes
remitidos al Secretario General en el
momento de la firma del instrumento, el
30 de junio de 2008 —Original inglés—y
confirmada en el instrumento de ratifica-
cion depositado el 15 de marzo de 2010.
Original inglés.

En virtud del inciso «e» del apartado 9
del articulo 27 del Convenio, la Repu-
blica de Azerbaiyan informa al Secretario
General de que, por razones de eficacia,
las solicitudes efectuadas en virtud del
presente apartado deberan dirigirse a suu
autoridad central.

Periodo de efecto: 1/7/2010 -

La anterior declaracion se refiere al
articulo 27.

Declaracion aneja a los plenos poderes
remitidos al Secretario General en el
momento de la firma del instrumento, el
30 de junio de 2008 -Original inglés—y
confirmada en el instrumento de ratifica-
cion depositado el 15 de marzo de 2010
— Original inglés.
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En virtud del apartado 1 del articulo 35
del Convenio, la Republica de Azerbaiyan
designa al Ministerio de Seguridad
Nacional (direccion: 2, Parliament Avenue,
Baku, AZ 1006, Republica de Azerbaiyan;
correo electr.: secretoffice@mns.gov.az)
como punto de contacto disponible las
veinticuatro horas del dia, siete dias a la
semana, con el fin de garantizar la presta-
cién de ayuda inmediata para los fines de
las investigaciones o de procedimientos
en relacién con delitos vinculados a
sistemas y datos informdticos, o para la
obtencién de pruebas electronicas de un
delito.

Periodo de efecto: 1/7/2010.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 35.

Declaracién aneja a los plenos poderes,
remitida al Secretario General en el
momento de la firma del instrumento, el
30 de junio de 2008 —Original inglés—y
confirmada en el instrumento de ratifica-
cién depositado el 15 de marzo de 2010.
Original inglés.

De conformidad con el articulo 38 del
Convenio, la Republica de Azerbaiydn
declara que la aplicacién de las disposi-
ciones del Convenio en los territorios de
la Republica de Azerbaiyan ocupados por
la Republica de Armenia, Gnicamente
podra garantizarse en el caso de que
dichos territorios sean liberados de esa
ocupacion.

(Se adjunta mapa esquematizado de
los territorios ocupados de la Republica
de Azerbaiyan.)

Periodo de efecto: 1/7/2010.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 38.

Bosnia y Herzegovina

Declaracion transmitida por una
comunicacién de la Representacién
Permanente de Bosnia y Herzegovina, de
fecha 6 de agosto de 2008, y confirmada
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por una carta de la Encargada de Nego-
cios a.i. de Bosnia y Herzegovina, de
fecha 28 de octubre de 2008, registrada
en Secretaria General el 29 de octubre de
2008 - Original francés.

De conformidad con el apartado 7 del
articulo 24, el apartado 2 del articulo 27,
y el apartado 1 del articulo 35 del
Convenio sobre la Ciberdelincuencia,
Bosnia y Herzegovina ha designado
como autoridad central a los fines del
Convenio, a: la Agencia central de Infor-
macién e Investigacién de Bosnia y
Herzegovina. El punto de contacto es es
el Sr. Jasmin GOGIC, Director de la
Oficina Regional de Sarajevo de la
Agencia central de Informacion e Investi-
gacion de Bosnia y Herzegovina.

Periodo de efecto: 29/10/2008.

La declaracion anterior se refiere a los
articulos 24, 27, 35.

Bulgaria

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacion depositado el 7 de abril de
2005. Original inglés.

De conformidad con el apartado 3 del
articulo 14 del Convenio, la Republica de
Bulgaria se reserva el derecho de aplicar
Gnicamente las medidas estipuladas en el
articulo 20 a los delitos graves, definidos
como tales en el Cédigo Penal de
Bulgaria.

Periodo de efecto: 1/8/2005.

La declaracion anterior se refiere al
articulo 14.

Declaracién consignada en una Nota
Verbal de la Representacién Permanente
de Bulgaria, con fecha 9 de septiembre
de 2005, registrada en la Secretaria
General el 12 de septiembre de 2005.
Original inglés.

De conformidad con el apartado 7.a
del articulo 24 del Convenio, la Repu-
blica de Bulgaria declara que designa al
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Ministerio de Justicia como autoridad
central responsable del envio y la recep-
cion de una solicitud de extradicion, y a
la Oficina del Fiscal del Tribunal Supremo
de Casaciéon como autoridad central
responsable del envio y la recepcién de
una solicitud de detencién provisional.

Periodo de efecto: 12/9/2005.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 24.

Declaracién consignada en una Nota
Verbal de la Representacion Permanente
de Bulgaria, con fecha 9 de septiembre
de 2005, registrada en la Secretaria
General el 12 de septiembre de
2005-Original inglés.

De conformidad con el apartado 2.c
del articulo 27 del Convenio, la Repd-
blica de Bulgaria declara que designa
como autoridades centrales encargadas
de enviar las solicitudes de asistencia
judicial y de responder a las mismas, a:

La Oficina del Fiscal del Tribunal
Supremo de Casacidn, con respecto a las
solicitudes de asistencia formuladas en la
fase de diligencias previas al proceso;

el Ministerio de Justicia, con respecto
a las solicitudes de asistencia formuladas
en la fase del proceso;

Periodo de efecto: 12/9/2005.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 27.

Declaracién consignada en una Nota
Verbal de la Representacién Permanente
de Bulgaria, con fecha 9 de septiembre
de 2005, registrada en la Secretaria
General el 12 de septiembre de
2005-Original inglés.

De conformidad con el apartado 1 del
articulo 35 del Convenio, la Republica de
Bulgaria declara que designa al Servicio
Nacional para la Lucha contra la Delin-
cuencia Organizada del Ministerio del
Interior para desempefar las funciones de

punto de contacto con respecto a las
investigaciones relativas a la ciberdelin-
cuencia.

Periodo de efecto: 12/9/2005.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 35.

Croacia

Declaracién consignada en una carta
de la Encargada de Negocios a.i. de
Croacia, de fecha 8 de enero de 2009,
registrada en la Secretaria General el 9 de
enero de 2009. Original inglés.

De conformidad con el apartado 7 del
articulo 24, el apartado 2 del articulo 27
y el apartado 1 del articulo 35 del
Convenio sobre la ciberdelincuencia,
Croacia designa como autoridades
competentes a los fines del Convenio:

Articulos 24 y 27: el Ministerio de
Justicia. Dezmanova 6, 10 000 Zagreb.

Articulo 35. el Ministerio del Interior,
Policia-Direccién de la Policia Criminal,
Ilica 335, 10 000 Zagreb.

Periodo de efecto: 9/1/2009.

La declaracién anterior se refiere a los
articulos 24, 27, 35.

Chipre

Declaracion consignada en una Nota
Verbal del Ministerio de Justicia de Chipre,
completada por una Nota Verbal de la
Representacién Permanente de Chipre, de
fecha 4 de agosto de 2009, registrada en la
Secretaria General el 5 de agosto de 2009
- Original francés.

El Gobierno de la Republica de Chipre
designa como autoridad responsable del
envio y la recepcién de una solicitud de
extradicion o de detencién provisional,
en ausencia de un tratado, y conforme al
articulo 24 del Convenio, de las solici-
tudes formuladas en virtud del articulo 27
del Convenio, como punto de contacto
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en virtud del articulo 35 del Convenio, y
conforme a lo dispuesto en la parte 17 de
la Ley de 2004 (22(11)/2004) (Ratifica-
cion) del Convenio sobre la Ciberdelin-
cuencia, desde su entrada en vigor, (a
saber, el 30 de abril de 2004), a la
siguiente autoridad:

Ministerio de Justicia y de Orden
Pdblico.

Athalassas Av. 125.

1461 Nicosia.

Tel.: +357 22 805928

Fax: +357 22 518328

Correo electr.: emorphaki@mjpo.cy
registry@mjpo.gov.cy

Periodo de efecto: 5/8/2009.

La declaracién anterior se refiere a los
articulos 24, 27, 35.

Dinamarca

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacion depositado el 21 de junio
de 2005. Original inglés.

De conformidad con el apartado 4 del
articulo 9 del Convenio, el Gobierno del
Reino de Dinamarca declara que el
ambito de los delitos previstos en el
articulo 9 no incluird la posesion de
imagenes pornograficas de una persona
de quince afios de edad, si la persona
afectada hubiera prestado su consenti-
miento a dicha posesion, véase el inciso
«e» del apartado 1 del articulo 9.

Periodo de efecto: 1/10/2005.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 9.

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacién depositado el 21 de junio
de 2005. Original inglés.

De conformidad con el apartado 4 del
articulo 9 del Convenio, el Gobierno del
Reino de Dinamarca declara que el
ambito de los delitos previstos en el
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articulo 9 no incluira las representaciones
visuales de una persona que parezca un
menor, comportandose de forma sexual-
mente implicita, véase el inciso «b» del
apartado 2 del articulo 9.

Periodo de efecto: 1/10/2005.

La declaracion anterior se refiere al
articulo 9.

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacién depositado el 21 de junio
de 2005. Original inglés.

De conformidad con el inciso a. del
apartado 3 del articulo 14 del Convenio,
el Gobierno del Reino de Dinamarca
declara que aplicard el articulo 20 en
relacién con los datos sobre el trifico
Gnicamente cuando, de conformidad con
el articulo 21, exista una obligacién de
facultar a las autoridades competentes
para interceptar los datos sobre el conte-
nido, cuando se trate de investigaciones
sobre delitos graves, definidos en la ley
nacional.

Periodo de efecto: 1/10/2005.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 14.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacion depositado el 21 de
junio de 2005. Original inglés.

En aplicaciéon del articulo 38 del
Convenio, el Gobierno del Reino de
Dinamarca declara que, hasta que no se
produzca otra decisiéon posterior, el
Convenio no se aplicard a las islas Feroe
ni a Groenlandia.

Periodo de efecto: 1/10/2005.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 38.

Declaracién consignada en una carta
del Representante Permanente de Dina-
marca, de fecha 28 de septiembre de
2005, registrada en la Secretaria General
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el 30 de septiembre de 2005. Original
inglés.

De conformidad con el apartado 7 del
articulo 24 del Convenio, el Gobierno del
Reino de Dinamarca designa como auto-
ridad competente al Ministerio de
Justicia.

Slotsholmsgade 10, DK-1216 Copen-
hague K, Dinamarca.

Periodo de efecto: 1/10/2005.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 24.

Declaracién consignada en una carta
del Representante Permanente de Dina-
marca, de fecha 28 de septiembre de
2005, registrada en la Secretaria General
el 30 de septiembre de 2005. Original
inglés.

De conformidad con el apartado 2 del
articulo 27 del Convenio, el Gobierno del
Reino de Dinamarca designa como auto-
ridad competente al Ministerio de
Justicia.

Slotsholmsgade 10, DK-1216 Copen-
hague K, Dinamarca.

Periodo de efecto: 1/10/2005.

La declaracion anterior se refiere al
articulo 27.

Declaracién consignada en una carta
del Representante Permanente de Dina-
marca, de fecha 28 de septiembre de
2005, registrada en la Secretaria General
el 30 de septiembre de 2005. Original
inglés.

De conformidad con el apartado 1 del
articulo 35 del Convenio, el Gobierno del
Reino de Dinamarca designa como auto-
ridad competente a la Policia Nacional
danesa. Departamento de Policia, Politi-
torvet 14, DK-1780 CopenhagueV, Dina-
marca.

Periodo de efecto: 1/10/2005.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 35

Eslovaquia

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacion depositado el 8 de
enero de 2008. Original inglés.

De conformidad con el articulo 40 del
Convenio, la Republica Eslovaca se
reserva la posibilidad de exigir un
elemento suplementario en el sentido del
articulo 2 del Convenio vy, para tipificar
como delito un acceso ilicito, exige que
el delito se cometa infringiendo las
medidas de seguridad, con la intencién
de obtener datos informaticos o con otra
intencién delictiva, o en relacion con un
sistema informdtico conectado a otro
sistema informatico.

Periodo de efecto: 1/5/2008.

La declaracién anterior se refiere a los
articulos 2, 40.

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacién depositado el 8 de enero de
2008. Original inglés.

De conformidad con el articulo 42 y el
apartado 4 del articulo 29 del Convenio,
la Republica Eslovaca se reserva el
derecho de denegar la solicitud de
conservacién en los casos en que tenga
motivos para creer que, en el momento
de la revelacién, no podra cumplirse la
condicién de la doble tipificacién
penal.

Periodo de efecto: 1/5/2008.

La declaracién anterior se refiere a los
articulos 29, 42.

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacion depositado el 8 de enero de
2008. Original inglés.

De conformidad con el articulo 42 y el
apartado 2 del articulo 4 del Convenio,
la Republica Eslovaca se reserva el
derecho de exigir, para tipificar como
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delito la conducta indicada en el apar-
tado 1 del articulo 4, que provoque dafios
graves.

Periodo de efecto: 1/5/2008.

La declaracién anterior se refiere a los
articulos 4, 42.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacién depositado el 8 de
enero de 2008. Original inglés.

De conformidad con el apartado 7.a
del articulo 24, la Republica Eslovaca
declara que el Ministerio de Justicia de la
Republica Eslovaca (Zupné namestie 13,
81311 Bratislava) ha sido designado
como autoridad responsable del envio y
de la recepcion de las solicitudes de
extradicién. La autoridad competente
para recibir las solicitudes de detencién
provisional es el fiscal competente de la
Oficina del Fiscal Regional y el Ministerio
de Justicia de la Republica Eslovaca. La
autoridad competente para enviar las
solicitudes de detencion provisional es el
Ministerio de Justicia de la Republica
Eslovaca y el tribunal competente para
expedir una orden de detencion interna-
cional.

Periodo de efecto: 1/5/2008.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 24.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacion depositado el 8 de
enero de 2008 — Original inglés.

De conformidad con el apartado 2.a
del articulo 27 del Convenio, la Repu-
blica Eslovaca declara que las autoridades
centrales son el Ministerio de Justicia de
la Republica Eslovaca (Zupné namestie
13, 81311 Bratislava) y la Oficina del
Fiscal General (Stirova 2, 81285 Bratis-
lava).

Periodo de efecto: 1/5/2008.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 27.
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Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacién depositado el 8 de
enero de 2008 - Original inglés

De conformidad con el articulo 35 del
Convenio, la Republica Eslovaca declara
que el punto de contacto es el Presidium
of the Police Forces, International Police
Cooperation Office, Oficina Central
Nacional de Interpol (Vajnorska 25,
81272 Bratislava).

Periodo de efecto: 1/5/2008.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 35.

Eslovenia

Declaracién consignada en una Nota
Verbal de la Representacién Permanente
de Eslovenia, de fecha 19 de diciembre
de 2006, registrada en Secretaria General
el 20 de diciembre de 2006. Original
inglés.

De conformidad con el apartado 7 del
articulo 24 del Convenio, la Republica de
Eslovenia declara que:

El Ministerio de Asuntos Exteriores es
la autoridad responsable del envio o de
la recepcion de solicitudes de extradicién
en ausencia de un tratado:

Ministry of Foreign Affairs of the Repu-
blic of Slovenia.

Presernova 25
SI'- 1000 Ljubljana
Tel.: +386 1 478 2000

el Ministerio del Interior, Criminal
Investigation Police Directorate, Interna-
tional Police Cooperation Section es la
autoridad responsable del envio o de la
recepcion de solicitudes de detencién
provisional en ausencia de un tratado:

Ministerio del Interior.

Criminal Investigation Police Directo-
rate.



— 2365 —

International Police

Section.
Tel.: +386 1 428 4780
Fax: +386 1 251 75 16

Movil (Oficial de Guardia): +386 41
713 680; +386 41 713 699

Correo electr.: interpol.ljubljana@poli-
cija.si
Periodo de efecto: 20/12/2006.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 24.

Cooperation

Declaracién consignada en una Nota
Verbal de la Representacion Permanente
de Eslovenia, de fecha 19 de diciembre
de 2006, registrada en Secretaria General
el 20 de diciembre de 2006. Original
inglés.

De conformidad con el apartado 2 del
articulo 27 del Convenio, la Republica de
Eslovenia designa al Ministerio de Justicia
como autoridad central responsable para
enviar o responder a las solicitudes de
asistencia:

Ministry of Justice.
Zupanciceva 3.

SI'— 1000 Ljubljana.

Periodo de efecto: 20/12/2006.

La declaracion anterior se refiere al
articulo 27.

Declaracién consignada en una Nota
Verbal de la Representacién Permanente
de Eslovenia, de fecha 19 de diciembre
de 2006, registrada en Secretaria General
el 20 de diciembre de 2006 - Original.
inglés.

De conformidad con el articulo 35 del
Convenio, la Republica de Eslovenia
designa como punto de contacto dispo-
nible las veinticuatro horas del dia y siete
dias a la semana, al Ministerio del Inte-
rior, Criminal Investigation Police Direc-

torate, International Police Cooperation
Section:

Ministry of the Interior.

Criminal Investigation Police Directo-
rate.

International Police

Section.
Tel.: +386 1 428 4780
Fax: +386 1 251 75 16

Movil (Oficial de Guardia): +386 41
713 680; +386 41 713 699

Correo electr.:
policija.si
Periodo de efecto: 20/12/2006.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 35.

Cooperation

interpol.ljubljana@

Espana

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacion depositado el 3 de
junio de 2010. Original inglés.

Para el caso de que el presente Convenio
sobre la Ciberdelincuencia sea extendido
por el Reino Unido a Gibraltar, el Reino
de Espana desea formular la siguiente
declaracion:

1. Gibraltar es un territorio no auté-
nomo de cuyas relaciones exteriores es
responsable el Reino Unido y que esta
sometido a un proceso de descoloniza-
cién de acuerdo con las decisiones y
resoluciones pertinentes de la Asamblea
General de las Naciones Unidas.

2. Llasautoridades de Gibraltar tienen
un caracter local y ejercen competencias
exclusivamente internas que tienen su
origen y fundamento en la distribucién y
atribucién de competencias efectuadas
por el Reino Unido, de conformidad con
lo previsto en su legislacién interna, en su
condicién de Estado soberano del que
depende el citado territorio no auté-
nomo.
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3. En consecuencia, la eventual
participacion de las autoridades gibralta-
refas en la aplicacion del presente
Convenio se entenderd realizada exclusi-
vamente en el marco de las competencias
internas de Gibraltar y no podra conside-
rarse que produce cambio alguno
respecto de lo previsto en los dos parrafos
precedentes.»

Periodo de efecto: 1/10/2010.

Declaracién consignada en una carta
depositada junto con el instrumento de
ratificacién el 3 de junio de 2010. Original
inglés.

De acuerdo con los articulos 24 y 27
del Convenio, Espana declara que la
autoridad central designada es la Subdi-
reccion General de Cooperacion Juridica
Internacional del Ministerio de Justicia.

Periodo de efecto: 1/10/2010.

La declaracion anterior se refiere a los
articulos 24, 27.

Declaracién consignada en una carta
depositada junto con el instrumento de
ratificacion el 3 de junio de 2010. Original
inglés.

De acuerdo con el articulo 35 del
Convenio, Espafa declara que la auto-
ridad central designada es la Comisaria
General de Policia Judicial del Ministerio
del Interior.

Periodo de efecto: 1/10/2010.

La declaracion anterior se refiere al
articulo 35.

Estados Unidos de América

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacion depositado el 29 de
septiembre de 2006. Original inglés.

En aplicacion de los articulos 2 y 40
del Convenio, Estados Unidos de América
declara que, en virtud de la legislacién de
Estados Unidos, el delito tipificado en el
articulo 2 («Acceso ilegal») incluye como
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requisito complementario la intencion de
obtener datos informaticos.

Periodo de efecto: 1/1/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 2.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacién depositado el 29 de
septiembre de 2006. Original inglés.

En aplicacion de los articulos 6 y 40
del Convenio, Estados Unidos de América
declara que, en virtud de la legislacién de
Estados Unidos, el delito tipificado en el
articulo 6.1.b («Abuso de dispositivos»)
incluye como requisito la posesién de
una cantidad minima de elementos.
Dicha cantidad deberd ser igual que la
prevista en la ley federal aplicable de
Estados Unidos.

Periodo de efecto: 1/1/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 6.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacién depositado el 29 de
septiembre de 2006. Original inglés.

En aplicacion de los articulos 7 y 40
del Convenio, Estados Unidos de América
declara que, en virtud de la legislacion de
Estados Unidos, el delito tipificado en el
articulo 7 («Falsificacion informatica»)
incluye como requisito la intencion frau-
dulenta.

Periodo de efecto: 1/1/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 7.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacion depositado el 29 de
septiembre de 2006. Original inglés.

En aplicacién de los articulos 27 y 40
del Convenio, Estados Unidos de América
declara que las solicitudes formuladas a
Estados Unidos en virtud del articulo
27.9.e («Procedimientos relativos a las
solicitudes de asistencia en ausencia de
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acuerdos internacionales aplicables»)
deberan dirigirse a su autoridad central
en materia de asistencia.

Periodo de efecto: 1/1/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 27.

Reserva consignada en el instrumento
de ratificaciéon depositado el 29 de
septiembre de 2006. Original inglés.

En aplicacion de los articulos 4 y 42
del Convenio, Estados Unidos de América
se reserva el derecho de exigir que la
conducta provoque dafnos graves, que se
determinaran conforme a la ley federal
aplicable de Estados Unidos.

Periodo de efecto: 1/1/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 4.

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacién depositado el 29 de
septiembre de 2006. Original inglés.

En aplicacion de los articulos 6 y 42
del Convenio, Estados Unidos de América
se reserva el derecho de no aplicar los
apartados 1.a.i y 1.b del articulo 6
(«Abuso de dispositivos») en lo que se
refiere a los dispositivos principalmente
disefiados o adaptados para permitir la
comisién de los delitos tipificados en el
articulo 4 («Interferencia en los datos») y
en el articulo 5 («Interferencia en el
sistema»).

Periodo de efecto: 1/1/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 6.

Reserva consignada en el instrumento
de ratificaciéon depositado el 29 de
septiembre de 2006. Original inglés.

En aplicacion de los articulos 9 y 42
del Convenio, Estados Unidos de América
se reserva el derecho de aplicar los apar-
tados 2.b y ¢ del articulo 9 dnicamente
en la medida en que sean compatibles

con la Constitucion de Estados Unidos,
tal como se interpreta por Estados Unidos
y del modo previsto en el derecho federal,
en el que se prevé, por ejemplo, el delito
de difusién de material considerado
pornografico en virtud de las normas apli-
cables en Estados Unidos.

Periodo de efecto: 1/1/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 9.

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacién depositado el 29 de
septiembre de 2006. Original inglés.

En aplicacién de los articulos 10 y 42
del Convenio, Estados Unidos de América
se reserva el derecho de imponer otros
remedios eficaces en lugar de la respon-
sabilidad penal en virtud de los apartados
1y 2 del articulo 10 («Delitos relacio-
nados con las infracciones de la propiedad
intelectual y de los derechos afines»), en
lo que se refiere a las infracciones de
determinados derechos de alquiler, en la
medida en que la penalizacion de tales
infracciones no sea necesaria en aplica-
cioén de las obligaciones asumidas por
Estados Unidos en virtud de los acuerdos
enumerados en los apartados 1y 2.

Periodo de efecto: 1/1/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 10.

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacién depositado el 29 de
septiembre de 2006. Original inglés.

En aplicacién de los articulos 22 y 42
del Convenio, Estados Unidos de América
se reserva el derecho de no aplicar en
parte los incisos b, c y d del apartado 1
del articulo 22 («Jurisdiccion»). Estados
Unidos no afirmara su plena jurisdiccién
con respecto a los delitos cometidos fuera
de su territorio por sus ciudadanos, o a
bordo de buques que ostenten su pabe-
[16n o de aeronaves matriculadas segin
sus leyes. No obstante, la ley de Estados
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Unidos establece su jurisdiccién respecto
de determinado ndmero de delitos, que
deben tipificarse en virtud del Convenio,
cometidos en el extranjero por ciuda-
danos de Estados Unidos en circunstan-
cias que impliquen intereses federales
especificos, asi como sobre cierto nimero
de delitos cometidos a bordo de buques
con pabellén de Estados Unidos o de
aeronaves matriculadas segin las leyes
de Estados Unidos. En estos casos, Estados
Unidos aplicaran los apartados 1b., c. y
d. en la medida prevista por su legisla-
cion federal.

Periodo de efecto: 1/1/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 22.

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacion depositado el 29 de
septiembre de 2006. Original inglés.

En aplicacién de los articulos 41y 42
del Convenio, Estados Unidos de América
se reserva el derecho de asumir las obli-
gaciones derivadas del Capitulo Il del
Convenio de forma compatible con los
principios fundamentales de su federa-
lismo.

Periodo de efecto: 1/1/2007.

La anterior declaracién se refiere al
articulo 41.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacion depositado el 29 de
septiembre de 2006. Original inglés.

En aplicacion del apartado 7 del
articulo 24 del Convenio, Estados Unidos
no designaran una autoridad responsable
de las solicitudes de extradicién o de
detencion provisional, en ausencia de un
tratado, dado que Estados Unidos conti-
nuardn apoyandose en tratados de extra-
dicién bilaterales, y que la autoridad
responsable del envio o de la recepcién
de una solicitud de extradicién en Estados
Unidos se establece en los tratados de
extradicion bilaterales aplicables.
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Periodo de efecto: 1/1/2007.

La anterior declaracién se refiere al
articulo 24.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacion depositado el 29 de
septiembre de 2006. Original inglés.

En aplicacion del apartado 2 del
articulo 27 del Convenio, la autoridad
central de Estados Unidos de América
designada para la asistencia a los fines
del Convenio es la: Office of International
Affairs, United States Department of
Justice, Criminal Division, Washington,
D.C., 20530.

Periodo de efecto: 1/1/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 27.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacion depositado el 29 de
septiembre de 2006. Original inglés.

En aplicacion del apartado 1 del
articulo 35 del Convenio, el punto de
contacto disponible las veinticuatro horas
del dia y siete dias a la semana, con
objeto de garantizar la prestacién de
ayuda inmediata para los fines del
Convenio, es la: Computer Crime and
Intellectual Property Section, United
States Department of Justice, Criminal
Division, Washington, D.C. 20530. Los
datos de contacto de la Computer Crime
and Intellectual Property Section son los
siguientes:

Red 24/7: Estados Unidos de
América.

Contacto:

Computer Crime and Intellectual

Property Section (CCIPS)

U. S. Department of

. Justice,
Washington, D.C.

Descripcion del contacto:
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CCIPS es una seccion de la Division
Penal del Departamento de Justicia de
Estados Unidos, que incluye a 40 juristas,
con experiencia en la obtencién de
pruebas electrénicas, encargados de
combatir la ciberdelincuencia y el robo
de propiedad intelectual.

Periodo de efecto: 1/1/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 35.

Estonia

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacién depositado el 12 de
mayo de 2003 - Original inglés/estonio.

De conformidad con el inciso «a» del
apartado 7 del articulo 24 del Convenio,
la Reptblica de Estonia designa al Minis-
terio de Justicia, en ausencia de un tratado
de extradicion, como autoridad respon-
sable para el envio o la recepcion de una
solicitud de extradicion o de detencién
provisional.

Periodo de efecto: 1/7/2004.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 24.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacién depositado el 12 de
mayo de 2003 - Original inglés/estonio.

De conformidad con el inciso «c» del
apartado 2 del articulo 27 del Convenio,
la Republica de Estonia designa al Minis-
terio de Justicia como autoridad central
encargada de enviar las solicitudes de
asistencia judicial o de responder a las
mismas, asi como de ejecutarlas o trans-
mitirlas a las autoridades competentes
para su ejecucion.

Periodo de efecto: 1/7/2004.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 27.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacién depositado el 12 de
mayo de 2003 - Original inglés/estonio.

De conformidad con el apartado 1 del
articulo 35 del Convenio, la Republica de
Estonia designa a la Policia judicial
central como punto de contacto.

Periodo de efecto: 1/7/2004.

La anterior declaracién se refiere al
articulo 35.

Declaracién consignada en una carta
del Representante Permanente de Estonia,
de fecha 5 de octubre de 2007, registrada
en la Secretaria General el 8 de octubre
de 2007. Original inglés.

Estonia designa como punto de
contacto para la Red 24/24 7/7:

Sr. Dmitri Rudakov.
Estonian Central Criminal Police.
Tel.: +372.612.3684

Correo electr.: dmitri.rudakov@kkp.
pol.ee

Periodo de efecto: 8/10/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 35.

Finlandia

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacion depositado el 24
de mayo de 2007. Original inglés.

De conformidad con el articulo 2 del
Convenio, la Republica de Finlandia
declara que exige, para que el acceso
ilicito previsto en este articulo sea sancio-
nable, que el delito se cometa infrin-
giendo medidas de seguridad.

Periodo de efecto: 1/9/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 2.
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Reserva consignada en el instrumento
de ratificacién depositado el 24 de mayo
de 2007. Original inglés.

De conformidad con el apartado 3 del
articulo 11 del Convenio, la Republica de
Finlandia declara que no aplicara el apar-
tado 2 de dicho articulo, relativo a la
penalizacion de la tentativa, a los dafios
penales insignificantes ni a las falsifica-
ciones insignificantes.

Periodo de efecto: 1/9/2007.

La anterior declaracién se refiere al
articulo 11.

Reservas consignadas en el instru-
mento de ratificacién depositado el 24
de mayo de 2007. Original inglés.

De conformidad con el apartado 3.a
del articulo 14 del Convenio, la Repu-
blica de Finlandia declara que tnica-
mente aplicard el articulo 20 a los delitos
dirigidos contra un sistema informatico
cometidas utilizando un equipo de
terminal de telecomunicaciones, al
proxenetismo, las amenazas a personas
que deban ser oidas en el marco de la
administracion de justicia, poniendo en
peligro, la comisién de delitos incluidos
en la legislacién sobre narcéticos o la
tentativa de los delitos anteriormente
indicados, los actos de preparacion de los
delitos cometidos con fines terroristas y
delitos castigados con penas de al menos
cuatro afios de prisién.

De conformidad con el apartado 3.b
del articulo 14 del Convenio, la Repu-
blica de Finlandia declara que no apli-
cara las medidas indicadas en los articulos
20 y 21 a las comunicaciones transmi-
tidas dentro de un sistema informatico, si
el sistema funciona en beneficio de un
grupo cerrado de usuarios y no utiliza
redes publicas de comunicaciones y no
esta conectado a otro sistema informatico,
sea publico o privado.

Periodo de efecto: 1/9/2007.
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La anterior declaracién se refiere al
articulo 14.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacién depositado el 24 de
mayo de 2007. Original inglés.

De conformidad con el apartado 1 del
articulo 35 del Convenio, la Republica de
Finlandia designa al «National Bureau of
Investigation, Criminal Intelligence Divi-
sion / Communications Centre» como
punto de contacto disponible las veinti-
cuatro horas del dia y siete dias a la
semana.

Periodo de efecto: 1/9/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 35.

Declaracién consignada en una carta
del Representante Permanente Adjunto
de Finlandia, de fecha 14 de junio de
2007, registrada en Secretaria General el
18 de junio de 2007. Original inglés.

De conformidad con el apartado 7 del
articulo 24 del Convenio, la Republica de
Finlandia declara que la autoridad
responsable del envio o de la recepcién
de las solicitudes con respecto a Finlandia
es:

con respecto a las solicitudes de extra-
dicion, el Ministerio de Justicia, Eteldes-
planadi 10, FIN-00130 Helsinki, y

con respecto a las solicitudes de deten-
cién provisional, la Oficina Nacional de
[nvestigacién,  Jokiniemenkuja 4,
FIN-01370 Vantaa, Fax: +358-
983.886.299; correo electr.: KRP-RTP-
VI.P@krp.poliisi.fi

Periodo de efecto: 1/9/2007.

La anterior declaracién se refiere al
articulo 24.

Declaracién consignada en una carta
del Representante Permanente Adjunto
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de Finlandia, de fecha 14 de junio de
2007, registrada en Secretaria General el
18 de junio de 2007. Original inglés.

De conformidad con el apartado 2.a
del articulo 27 del Convenio, la Repu-
blica de Finlandia declara que la auto-
ridad central encargada de enviar las
solicitudes de asistencia o de responder a
las mismas, ejecutarlas o transmitirlas a
las autoridades competentes para su
ejecucion, es el Ministerio de Justicia,
Eteldesplanadi 10, FIN-00130 Helsinki.

Periodo de efecto: 1/9/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 27.

Francia:

Declaracién consignada en el instru-
mento de aprobacion depositado el 10 de
enero de 2006 - Original francés.

De conformidad con el articulo 21 del
Convenio, Francia Unicamente aplicara
las medidas previstas en el articulo 21
cuando el delito perseguido esté casti-
gado con pena de prisién igual o superior
a dos afos.

Periodo de efecto: 1/5/2006.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 21.

Declaracién consignada en el instru-
mento de aprobacion depositado el 10 de
enero de 2006 - Original francés.

De conformidad con el articulo 27 del
Convenio, Francia indica que, incluso en
casos de urgencia:

las solicitudes de asistencia procedentes
de autoridades judiciales francesas y desti-
nadas a las autoridades judiciales extran-
jeras se transmitirdn por mediacién del
Ministerio de Justicia (Ministére de la
Justice, 13, Place Vendéme, 75042 Paris
Cedex 01):

las solicitudes de asistencia proce-
dentes de autoridades judiciales extran-
jeras y destinadas a las autoridades judi-
ciales francesas se transmitiran por
conducto diplomdtico (Ministere des
Affaires étrangeres, 37, Quai d’Orsay,
75700 Paris 07 SP).

Periodo de efecto: 1/5/2006.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 27.

Reserva consignada en el instrumento
de aprobacién depositado el 10 de enero
de 2006 - Original francés.

De conformidad con el apartado 2.b
del articulo 9 del Convenio, Francia apli-
cara el apartado 1 del articulo 9 a todo
material pornografico que represente de
manera visual a una persona que parezca
un menor comportandose de una forma
sexualmente explicita, siempre que no se
pruebe que dicha persona tenia dieciocho
anos de edad el dia de la toma o graba-
cién de su imagen.

Periodo de efecto: 1/5/2006.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 9.

Reserva consignada en el instrumento
de aprobacion depositado el 10 de enero
de 2006 - Original francés.

De conformidad con el articulo 22 del
Convenio, Francia declara que se reserva
el derecho de no fijar su jurisdiccion
cuando el delito no recaiga bajo la
competencia territorial de ningtn Estado.
Francia declara, ademas, que cuando el
delito sea susceptible de sancién penal
en el lugar en el que se cometid, su perse-
cucién Gnicamente podrd ejercerse a
instancias del Ministerio publico y debera
ir precedida de una denuncia o querella
de la victima o de sus derechohabientes
o de una denuncia oficial de la autoridad
del pais donde se hubiere cometido el
hecho (articulo 22.1.d).
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Periodo de efecto: 1/5/2006.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 22.

Declaracién consignada en el instru-
mento de aprobacion depositado el 10 de
enero de 2006 — Original francés.

De conformidad con el articulo 24 del
Convenio, Francia indica que:

— el Ministerio de Asuntos Exteriores
serd la autoridad responsable para el
envio y la recepcién de una solicitud de
extradicion en ausencia de un tratado
(Ministere des Affaires étrangeres, 37,
Quai d’Orsay, 75700 Paris 07 SP).

— el Fiscal de la Republica territorial-
mente competente sera la autoridad
responsable para el envio y la recepcién
de una solicitud de detencién provisional
en ausencia de un tratado.

Periodo de efecto: 1/5/2006.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 24.

Declaracién consignada en el instru-
mento de aprobacion depositado el 10 de
enero de 2006 - Original francés.

De conformidad con el articulo 35 del
Convenio, Francia designa como punto
de contacto a la Oficina Central de Lucha
contra la delincuencia relacionada con la
tecnologia de la informacion y de la
comunicacion (11, Rue des Saussaies,
75800 Paris).

Periodo de efecto: 1/5/2006.
La anterior declaracion se refiere al
articulo 35.
Hungria

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacién depositado el 4 de
diciembre de 2003. Original inglés.
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De conformidad con el inciso e. del
apartado 9 del articulo 27, la Republica
de Hungria informa que, razones de
eficacia, las solicitudes que se refieren a
este apartado deberan ir dirigidas a su
autoridad central, por razones practicas.

Periodo de efecto: 1/7/2004.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 27.

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacion depositado el 4 de
diciembre de 2003. Original inglés.

De conformidad con el apartado 4 del
articulo 9, la Republica de Hungria se
reserva el derecho de no aplicar el inciso
b. del apartado 2 del articulo 9.

Periodo de efecto: 1/7/2004.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 9.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacién depositado el 4 de
diciembre de 2003. Original inglés.

De conformidad con el inciso a. del
apartado 7 del articulo 24 del Convenio,
la Republica de Hungria comunica que
el Ministerio de Justicia, en ausencia de
un tratado, es responsable del envio o de
la recepcion de las solicitudes de extradi-
cién o de detencion provisional. La
Oficina Central Nacional de Interpol es
Unicamente responsable del envio o de la
recepcion de solicitudes de detencién
provisional.

Periodo de efecto: 1/7/2004.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 24

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacion depositado el 4 de
diciembre de 2003. Original inglés.

De conformidad con los incisos a. y c.
del apartado 2 del articulo 27, la Repu-
blica de Hungria comunica que, con rela-
cion a las solicitudes expedidas antes del
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inicio del procedimiento penal, la auto-
ridad central designada es:

the Hungarian National Police Interna-
tional Implementing Co-operation
Centre.

Budapest, Reve u. 4-6.
1139 - Hungria.

Con relaciéon a las solicitudes expe-
didas después del inicio del procedi-
miento penal, la autoridad central desig-
nada es:

la Oficina del Fiscal General de la
Republica de Hungrfa.

Budapest, Marké u. 4-6.
1055 - Hungrfa.
Periodo de efecto: 1/7/2004.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 27.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacién depositado el 4 de
diciembre de 2003 — Original inglés.

De conformidad con el articulo 35, la
Republica de Hungria comunica que el
punto de contacto disponible las veinti-
cuatro horas del dia y siete dias a la
semana, designado es el «Hungarian
National Police International Implemen-
ting Co-operation Centre».

Periodo de efecto: 1/7/2004.

La anterior declaracién se refiere al
articulo 35.

Islandia

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacién depositado el 29 de enero
de 2007. Original inglés.

De conformidad con el apartado 4 del
articulo 9 del Convenio, Islandia se
reserva el derecho de no aplicar los

incisos b. y c. del apartado 2 del articulo
9 del Convenio.

Periodo de efecto: 1/5/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 9.

Declaracién consignada en una carta
del Representante Permanente de Islandia,
depositada junto con el instrumento de
ratificaciéon el 29 de enero de 2007.
Original inglés.

De conformidad con el apartado 7 del
articulo 24 del Convenio, el Gobierno de
Islandia designa al Ministerio de Justicia,
Skuggasundi, 150 Reykjavik, Islandia,
como la autoridad responsable del envio
o de la recepcién de una solicitud de
extradicion o de detencién provisional,
en ausencia de un tratado.

Periodo de efecto: 1/5/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 24.

Declaracién consignada en una carta
del Representante Permanente de Islandia,
depositada junto con el instrumento de
ratificacion el 29 de enero de 2007.
Original inglés.

De conformidad con el apartado 2 del
articulo 27 del Convenio, el Gobierno de
Islandia designa al Ministerio de Justicia,
Skuggasundi, 150 Reykjavik, Islandia,
como la autoridad encargada de enviar
las solicitudes de asistencia y de responder
a las mismas, ejecutarlas, o transmitirlas
a las autoridades competentes para su
ejecucion.

Periodo de efecto: 1/5/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 27.

Declaracién consignada en una carta
del Representante Permanente de Islandia,
depositada junto con el instrumento de
ratificaciéon el 29 de enero de 2007.
Original inglés.
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De conformidad con el articulo 35 del
Convenio, el Gobierno de Islandia
designa al National Commissioner of the
Icelandic Police (Rikislogreglustjérinn),
Skdlagata 21, 101 Reykjavik, Islandia,
como punto de contacto disponible las
veinticuatro horas del dia y siete dias a la
semana, con objeto de garantizar la pres-
tacion de ayuda inmediata para los fines
de las investigaciones relativas a los
delitos vinculados a sistemas y datos
informdticos o para la obtencion de
pruebas electrénicas de un delito.

Periodo de efecto: 1/5/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 35.

Italia

Declaracién consignada en dos Notas
Verbales remitidas en el momento del
depésito del instrumento de ratificacion
el 5 de junio de 2008 - Original francés.

De conformidad con el apartado 7 del
articulo 24, y el apartado 2 del articulo
27 del Convenio, la Republica Italiana
declara que la autoridad central desig-
nada es el Ministro de Justicia de la Repu-
blica Italiana:

Ministerio de Justicia.

Departamento para Asuntos Judi-
ciales.

Direccion General de la
Penal.

Justicia

Oficina Il (Cooperacién Judicial Inter-
nacional).

Viale Aremula 70.

| - 00186 Roma.

Tel.: 0039.06.68.85.21.80

Fax: 0039.06.68.85.73.59

Correo electr.: ufficio2.dgpenale.dag@
giustizia.it

Periodo de efecto: 1/10/2008.

Boletin nim. 2118-Pag. 68

La anterior declaracion se refiere a los
articulos 24, 27.

Declaracién consignada en una Nota
Verbal remitida en el momento del dep6-
sito del instrumento de ratificacion el 5
de junio de 2008 - Original francés.

De conformidad con el articulo 35 del
Convenio, la Republica Italiana declara
que el Ministerio del Interior designard el
punto de contacto de acuerdo con el
Ministro de Justicia.

Periodo de efecto: 1/10/2008.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 35.

Declaracién consignada en una carta
del Representante Permanente de lItalia,
de fecha 19 de junio de 2009, registrada
en Secretaria General el 22 de junio de
2009 —Original inglés—y actualizada por
medio de una carta del Representante
Permanente de Italia, de fecha 9 de junio
de 2010, registrada en Secretaria General
el 9 de junio de 2010. Original inglés.

De conformidad con el apartado 1 del
articulo 35 del Convenio, Italia designa
al «Servizio Polizia Postale e delle Comu-
nicazioni» del Ministerio del Interior
como punto de contacto con respecto a
la Red 24/7. Los datos del servicio son:

Servizio Polizia Postale e delle Comu-
nicazioni.

Via Tuscolana 1548

Tel.: 0039.06.46.53.01.00

Fax: 0039.06.46.53.01.33

Correo electr.: htcemergency@interno.it
Periodo de efecto: 22/6/2009.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 35.

Letonia

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacion depositado el 14 de febrero
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de 2007 -Original inglés— y completada
por una carta del Ministro de Asuntos Exte-
riores de Letonia, de fecha 31 de mayo de
2007, registrada en Secretaria General el
3 de julio de 2007. Original inglés.

De conformidad con el apartado 2 del
articulo 22 del Convenio, la Reptblica de
Letonia se reserva el derecho de no afirmar
su jurisdiccion con respecto a ninguno de
los delitos tipificados en los articulos 2 a
11 del Convenio cuando el delito se
cometa por uno de sus nacionales, si dicho
delito es susceptible de sancién penal en
el lugar en el que se cometié.

Periodo de efecto: 1/6/2007.

La anterior declaracién se refiere al
articulo 22.

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacion depositado el 14 de febrero
de 2007. Original inglés.

De conformidad con el apartado 4 del
articulo 29 del Convenio, la Republica de
Letonia se reserva el derecho de denegar
la solicitud de conservacién en virtud de
dicho articulo en los casos en que tenga
motivos para creer que, en el momento
de la revelacién, no podra satisfacerse la
condicion de la doble tipificacion.

Periodo de efecto: 1/6/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 29.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacién depositado el 14 de
febrero de 2007. Original inglés.

De conformidad con el apartado 7.a.
del articulo 24 del Convenio, la Repd-
blica de Letonia declara que la autoridad
responsable del envio o de la recepcién
de una solicitud de extradicién o de
detencion provisional, en ausencia de un
tratado, es:

Prosecutor General Office.
Kalpaka Blvd. 6, Riga.

LV-1801, Letonia.

Tel.: 4371 6 7044400

Fax: +371 6 7044449

Correo electr.: webmaster@Irp.gov.lv

Periodo de efecto: 1/6/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 24.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacién depositado el 14 de
febrero de 2007. Original inglés.

De conformidad con el apartado 2.c.
del articulo 27 del Convenio, la Repdblica
de Letonia declara que la autoridad encar-
gada de enviar las solicitudes de asistencia
o de responder a las mismas, ejecutarlas
o transmitirlas a las autoridades compe-
tentes para su ejecucion, es:

Ministry of Justice.

Brivibas Blvd. 36, Riga.

LV-1536, Letonia.

Tel.: +371 6 7036801

Fax: +371 6 7285575

Correo electr.: tm.kancelaja@tm.gov.lv
Perfodo de efecto: 1/6/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 27.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacion depositado el 14 de
febrero de 2007. Original inglés.

De conformidad con el apartado 1 del
articulo 35 del Convenio, la Republica de
Letonia declara que el punto de contacto
es:

International Cooperation Department
of Central Criminal Police Department of
State Police.

Brivibas Str. 61, Riga.
LV-1010, Letonia.
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Tel.: +371 6 7075031

Fax: +371 6 7075053

Correo electr.: kanc@vp.gov.lv
Periodo de efecto: 1/6/2007.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 35.

Lituania

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacion depositado el 18 de
marzo de 2004 —Original inglés—y confir-
mada por una Nota Verbal del Ministerio
de Asuntos Exteriores de Lituania, de
fecha 26 de abril de 2004, registrada en
Secretaria General el 10 de mayo de
2004. Original inglés.

De conformidad con el articulo 40 y el
articulo 2 del Convenio, la Republica de
Lituania declara que existe responsabi-
lidad penal en virtud del acto descrito en
el articulo 2 del Convenio por el acceso
ilegitimo a la totalidad o a una parte de
un sistema informético infringiendo
medidas de seguridad de un ordenador o
de una red informatica.

Periodo de efecto: 1/7/2004.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 2.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacion depositado el 18
de marzo de 2004 —Original inglés— y
confirmada por una Nota Verbal del
Ministerio de Asuntos Exteriores de
Lituania, de fecha 26 de abril de 2004,
registrada en Secretaria General el 10
de mayo de 2004. Original inglés.

De conformidad con el articulo 40 y el
inciso e. del apartado 9 del articulo 27
del Convenio, la Republica de Lituania
declara que, por razones de eficacia, las
solicitudes de asistencia formuladas en
virtud del apartado 9 del articulo 27
deberan ir dirigidas a las autoridades
centrales anteriormente designadas.
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Periodo de efecto: 1/7/2004.

La anterior declaracién se refiere al
articulo 27.

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacién depositado el 18 de marzo
de 2004 -Original inglés— y confirmada
por una Nota Verbal del Ministerio de
Asuntos Exteriores de Lituania, de fecha
26 de abril de 2004, registrada en Secre-
taria General el 10 de mayo de 2004.
Original inglés.

De conformidad con el articulo 42 y el
apartado 2 del articulo 4 del Convenio,
la Republica de Lituania declara que
existe responsabilidad penal cuando los
actos definidos en el articulo 4 del
Convenio provoquen dafios graves.

Periodo de efecto: 1/7/2004.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 4.

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacién depositado el 18 de marzo
de 2004 -Original inglés— y confirmada
por una Nota Verbal del Ministerio de
Asuntos Exteriores de Lituania, de fecha
26 de abril de 2004, registrada en Secre-
taria General el 10 de mayo de 2004.
Original inglés.

De conformidad con el articulo 42 y el
apartado 4 del articulo 29 del Convenio,
la Republica de Lituania declara que se
reserva el derecho a denegar la solicitud
de conservacién de datos en los casos en
que tenga motivos para creer que, en el
momento de la revelacion, el delito en
cuya virtud se formula la solicitud de
conservacion de datos no tendrd la consi-
deracion de delito en virtud de las leyes
de la Republica de Lituania.

Periodo de efecto: 1/7/2004.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 29.
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Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacién depositado el 18 de
marzo de 2004 —Original inglés—y confir-
mada por una Nota Verbal del Ministerio
de Asuntos Exteriores de Lituania, de
fecha 26 de abril de 2004, registrada en
Secretaria General el 10 de mayo de
2004. Original inglés.

En aplicacion del inciso a. del apar-
tado 7 del articulo 24 del Convenio, la
Republica de Lituania declara que designa
al Ministerio de Justicia y a la Oficina del
Fiscal General de la Republica de Lituania
como autoridades responsables del ejer-
cicio de las funciones mencionadas en el
inciso a. del apartado 7 del articulo 24
del Convenio.

Periodo de efecto: 1/7/2004.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 24.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacién depositado el 18 de
marzo de 2004 —Original inglés—y confir-
mada por una Nota Verbal del Ministerio
de Asuntos Exteriores de Lituania, de
fecha 26 de abril de 2004, registrada en
Secretaria General el 10 de mayo de
2004. Original inglés.

En aplicacion del inciso a. del apar-
tado 2 del articulo 27 del Convenio, la
Republica de Lituania declara que designa
al Ministerio de Justicia y a la Oficina del
Fiscal General de la Republica de Lituania
como autoridades centrales para el ejer-
cicio de las funciones mencionadas en el
articulo 27.

Periodo de efecto: 1/7/2004.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 27.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacién depositado el 18 de
marzo de 2004 —Original inglés—y confir-
mada por una Nota Verbal del Ministerio
de Asuntos Exteriores de Lituania, de
fecha 26 de abril de 2004, registrada en

Secretaria General el 10 de mayo de
2004. Original inglés.

En aplicacién del apartado 1 del
articulo 35 del Convenio, la Republica
de Lituania declara que designa al
Departamento de Policia del Ministerio
del Interior de la Republica de Lituania
como autoridad competente para ejer-
citar las funciones indicadas en el
articulo 35.

Periodo de efecto: 1/7/2004.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 35.

Antigua Republica Yugoslava de
Macedonia

Declaracién del Ministerio de Asuntos
Exteriores de la Republica de Macedonia,
de fecha 7 de octubre de 2004, transmi-
tida por la Representacion Permanente, y
registrada en Secretaria General el 29 de
noviembre de 2004. Original inglés.

De conformidad con el inciso a. del
apartado 7 del articulo 24 del Convenio,
la Republica de Macedonia declara que
designa al Ministerio de Justicia de la
Republica de Macedonia como autoridad
responsable de ejecutar las funciones
estipuladas en el inciso a. del apartado 7
del articulo 24.

Periodo de efecto: 1/1/2005.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 24.

Declaracién del Ministerio de Asuntos
Exteriores de la Republica de Macedonia,
de fecha 7 de octubre de 2004, transmi-
tida por la Representacién Permanente, y
registrada en Secretaria General el 29 de
noviembre de 2004. Original inglés.

De conformidad con el inciso a. del
apartado 2 del articulo 27 del Convenio,
la Republica de Macedonia declara que
designa al Ministerio de Justicia de la
Republica de Macedonia como autoridad
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central para ejercitar las funciones estipu-
ladas en el articulo 27.

Periodo de efecto: 1/1/2005.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 27.

Declaracién consignada en una Nota
Verbal de la Representacion Permanente
de «la Antigua Republica Yugoslava de
Macedonia», de fecha 12 de octubre de
2006, registrada en Secretaria General el
13 de octubre de 2006. Original inglés.

El punto de contacto de la Red 24/7
designado por la Republica de Mace-
donia es:

Sr. Marko Zvrlevski.
Deputy Public Prosecutor.

Department for Fight against Crime
and Corruption.

Office of Public Prosecutor.

ul. Krste Misirkov bb.

1000 Skopje.

Tel. Mov.: 0038970.397849

Correo electr.: oficce@zjorm.org.mk
Periodo de efecto: 13/10/2006 -

La anterior declaracion se refiere al
articulo 35.

Moldavia

Declaracién consignada en una carta
del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
la Integracién Europea de Moldavia y en
el instrumento de ratificacion depositados
el 12 de mayo de 2009. Original inglés.

De conformidad con el inciso a. del
apartado 7 del articulo 24 y del inciso c.
del apartado 2 del articulo 27 del
Convenio, la Republica de Moldavia
declara que las autoridades que se indican
a continuacion son las encargadas de la
recepcion y del envio de las solicitudes
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de asistencia, extradicion o detencién
provisional:

a) Oficina del Fiscal General - con
respecto a las solicitudes de asistencia,
extradicion o detencién provisional
formuladas en la fase de las diligencias
penales.

Direccién: 26, Banulescu — Bodoni str.,
MD-2012 Chisinau, Republica de
Moldavia. Tel.: (+37322) 221 470; Fax:
(+373 22) 234 797.

b) Ministerio de Justicia - con
respecto a las solicitudes de asistencia,
extradicion o detencién provisional
formuladas durante la fase judicial de
ejecucion de la pena.

Direccion: 82, calle 31 de agosto de
1989, MD-2012 Chisinau, Republica de
Moldavia. Tel.: (+37322) 234 795; Fax:
(+373 22) 234 797.

Periodo de efecto: 1/9/2009.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 24.

Declaracién consignada en una carta
del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
la Integracién Europea de Moldavia y en
el instrumento de ratificacion depositados
el 12 de mayo de 2009. Original inglés.

De conformidad con el inciso e. del
apartado 9 del articulo 27 del Convenio,
la Republica de Moldavia declara que
todas las solicitudes formuladas en la fase
de las diligencias penales deberan diri-
girse a la Oficina del Fiscal General,
mientras las formuladas en la fase del
juicio oral o en la de ejecucién de la
pena, deberan ir dirigidas al Ministerio de
Justicia.

Periodo de efecto: 1/9/2009.

La anterior declaracién se refiere al
articulo 27.

Declaracién consignada en una carta
del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
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la Integracién Europea de Moldavia y en
el instrumento de ratificacién depositados
el 12 de mayo de 2009. Original inglés.

De conformidad con el apartado 1 del
articulo 35 del Convenio, se designa al Sr.
Octavian BUSUIOC, Direccion de
Prevencién y Lucha contra la ciberdelin-
cuencia, y de Informacién y Delitos
Transnacionales del Ministerio del Inte-
rior, como punto de contacto encargado
de garantizar la cooperacién interna-
cional inmediata y permanente en el
ambito de la lucha contra la ciberdelin-
cuencia.

Direccion: 14, Bucuriei str,, MD-2004
Chisinau, Republica de Moldavia. Tel.:
(+37322) 577 262; Fax: (+373 22) 577
278.

Periodo de efecto: 1/9/2009.

La anterior declaracién se refiere al
articulo 35.

Declaracién consignada en una carta
del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
la Integracién Europea de Moldavia y en
el instrumento de ratificacién depositados
el 12 de mayo de 2009. Original inglés.

De conformidad con el apartado 1 del
articulo 38 del Convenio, la Republica de
Moldavia precisa que las disposiciones
del Convenio Gnicamente seran aplica-
bles en el territorio controlado efectiva-
mente por las autoridades de la Republica
de Moldavia.

Periodo de efecto: 1/9/2009.

La anterior declaracién se refiere al
articulo 38.

Montenegro

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacion depositado el 3 de marzo
de 2010. Original inglés.

De conformidad con el apartado 4 del
articulo 9 del Convenio, y en relacién
con el inciso e. del apartado 1 del articulo
9, Montenegro declara que la obtencién

de pornografia infantil por medio de
sistemas informdticos para uno mismo o
para otras personas, y la posesién de
pornografia infantil en un sistema infor-
matico o un medio de almacenamiento
de datos informaticos no debera conside-
rarse como delito cuando la persona que
aparezca en dicho material tenga catorce
anos de edad y haya prestado su consen-
timiento.

Periodo de efecto: 1/7/2010.

La anterior declaracién se refiere al
articulo 9.

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacion depositado el 3 de marzo
de 2010. Original inglés.

De conformidad con el apartado 4 del
articulo 9, y en relacién con el inciso b.
del apartado 2 del articulo 9 del Convenio,
Montenegro declara que el material que
contenga la representacion visual de una
persona que parezca un menor compor-
tandose de una forma sexualmente expli-
cita del modo indicado en el inciso b. del
apartado 2 del articulo 9 del presente
Convenio, no debera considerarse como
pornografia infantil.

Periodo de efecto: 1/7/2010.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 9.

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacion depositado el 3 de marzo
de 2010. Original inglés.

De conformidad con el apartado 3 del
articulo 14, y en relacion con el articulo
20 del Convenio, Montenegro declara
que aplicara las medidas mencionadas en
el articulo 20 Gnicamente sobre la base
de la decisién de un tribunal competente
de Montenegro, si ello es necesario para
el desarrollo de un proceso penal o por
razones de seguridad para Montenegro.

Periodo de efecto: 1/7/2010.
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La anterior declaracién se refiere a los
articulos 14, 20.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacién depositado el 3 de
marzo de 2010. Original inglés.

De conformidad con el apartado 7 del
articulo 24 del Convenio, Montenegro
declara que la autoridad responsable del
envio o de la recepcién de una solicitud
de extradicion, en ausencia de un tratado,
es el Ministerio de Justicia de Montenegro
(direccién: Vuka Karadzica 3, 81 000
Podgorica), mientras que la autoridad
responsable del envio o de la recepcién
de una solicitud de detencién provisional,
en ausencia de un tratado, es la NCB
Interpol en Podgorica (direccion: Bulevar
Svetog Petra Cetinjskog 22, 81 000
Podgorica).

Periodo de efecto: 1/7/2010.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 24.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacion depositado el 3 de
marzo de 2010. Original inglés.

De conformidad con el apartado 2 del
articulo 27 del Convenio, Montenegro
declara que la autoridad central respon-
sable del envio o de la recepcién de soli-
citudes de asistencia y de responder a las
mismas, ejecutarlas o transmitirlas a las
autoridades competentes para su ejecu-
cion, es, en ausencia de un tratado, el
Ministerio de Justicia de Montenegro
(direccion: Vuka Karadzica 3, 81 000
Podgorica).

Periodo de efecto: 1/7/2010.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 27.

Noruega

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacién depositado el 30 de junio
de 2006. Original inglés.
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En aplicacion del apartado 3 del
articulo 6 del Convenio, el Gobierno del
Reino de Noruega se reserva el derecho
de no aplicar el articulo 6.1.a.i del
Convenio.

Periodo de efecto: 1/10/2006.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 6.

Reservas y declaraciones consignadas
en el instrumento de ratificacién y en una
Nota Verbal de la Representacion Perma-
nente de Noruega, depositados simulté-
neamente el 30 de junio de 2006. Original
inglés.

En aplicacién del apartado 3 del articulo
14 del Convenio, el Gobierno del Reino
de Noruega se reserva el derecho de no
aplicar las medidas mencionadas en el
articulo 20. Obtencién en tiempo real de
datos sobre el trafico, en el caso de los
delitos menos graves.

Aclaracién de lo que se entiende por
«delitos menos graves».

En aplicacion del apartado 3 del
articulo 14 del Convenio, las Partes
pueden reservarse el derecho de aplicar
Unicamente las medidas indicadas en el
articulo 20 (Obtencién en tiempo real de
datos sobre el trafico), a los delitos o cate-
gorias de delitos especificados en la
reserva. Se indica en la reserva noruega
que Noruega no desea autorizar la obten-
cién en tiempo real de datos sobre el
trafico, en relacion de los delitos menos
graves.

El articulo 216b de la Ley de Procedi-
miento Penal Noruega prevé la obtencién
de datos relativos al trafico en los casos
en que existan motivos legitimos para
sospechar que una persona ha cometido
o intentado cometer un delito castigado
con pena de prisién igual o superior a
cinco anos, o de haber infringido dispo-
siciones penales especificas.
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La utilizacion de diversas formas de
control de las comunicaciones y otras
medidas coercitivas intrusivas para la inti-
midad, se limita especialmente a los casos
que impliquen delitos graves, definidos
como aquellos castigados con pena de
prisién igual o superior a cinco afios.

Aclaracion de la relacion entre la
reserva y al aplicacién de los articulos 20
y 21 en la legislacion noruega.

El derecho a aplicar las medidas indi-
cadas en el articulo 20 Gnicamente a los
delitos especificados en la reserva, esta
sometido a la condicién de que el ambito
de los delitos a los que se aplica el articulo
20 no sea mas reducido que el ambito de
delitos a los que se aplican las medidas
indicadas en el articulo 21. La condicién
prevista en el articulo 14 debe interpre-
tarse en el sentido de que el ambito de
delitos con respecto a los cuales los datos
sobre el trafico puedan ser recogidos en
tiempo real, no sea mds reducido que el
ambito de delitos para el que se permite
la interceptacion de datos sobre el conte-
nido.

El articulo 21 (Interceptacién de datos
sobre el contenido) estd sujeto en la legis-
lacién noruega al articulo 216a de la Ley
de Procedimiento Penal. El articulo 216a
afecta a los delitos castigados con al
menos 10 afos de prisién, mientras que
el articulo 216b afecta a los delitos casti-
gados con al menos cinco anos de prision.
Ello significa que el articulo 216a se
aplica a un ambito de delitos mds redu-
cido que el articulo 216b, por lo que se
cumple la condicién prevista en el
articulo 14. En consecuencia, Noruega
puede formular una reserva conforme al
articulo 14.

Periodo de efecto: 1/10/2006.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 14.

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacion depositado el 30 de junio
de 2006. Original inglés.

En aplicacion del apartado 4 del
articulo 29 del Convenio, el Gobierno del
Reino de Noruega se reserva el derecho
de denegar la solicitud de conservacién
en virtud de este articulo en los casos en
que tenga motivos para creer que, en el
momento de la revelacién, no se cumplira
la condicién de la doble tipificacion.

Periodo de efecto: 1/10/2006.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 29.

Declaracién consignada en una Nota
Verbal de la Representacion Permanente
de Noruega, de fecha 29 de junio, depo-
sitada junto con el instrumento de ratifi-
cacién el 30 de junio de 2006. Original
inglés.

De conformidad con el articulo 24 del
Convenio, la autoridad noruega respon-
sable del envio o de la recepcién de una
solicitud de extradicion es el Ministerio
Real de Justicia y de Policia, P.O.Box
8005, N-0030 Oslo.

Periodo de efecto: 1/10/2006.

La anterior declaracién se refiere al
articulo 24.

Declaracién consignada en una Nota
Verbal de la Representacion Permanente
de Noruega, de fecha 29 de junio, depo-
sitada junto con el instrumento de ratifi-
cacioén el 30 de junio de 2006. Original
inglés.

De conformidad con el articulo 27 del
Convenio, la autoridad noruega desig-
nada es el Servicio Nacional de Investi-
gacion Criminal (KRIPOS). El nimero de
teléfono directo abierto las veinticuatro
horas del dia y siete dias a la semana (The
High Tech Crimen Division) es el +47 23
20 88 88.

Periodo de efecto: 1/10/2006.
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La anterior declaracién se refiere a los
articulos 27, 35.

Paises Bajos

Declaracién consignada en una carta
del Representante Permanente de los
Paises Bajos, depositada con el instru-
mento de aceptacién el 16 de noviembre
de 2006. Original inglés.

De conformidad con el apartado 7 del
articulo 24 del Convenio, la autoridad
designada por los Paises Bajos es:

Ministerio de Justicia.

Office of International Legal Assistance
in Criminal Matters.

PO Box 20301

2500 EH La Haya

Tel.: +31 (0)70-3707911
Fax: +31 (0)70-3707945
Periodo de efecto: 1/3/2007.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 24.

Declaracién consignada en el instru-
mento de aceptacion depositado el 16 de
noviembre de 2006. Original inglés.

De conformidad con el articulo 27.2.c
del Convenio, la autoridad central desig-
nada por los Paises Bajos es:

Landelijk Parket van het openbaar
ministerie.

(National office of the public prosecu-
tion service).

Postbus 395

3000 AJ Rotterdam

Tel.: +31 (0)10-496-69-66
Fax: +31 (0)10-484-69-78
Periodo de efecto: 1/3/2007.

La declaracion anterior se refiere al
articulo 27.
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Declaracion consignada en una carta
del Representante Permanente de los Paises
Bajos, depositada con el instrumento de
aceptacion el 16 de noviembre de 2006.
Original inglés.

De conformidad con el articulo 35 del
Convenio, el punto de contacto desig-
nado por los Paises Bajos es:

Landelijk Parket van het openbaar
ministerie.

(National office of the public prosecu-
tion service).

Postbus 395

3000 AJ Rotterdam

Tel.: +31 (0)10-496-69-66
Fax: +31 (0)10-484-69-78
Periodo de efecto: 1/3/2007.

La declaracion anterior se refiere al
articulo 35.

Declaracién consignada en el instru-
mento de aceptacion depositado el 16 de
noviembre de 2006. Original inglés.

De conformidad con el articulo 38 del
Convenio, el Reino de los Paises Bajos
acepta el Convenio para el Reino en
Europa.

Periodo de efecto: 1/3/2007.

La declaracion anterior se refiere al
articulo 38

Portugal

Declaracién transmitida mediante una
carta del Representante Permanente de
Portugal, con fecha 30 de abril de 2010,
registrada en Secretaria General el 4 de
mayo de 2010. Original inglés.

De conformidad con el apartado 7a
del articulo 24 del Convenio, Portugal
declara que, en los casos en que no sea
aplicable un convenio de extradicion u
otro instrumento bilateral o multilateral
en materia de extradicién, la autoridad
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central responsable del envio o de la
recepcion de una solicitud de extradicion
o de una solicitud de detencién provi-
sional, es la Procuradoria-Geral da Repu-
blica (Rua da Escola Politécnica, 140 -
1269-269 Lisboa, Portugal).

Periodo de efecto: 1/7/2010.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 24.

Declaracién transmitida mediante una
carta del Representante Permanente de
Portugal, con fecha 30 de abril de 2010,
registrada en Secretaria General el 4 de
mayo de 2010. Original inglés.

De conformidad con el apartado 2c
del articulo 27 del Convenio, Portugal
declara que, en ausencia de acuerdos
internacionales aplicables, la autoridad
central encargada de enviar las solici-
tudes de asistencia y de responder a las
mismas es la Procuradoria-Geral da
Repdblica (Rua da Escola Politécnica,
140 - 1269-269 Lisboa, Portugal).

Periodo de efecto: 1/7/2010.

La declaracion anterior se refiere al
articulo 27.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacion depositado el 24
de marzo de 2010. Original inglés.

De conformidad con el apartado 5 del
articulo 24 del Convenio, la Republica
Portuguesa declara que no concederd la
extradicion de personas que:

a) Deban serjuzgadas por un tribunal
de excepcion o cumplir una pena decre-
tada por un tribunal de este tipo;

b) cuando haya quedado probado
que las mismas seran sometidas a un
proceso que no ofrezca las garantias juri-
dicas de un procedimiento penal que
respete las condiciones reconocidas a
nivel internacional como indispensables
para la salvaguardia de los derechos

humanos, o que cumplirdn su pena en
condiciones inhumanas;

c) cuando sean reclamadas por un
delito castigado con una pena o una
medida de seguridad de caracter
perpetuo.

La Repdublica Portuguesa Gnicamente
concedera la extradicion con respecto a
un delito castigado con una pena priva-
tiva de libertad superior a un ano.

La Republica Portuguesa no concedera
la extradicion de ciudadanos portu-
gueses.

No procedera la extradicién en Portugal
por delitos castigados con la pena capital
en virtud de la legislacion del Estado
requirente.

Portugal Ginicamente autorizard el trdn-
sito por el territorio nacional a las personas
en que concurran las condiciones en
cuya virtud pueda concederse la extradi-
cion.

Periodo de efecto: 1/7/2010.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 24.

Declaracién transmitida mediante una
carta del Representante Permanente de
Portugal, con fecha 30 de abril de 2010,
registrada en Secretaria General el 4 de
mayo de 2010. Original inglés.

De conformidad con el apartado 1 del
articulo 35 del Convenio, Portugal
designa como punto de contacto para la
Red 24/7 a la Policia Judiciaria (Rua
Gomes Freire, 174 — 1169-007 Lisboa,
Portugal; teléfono (+351) 218 641 000;
Fax (+351) 213 304 260).

Periodo de efecto: 1/7/2010.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 35.
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Rumania

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacién depositado el 12 de
mayo de 2004. Original inglés.

De conformidad con el apartado 7.a
del articulo 24 del Convenio, Rumania
declara que la autoridad central respon-
sable del envio y de la recepcion de una
solicitud de extradicién o de una deten-
cién provisional es el Ministerio de
Justicia (direccién: Str. Apollodor nr. 17,
sector 5, Bucarest).

Periodo de efecto: 1/9/2004.

La declaracion anterior se refiere al
articulo 24.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacion depositado el 12 de
mayo de 2004. Original inglés.

De conformidad con el apartado 2.c
del articulo 27 del Convenio, Rumania
declara que las autoridades centrales
encargadas de enviar las solicitudes de
asistencia y de responder a las mismas,
son:

a) La Oficina del Fiscal del Alto
Tribunal de Casacién y de Justicia, para
las solicitudes de asistencia judicial
formuladas durante las diligencias previas
al proceso (direccion: Blvd. Libertatii, nr.
12-14, sector 5, Bucarest);

b) el Ministerio de Justicia para las
solicitudes de asistencia judicial formu-
ladas durante el proceso o la ejecucién
de la pena.

Periodo de efecto: 1/9/2004.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 27.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacion depositado el 12 de
mayo de 2004. Original inglés.

De conformidad con el apartado 1 del
articulo 35 del Convenio, Rumania
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declara que el punto de contacto desig-
nado para garantizar la cooperacién
internacional inmediata y permanente en
los &mbitos de la lucha contra la ciberde-
lincuencia es el Servicio de la Lucha
contra la Ciberdelincuencia dentro de la
Secciéon de Lucha contra la Delincuencia
Organizada y el Trafico de Estupefacientes
del Alto Tribunal de Casacién y de Justicia
(direccién: Blvd. Libertatii, nr. 12-14,
sector 5, Bucarest);

Periodo de efecto: 1/9/2004.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 35.

Serbia

Declaracién consignada en una carta
de la Encargada de Negocios a.i. de
Serbia, de fecha 16 de julio de 2009,
registrada en Secretaria General el 16 de
julio. Original inglés.

De conformidad con los articulos 24,
27 y 35 del Convenio, Serbia designa
como autoridades centrales responsables
de la aplicacién del Convenio, a:

la Sra. Lidija Komlen Nikolic.

District Attorney for High-Tech Crime
of the Republic of Serbia.

Savska 17A

11000 Beograd

Tel.: +381 11 36 01 278
Mévil: +381 63 38 44 42

Correo electr.: lidija.komlen@beograd.
vtk.jt.rs

Ministry of Interior of the Republic of
Serbia.

Directorate of Crime Police.

Department for the fight against orga-
nized crime.

Bulevar Mihajla Pupina 2.
11070 Novi Beograd
Tel./Fax: +381 11 31 48 66
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Periodo de efecto: 1/8/2009.

La declaracion anterior se refiere a los
articulos 24, 27, 35.

Ucrania

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacion depositado el 10 de marzo
de 2006. Original inglés.

Ucrania se reserva el derecho de no
aplicar el apartado 1 del articulo 6 del
Convenio relativo a la tipificacién como
delito de la produccién y la obtencién
para su utilizacion y otras formas de
puesta a disposicion de los dispositivos a
que se refiere el apartado 1.a.i, asi como
la produccién y la obtencién para su utili-
zacién de los elementos a que se refiere
el apartado 1.°.ii del articulo 6 del
Convenio.

Periodo de efecto: 1/7/2006.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 6.

Reserva consignada en el instrumento
de ratificacion depositado el 10 de marzo
de 2006. Original inglés.

Ucrania se reserva el derecho de no
aplicar en su integridad los apartados 1.d
y 1.e del articulo 9 del Convenio.

Periodo de efecto: 1/7/2006.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 9.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacién depositado el 10 de
marzo de 2006. Original inglés.

De conformidad con el apartado 7.a
del articulo 24 del Convenio, Ucrania
declara que las autoridades facultadas
para ejercer las funciones a que se refiere
el apartado 7 del articulo 24 del convenio,
son el Ministerio de Justicia de Ucrania
(en lo que se refiere a las solicitudes
procedentes de autoridades judiciales) y
la Oficina del Fiscal General de Ucrania
(en lo que se refiere a las solicitudes

procedentes de o6rganos de investiga-
cion).
Periodo de efecto: 1/7/2006.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 24.

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacién depositado el 10 de
marzo de 2006. Original inglés.

De conformidad con el apartado 2.c
del articulo 27, Ucrania declara que las
autoridades encargadas de enviar las soli-
citudes, responder a las mismas, ejecu-
tarlas o transmitirlas a las autoridades
competentes para su ejecucion, son el
Ministerio de Justicia de Ucrania (en lo
que se refiere a las comisiones rogatorias
procedentes de autoridades judiciales) y
la Oficina del Fiscal General de Ucrania
(en lo que se refiere a las comisiones
rogatorias procedentes de érganos encar-
gados de investigacion).

Periodo de efecto: 1/7/2006.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 27.

El presente Convenio entré en vigor de
forma general el 1 de julio de 2004 y
entrard en vigor para Espafa el 1 de
octubre de 2010, de conformidad con lo
establecido en su articulo 36.4.

Lo que se hace publico para conoci-
miento general.

Madrid, 14 de septiembre de 2010.—El
Secretario General Técnico del Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion,
Antonio Cosano Pérez.
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LEY 35/2010, de 17 de septiembre, de
medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo. (<BOE» nim. 227 de
18 de septiembre de 2010.)

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y
entendieren.

Sabed: Que las Cortes Generales han
aprobado y Yo vengo en sancionar la
siguiente ley.

PREAMBULO
I

La crisis financiera y econémica de
origen internacional que se ha desarro-
llado desde principios de 2008 ha
quebrado la larga senda de crecimiento
econémico y del empleo que vivié la
economia espafiola desde mediados de
los noventa y ha tenido como conse-
cuencia mas grave una intensa destruc-
cién de empleoy el consecuente aumento
del desempleo.

Las cifras a este respecto son esclare-
cedoras. En los Gltimos dos afios se han
perdido en nuestro pais mas de dos
millones de puestos de trabajo y el desem-
pleo ha crecido en casi dos millones y
medio de personas, lo que ha duplicado
la tasa de paro hasta acercarse al 20%.
Un desempleo de esa magnitud consti-
tuye el primer problema para los ciuda-
danos y sus familias y supone un lastre
inasumible a medio plazo para el desa-
rrollo econémico y para la vertebracion
social de nuestro pais.

Por ello, recuperar la senda de la crea-
cién de empleo y reducir el desempleo
constituye en estos momentos una
exigencia unanime del conjunto de la
sociedad y, en consecuencia, debe cons-
tituir el objetivo Gltimo fundamental de
todas las politicas publicas.
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Es indudable que la principal y directa
causa de la pérdida de empleo durante
los dltimos dos afios ha sido la caida de
la actividad productiva, derivada, en un
primer momento, del colapso de los
cauces habituales de crédito y endeuda-
miento que sustentaron de forma decisiva
el consumo y la inversién en la pasada
etapa expansiva. Un fenémeno comin a
los paises de nuestro entorno socioeco-
némico, y en particular a los integrantes
de la eurozona.

Pero es cierto que en Espafia la inci-
dencia de esta contraccion productiva
sobre el empleo ha sido superior a la
sufrida en otros paises. Y existe una
amplia coincidencia en sefalar como
responsables de este negativo comporta-
miento tanto a las diferencias en la estruc-
tura productiva del crecimiento econ6-
mico, como a algunas particularidades
estructurales de nuestro mercado laboral,
que las reformas abordadas en las Gltimas
décadas no han logrado eliminar o reducir
de forma sustancial.

Unas debilidades de nuestro modelo
de relaciones laborales que, en dltimo
término, vienen a explicar la elevada
sensibilidad del empleo al ciclo econé-
mico que se ha venido poniendo de
manifiesto en nuestro pafs, lo que hace
que crezca mucho en las fases expansivas
pero que se destruya con igual o mayor
intensidad en las etapas de crisis, y entre
las que se encuentran las siguientes: un
significativo peso de los trabajadores con
contrato temporal (en torno a un tercio
del total de asalariados por cuenta ajena),
que constituye una anomalia en el
contexto europeo, y que ha derivado en
una fuerte segmentacién entre trabaja-
dores fijos y temporales; un escaso desa-
rrollo de las posibilidades de flexibilidad
interna en las empresas que ofrece la
legislacion actual; una insuficiente capa-
cidad de colocacion de los servicios
publicos de empleo y la persistencia de
elementos de discriminacién en el
mercado de trabajo en miltiples dmbitos,
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pero de forma muy sefalada en el empleo
de mujeres, personas con discapacidad y
desempleados de mas edad.

La crisis econémica ha puesto en
evidencia la insostenibilidad econémica
y social de este modelo, que ha generado
la rdpida destruccién de cientos de miles
de puestos de trabajo. A su correccién se
dirigen esencialmente las medidas conte-
nidas en esta Ley, que suponen una conti-
nuacién coherente de las actuaciones
que el Gobierno ha puesto en practica en
materia laboral desde el inicio de la
mencionada crisis financiera que preci-
pité la entrada en recesién de nuestra
economia, junto a la mayoria de los
paises del drea euro.

La velocidad a la que ésta ha evolucio-
nado ha obligado a responder con idén-
tico ritmo para paliar o revertir sus efectos
mas dafdinos, priorizando en cada
momento la puesta en practica de actua-
ciones laborales con el objetivo de
reforzar la proteccién social, incentivar la
contratacién y mejorar la empleabilidad
de los colectivos mas perjudicados, o
favorecer el mantenimiento del empleo
en las empresas. Todo ello ha derivado en
una larga lista de medidas que, aunque
adoptadas en diferentes momentos
temporales, han ido respondiendo a la
misma légica y de la que también parti-
cipan las que ahora se aprueban.

Las modificaciones legales que aqui se
abordan se inscriben en un marco de
reformas mas amplio impulsado por el
Gobierno, integradas en la denominada
Estrategia de Economia Sostenible,
presentada el pasado 2 de diciembre por
el Presidente del Gobierno en el Congreso
de los Diputados para acelerar la renova-
cién de nuestro modelo productivo. Un
escenario de reformas estructurales de
amplio espectro destinadas a hacer mas
resistente nuestra economia frente a las
perturbaciones externas, a mejorar su
competitividad a medio y largo plazo, a
fortalecer los pilares de nuestro estado de

bienestar y, en Gltimo término, a generar
mas empleo. La Estrategia de Economia
Sostenible incluia el compromiso de
realizar una reforma del mercado de
trabajo, que se materializé a través del
Real Decreto Ley 10/2010, de 16 de
junio, que ha sido sustituido por la
presente Ley.

Por tanto, es desde una perspectiva
integral, que contemple tanto la totalidad
de las actuaciones adoptadas en los
Gltimos dos afios como las iniciativas de
futuro en marcha, que las medidas
incluidas en esta Ley adquieren su
completa dimensioén.

Esta reforma tiene como objetivo esen-
cial contribuir a la reduccién del desem-
pleo e incrementar la productividad de la
economia espanola. A estos efectos, se
dirige a corregir la dualidad de nuestro
mercado de trabajo promoviendo la esta-
bilidad en el empleo y a incrementar la
flexibilidad interna de las empresas,
como aspectos mds destacables.

De manera mas concreta, las medidas
incluidas en esta norma se dirigen a lograr
tres objetivos fundamentales.

Primero, reducir la dualidad de nuestro
mercado laboral, impulsando la creacién
de empleo estable y de calidad, en linea
con los requerimientos de un crecimiento
mas equilibrado y sostenible.

Segundo, reforzar los instrumentos de
flexibilidad interna en el desarrollo de las
relaciones laborales y, en particular, las
medidas de reduccién temporal de
jornada, como mecanismo que permita
el mantenimiento del empleo durante las
situaciones de crisis econémica, redu-
ciendo el recurso a las extinciones de
contratos y ofreciendo mecanismos alter-
nativos mas sanos que la contratacién
temporal para favorecer la adaptabilidad
de las empresas.
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Tercero, elevar las oportunidades de
las personas desempleadas, con parti-
cular atencién a los jovenes, reordenando
para ello la politica de bonificaciones a
la contratacion indefinida para hacerla
mas eficiente, haciendo mds atractivos
para empresas y trabajadores los contratos
formativos y mejorando los mecanismos
de intermediacién laboral.

Las reformas legislativas dirigidas a
reducir la dualidad de nuestro mercado
laboral constituyen el primer objetivo de
la Ley y son objeto de tratamiento en su
capitulo I. Se incorpora en este dmbito un
conjunto coherente y equilibrado de
medidas que persiguen, por un lado,
restringir el uso injustificado de la contra-
tacién temporal y, por otro, favorecer una
utilizaciéon mds extensa de la contrata-
cién indefinida.

Entre las medidas dirigidas a restringir
el uso injustificado de las modalidades
temporales de contratacién cabe destacar
las dirigidas a establecer un Iimite
temporal mdximo en los contratos para
obra o servicio determinado, limite a
partir del cual ha de considerarse que las
tareas contratadas tienen naturaleza
permanente y han de ser objeto de una
contratacion indefinida; asimismo, se
introducen algunos ajustes en la regla
instaurada en 2006 para evitar el encade-
namiento sucesivo de contratos tempo-
rales, a fin de hacerla mas eficiente. Por
Gltimo, se incrementa hasta doce dias la
indemnizacion por finalizacién de
contratos temporales. No obstante,
razones de prudencia aconsejan implantar
este incremento de una manera gradual y
progresiva por la incidencia que su apli-
cacion inmediata pudiera suponer sobre
la creacién de empleo.

Entre las medidas que persiguen una
utilizacion mas extensa de la contrata-
cion indefinida debe destacarse, ante
todo, que queda incélume la regulacién
sustantiva del contrato indefinido de
caracter ordinario. Todas las reformas se
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centran en la regulacion del contrato de
fomento de la contratacién indefinida
que, como se recordaba en los docu-
mentos hechos puiblicos por el Gobierno
en este proceso de didlogo social, no ha
venido cumpliendo en los Gltimos anos
la finalidad que reza en su enunciado, a
saber, promover el acceso a contratos de
caracter indefinido de los colectivos que
mas dificultades encuentran en la actua-
lidad para obtenerlos.

Con esta finalidad, se amplian, en
primer lugar, los colectivos con los que se
puede suscribir esta modalidad de
contrato, reduciendo a un mes la
exigencia del periodo de permanencia en
el desempleo y posibilitando el acceso al
mismo de los trabajadores «atrapados en
la temporalidad», es decir, aquéllos que
en los dltimos afos solo hayan suscrito
contratos de duracién determinada o a
quienes se les haya extinguido un contrato
de cardcter indefinido.

Por otra parte, respetando las cuantias
establecidas para los diversos supuestos
de extincion, se reducen las cantidades a
abonar por las empresas en caso de extin-
cién de los mismos mediante la asuncién
transitoria por el Fondo de Garantia Sala-
rial de una parte de las indemnizaciones,
medida que se aplicard exclusivamente a
las extinciones por las causas previstas en
los articulos 51 y 52 del Estatuto de los
Trabajadores, sean individuales o colec-
tivas, excluyendo a los despidos de
caracter disciplinario. Se preserva, en
consecuencia, el compromiso del
Gobierno de mantener los derechos de
los trabajadores y aliviar a las empresas
de una parte de los costes extintivos. Esta
medida no supone una asuncién por el
Estado de una parte de los mismos ya que
se instrumenta a través de un organismo
publico que se nutre exclusivamente de
cotizaciones empresariales.

La medida anterior quiere tener, no
obstante, un caracter coyuntural y servir
como transicion hacia un modelo de
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capitalizacién individual mantenido a
todo lo largo de la vida laboral, por un
nimero de dias por afio a determinar,
para cuya regulacion el Gobierno apro-
bard un Proyecto de Ley. Este fondo indi-
vidual de capitalizacion podrd hacerse
efectivo por el trabajador para los casos
de despido, asi como para completar su
formacion, en supuestos de movilidad
geografica o, en dltimo término, en el
momento de su jubilacién. Este modelo
se dirigird a dotar a nuestro mercado de
trabajo de una mayor estabilidad en el
empleo y una mds sana movilidad
laboral.

Por ultimo, se da una nueva redaccion
a las causas del despido por razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de
producciéon que establece el Estatuto de
los Trabajadores. La experiencia obtenida
en los Gltimos anos ha puesto de mani-
fiesto, particularmente en los dos Gltimos
afios, algunas deficiencias en el funcio-
namiento de las vias de extincion previstas
en los articulos 51 y 52 c) del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, al
desplazar muchas extinciones de
contratos indefinidos realmente basadas
en motivaciones econémicas o produc-
tivas hacia la via del despido disciplinario
improcedente.

Se ha estimado necesaria, en conse-
cuencia, una nueva redaccién de estas
causas de extincion que proporcione una
mayor certeza tanto a trabajadores y a
empresarios como a los érganos jurisdic-
cionales en su tarea de control judicial.
En este sentido, no sélo se mantiene
intacto el derecho de los trabajadores a la
tutela judicial efectiva en esta materia,
sino que la modificacién integra en la Ley
la interpretacion que los 6rganos jurisdic-
cionales han hecho de las causas del
despido objetivo en el desarrollo de su
tarea de revision jurisdiccional de las
decisiones empresariales sobre esta
materia. En definitiva, se persigue con

ello reforzar la causalidad de la extincién
de los contratos de trabajo, canalizando
su finalizacién hacia la via que proceda
en funcion de la causa real que motiva su
terminacion. Se incluyen también deter-
minadas disposiciones en relacién con el
preaviso y el incumplimiento de los
requisitos formales en la extincion del
contrato por causas objetivas.

El capitulo Il agrupa diversas medidas
que pretenden potenciar los instrumentos
de flexibilidad interna en el transcurso de
las relaciones laborales, favoreciendo la
adaptabilidad de las condiciones de
trabajo a las circunstancias de la produc-
cién, bajo la consideracién general de
que dichos instrumentos constituyen una
alternativa positiva frente a medidas de
flexibilidad externa que implican un
ajuste en el volumen de empleo.

Por tanto, configurar instrumentos que
permitan a las empresas mejorar su
competitividad, salvaguardando los dere-
chos de los trabajadores y facilitando de
modo especial el mantenimiento de sus
puestos de trabajo, constituye el objetivo
general de este capitulo. Entre esas
medidas de flexibilidad interna se modi-
fican las relativas a los traslados colec-
tivos, las modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, las clausulas
de inaplicacién salarial y, muy sefalada-
mente, la suspensién de contratos y
reduccién de jornada por causas econo-
micas, técnicas, organizativas y de
produccion.

Respecto de las modificaciones intro-
ducidas en los articulos 40 y 41 del Esta-
tuto de los Trabajadores, se persigue dotar
al procedimiento de mayor agilidad y
eficacia. Para ello se establece el caracter
improrrogable del plazo previsto para los
periodos de consultas, se prevé una solu-
cion legal para los supuestos en que no
existan representantes de los trabajadores
en la empresa con quienes negociar y se
potencia la utilizacién de medios extra-
judiciales de solucién de discrepancias
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establecidos a través de la negociacion
colectiva. Tales medios han demostrado
su valor y eficacia como sistemas que
evitan la judicializacién de los conflictos
laborales, permitiendo que los procesos
de adaptacion de las condiciones de
trabajo se lleven a cabo con agilidad para
el empresario y con garantias para los
trabajadores, disminuyendo la conflicti-
vidad laboral, en especial en aquellos
casos en que estos mecanismos se incar-
dinan en instituciones creadas mediante
acuerdo de las organizaciones empresa-
riales y sindicales en el dmbito corres-
pondiente.

Por otra parte, las reformas introdu-
cidas en el articulo 82 del Estatuto de los
Trabajadores, se dirigen a favorecer la
efectividad de los procedimientos de
inaplicacion salarial cuando la situacion
y perspectivas de la empresa pudieran
verse dahadas como consecuencia de
régimen salarial establecido afectando a
las posibilidades de mantenimiento del
empleo. Para ello, se regula de manera
mdas completa este procedimiento y se
apela también aqui a la utilizacién de
medios extrajudiciales de solucién de
discrepancias.

Se considera que no es posible
mantener una regulacion legal que
conduce a situaciones de bloqueo no
deseadas por el ordenamiento juridico
para estos casos de desacuerdo y que es
esencial, por tanto, habilitar un procedi-
miento para resolver estas discrepancias,
teniendo en cuenta el interés general
evidente que conlleva propiciar la aplica-
cién de medidas de flexibilidad interna
de caracter no traumatico como meca-
nismo de utilizacion preferente frente al
recurso a la destruccion de puestos de
trabajo.

Este conjunto de medidas no contra-
dicen la voluntad manifestada por el
Gobierno a lo largo de todo este proceso
de didlogo social de respetar el periodo
que se han dado los interlocutores
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sociales en el Acuerdo para el Empleo y
la Negociacion Colectiva suscrito el
pasado mes de febrero para acordar las
modificaciones que crean convenientes
en la negociacién colectiva. Pretenden
tan solo, respetando la articulacion legal
de los convenios colectivos y mante-
niendo la eficacia normativa de los
mismos, establecer los supuestos y condi-
ciones en los que pueda ser necesaria
una inaplicacién excepcional de lo esta-
blecido en un convenio colectivo como
medio para evitar la destruccion de
puestos de trabajo. Todo ello teniendo
bien presente que la negociacion colec-
tiva constituye el mejor instrumento para
favorecer la adaptabilidad de las empresas
a las necesidades cambiantes de la situa-
cién econémica y para encontrar puntos
de equilibrio entre la flexibilidad reque-
rida por las empresas y la seguridad
demandada por los trabajadores.

Junto a lo anterior, este capitulo incluye
modificaciones en el dambito laboral y de
proteccion social que persiguen fomentar
la adopcién por el empresario de medidas
de reduccién del tiempo de trabajo (sea
a través de la suspension del contrato de
trabajo, sea mediante la reduccién de la
jornada en sentido estricto). Se trata de un
instrumento que favorece la flexibilidad
interna de la relacion laboral y que
permite alcanzar un equilibrio benefi-
cioso para empresarios y trabajadores,
pues facilita el ajuste de la empresa a las
necesidades cambiantes del mercado v,
al mismo tiempo, proporciona al traba-
jador un alto grado de seguridad, tanto en
la conservacién de su puesto de trabajo,
como en el mantenimiento de su nivel de
ingresos econémicos por la proteccion
dispensada por el sistema de proteccién
por desempleo. En este sentido, se intro-
duce la medida de reduccién temporal de
jornada dentro del articulo 47 del Esta-
tuto de los Trabajadores, se flexibiliza el
tratamiento de esta figura tanto en el
ambito laboral como en el de la protec-
cién social y se amplian los incentivos
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para trabajadores y empresarios vincu-
lados a la utilizacion de esta medida y
consistentes, respectivamente, en la repo-
sicién de las prestaciones de desempleo
y en las bonificaciones de las cotiza-
ciones empresariales.

El capitulo Ill agrupa distintas medidas
que se dirigen a favorecer el empleo de
los jévenes y de las personas desem-
pleadas. Para ello, en primer lugar, se
mejora la politica de bonificaciones a la
contratacion indefinida, partiendo del
consenso general (que ha tenido reflejo
en las recientes conclusiones de la Comi-
sion de Trabajo e Inmigracién del
Congreso de los Diputados sobre esta
materia) de que su practica generaliza-
cién ha limitado gravemente su eficiencia.
Sobre la base de este diagndstico, se
realiza una regulacién mds rigurosa y se
definen de manera mas selectiva los
colectivos de trabajadores para cuya
contratacion indefinida se establecen
bonificaciones: jovenes hasta 30 afos
con especiales problemas de empleabi-
lidad y mayores de 45 afios con una
permanencia prolongada en el desem-
pleo; junto a ello, se mantienen determi-
nadas bonificaciones para la conversion
de contratos formativos y de relevo en
contratos indefinidos. Se mejoran, por
otra parte, las cuantias de estas nuevas
bonificaciones cuando la contratacion se
haga para mujeres. Se establece, por
dltimo, un horizonte temporal para su
aplicacién, a cuyo término se realizard
una rigurosa evaluaciéon de sus resul-
tados, lo que permitird su modificacion si
fuera necesario.

Por lo demds, se mantienen en su regu-
lacién actual las bonificaciones dirigidas
a personas con discapacidad, constitu-
cion inicial de trabajadores autonomos,
empresas de insercion, victimas de
violencia de género vy, en particular, las
que tienen como finalidad mantener la
situacion de actividad de los trabajadores
mayores de 59 afios. Respecto de estas
Gltimas, deberd reflexionarse si estas

bonificaciones deben seguir incardinadas
en las politicas de empleo, como ocurre
en la actualidad, o deben formar parte de
las politicas de Seguridad Social.

En segundo lugar, respecto del objetivo
especifico de elevar las oportunidades de
empleo de los jovenes, se introducen
mejoras sustanciales en la regulacién de
los contratos para la formacion que, al
mismo tiempo, incentivan su utilizacién
por los empresarios a través de una boni-
ficacion total de las cotizaciones sociales
y los hacen mas atractivos para los
jovenes, a través de la mejora del salario
y del reconocimiento de la prestacion de
desempleo al término de los mismos. Se
introducen también determinadas modi-
ficaciones respecto del contrato en prac-
ticas, referidas a los titulos que habilitan
para realizar estos contratos y al plazo
dentro del cual es posible realizarlos.

El capitulo 1V, finalmente, incluye
medidas dirigidas a la mejora de los
mecanismos de intermediacién laboral
para fomentar las oportunidades de
acceder a un empleo por parte de las
personas desempleadas. Se estima nece-
sario iniciar una apertura a la colabora-
cion publico-privada en esta materia,
preservando, en cualquier caso, la centra-
lidad y el fortalecimiento de los servicios
publicos de empleo de caracter estatal y
autondémico, para que no se produzca la
sustitucion de la iniciativa plblica por la
iniciativa privada en el dmbito de la inter-
mediacién y la colocacion. Los servicios
publicos de empleo son siempre necesa-
rios para acompanar y promover los
cambios en el acceso y la mejora del
empleo y para gestionar las prestaciones
por desempleo. Se mantiene la voluntad
de seguir mejorando y potenciando los
servicios publicos de empleo. En este
contexto, la regulacion de las agencias
privadas de colocacién con animo de
lucro permitira complementar la acti-
vidad de los servicios publicos de
empleo.
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En este sentido, se regula legalmente la
actividad de las agencias de colocacién
con animo de lucro en la linea de las mas
recientes normas y criterios de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo en esta
materia. La centralidad de los servicios
publicos de empleo respecto de estas
agencias queda asegurada por la exigencia
de una autorizacién administrativa para
el desarrollo de su actividad, por la confi-
guracién de las mismas como entidades
colaboradoras de dichos servicios
publicos cuando suscriban convenios de
colaboracién con los mismos vy, en todo
caso, por su sometimiento al control e
inspeccién por parte de éstos.

Por otro lado, la Ley introduce varias
modificaciones en la legislacion relativa
a las empresas de trabajo temporal que se
dirigen a la incorporacién a nuestro
Derecho de la Directiva 2008/104/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 19
de noviembre de 2008, relativa al trabajo
através de empresas de trabajo temporal.
Ademas de determinadas modificaciones
referidas al principio de igualdad de trato
entre los trabajadores cedidos por las
empresas de trabajo temporal y los traba-
jadores de las empresas usuarias, la adap-
tacion a la legislacién comunitaria obliga
a revisar las restricciones que se aplican
a las empresas de trabajo temporal. Para
aplicar esta medida, se reserva un periodo
para que la negociacién colectiva, dentro
de los sectores hoy excluidos de la acti-
vidad de las empresas de trabajo temporal
por razones de seguridad y salud en el
trabajo, pueda, de manera razonada y
justificada, definir los empleos u ocupa-
ciones de especial riesgo que no puedan
ser objeto de contratos de puesta a dispo-
sicion.

Una vez concluido este periodo y
respetando las excepciones para empleos
u ocupaciones determinadas que hayan
podido acordarse, se derogan -con
algunas excepciones- las restricciones
actualmente vigentes y se establecen
requisitos complementarios para que las
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empresas de trabajo temporal puedan
realizar contratos de puesta a disposicion
de trabajadores en estos sectores mediante
el refuerzo de las exigencias en materia
de prevencién de riesgos laborales y de
formacién preventiva de los trabaja-
dores.

CAPITULO |

Medidas para reducir la dualidad y la
temporalidad del mercado de trabajo

Articulo 1. Contratos temporales.

Uno. La letra a) del apartado 1 del
articulo 15 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda redactada del
siguiente modo:

«a) Cuando se contrate al trabajador
para la realizacién de una obra o servicio
determinados, con autonomia y sustanti-
vidad propia dentro de la actividad de la
empresa y cuya ejecucion, aunque limi-
tada en el tiempo, sea en principio de
duracién incierta. Estos contratos no
podran tener una duracién superior a tres
anos ampliable hasta doce meses mas por
convenio colectivo de ambito sectorial
estatal o, en su defecto, por convenio
colectivo sectorial de ambito inferior.
Transcurridos estos plazos, los trabaja-
dores adquiriran la condicién de trabaja-
dores fijos de la empresa.

Los convenios colectivos sectoriales
estatales y de ambito inferior, incluidos
los convenios de empresa, podran iden-
tificar aquellos trabajos o tareas con
sustantividad propia dentro de la acti-
vidad normal de la empresa que puedan
cubrirse con contratos de esta natura-
leza.»

Dos. Elapartado 5 del articulo 15 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
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marzo, queda redactado de la siguiente
manera:

«5.  Sin perjuicio de lo dispuesto en
los apartados 1.a), 2 y 3 de este articulo,
los trabajadores que en un periodo de
treinta meses hubieran estado contra-
tados durante un plazo superior a veinti-
cuatro meses, con o sin solucién de
continuidad, para el mismo o diferente
puesto de trabajo con la misma empresa
o grupo de empresas, mediante dos o mas
contratos temporales, sea directamente o
a través de su puesta a disposicién por
empresas de trabajo temporal, con las
mismas o diferentes modalidades contrac-
tuales de duracién determinada, adqui-
riran la condicion de trabajadores fijos.

Lo establecido en el parrafo anterior
también serd de aplicacion cuando se
produzcan supuestos de sucesién o
subrogacion empresarial conforme a lo
dispuesto legal o convencionalmente.

Atendiendo a las peculiaridades de
cada actividad y a las caracteristicas del
puesto de trabajo, la negociacién colec-
tiva establecera requisitos dirigidos a
prevenir la utilizacién abusiva de
contratos de duracién determinada con
distintos trabajadores para desempenar el
mismo puesto de trabajo cubierto ante-
riormente con contratos de ese cardcter,
con o sin solucién de continuidad,
incluidos los contratos de puesta a dispo-
sicion realizados con empresas de trabajo
temporal.

Lo dispuesto en este apartado no serd
de aplicacién a la utilizacion de los
contratos formativos, de relevo e interi-
nidad, a los contratos temporales cele-
brados en el marco de programas publicos
de empleo-formacién, asi como a los
contratos temporales que sean utilizados
por empresas de insercién debidamente
registradas y el objeto de dichos contratos
sea considerado como parte esencial de
un itinerario de insercion personali-
zado.»

Tres. Elapartado 9 del articulo 15 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado como sigue:

«9. En los supuestos previstos en los
apartados 1.a) y 5, el empresario debera
facilitar por escrito al trabajador, en los
diez dfas siguientes al cumplimiento de
los plazos indicados, un documento justi-
ficativo sobre su nueva condicién de
trabajador fijo de la empresa. En todo
caso, el trabajador podra solicitar, por
escrito, al Servicio Publico de Empleo
correspondiente un certificado de los
contratos de duracion determinada o
temporales celebrados, a los efectos de
poder acreditar su condicion de traba-
jador fijo en la empresa. El Servicio
Pablico de Empleo emitira dicho docu-
mento y lo pondrd en conocimiento de la
empresa en la que el trabajador preste sus
servicios.»

Cuatro. El actual apartado 9 del
articulo 15 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, pasa a ser el nimero
10.

Cinco. La letra ¢) del articulo 49.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactada de la siguiente
manera:

«c) Por expiracién del tiempo conve-
nido o realizacién de la obra o servicio
objeto del contrato. A la finalizacién del
contrato, excepto en los casos del contrato
de interinidad y de los contratos forma-
tivos, el trabajador tendrd derecho a
recibir una indemnizacién de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultarfa de abonar doce
dias de salario por cada afio de servicio,
o la establecida, en su caso, en la norma-
tiva especifica que sea de aplicacion.
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Los contratos de duracién determinada
que tengan establecido plazo maximo de
duracién, incluidos los contratos en prac-
ticas y para la formacién, concertados
por una duracion inferior a la maxima
legalmente establecida, se entenderan
prorrogados automdticamente hasta
dicho plazo cuando no medie denuncia
o prorroga expresa y el trabajador
continle prestando servicios.

Expirada dicha duracién méaxima o
realizada la obra o servicio objeto del
contrato, si no hubiera denuncia y se
continuara en la prestacién laboral, el
contrato se considerara prorrogado taci-
tamente por tiempo indefinido, salvo
prueba en contrario que acredite la natu-
raleza temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién
determinada es superior a un ano, la parte
del contrato que formule la denuncia esta
obligada a notificar a la otra la termina-
cién del mismo con una antelacion
minima de quince dias.»

Seis. La disposicion adicional decimo-
quinta del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, queda redactada de la
siguiente manera:

«Disposicion adicional decimoquinta.
Aplicacién de los limites de duracién del
contrato por obra o servicio determinados
y al encadenamiento de contratos en las
Administraciones publicas.

1. Lodispuesto en el articulo 15.1.a)
en materia de duracién maxima del
contrato por obra o servicio determinados
yenelarticulo 15.5 sobre limites al enca-
denamiento de contratos de esta Ley
surtird efectos en el ambito de las Admi-
nistraciones publicas y sus organismos
publicos vinculados o dependientes, sin
perjuicio de la aplicacion de los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad en el acceso al empleo
publico, por lo que no sera obstaculo
para la obligacién de proceder a la cober-
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tura de los puestos de trabajo de que se
trate a través de los procedimientos ordi-
narios, de acuerdo con lo establecido en
la normativa aplicable.

En cumplimiento de esta prevision, el
trabajador continuara desempefiando el
puesto que venia ocupando hasta que se
proceda a su cobertura por los procedi-
mientos antes indicados, momento en el
que se producira la extincién de la rela-
cién laboral, salvo que el mencionado
trabajador acceda a empleo publico,
superando el correspondiente proceso
selectivo.

2. No obstante lo previsto en el apar-
tado anterior, lo dispuesto en el articulo
15.1.a) en materia de duracién maxima
del contrato por obra o servicio determi-
nados no serd de aplicacién a los contratos
celebrados por las Administraciones
Pdblicas y sus organismos publicos vincu-
lados o dependientes, ni a las modali-
dades particulares de contrato de trabajo
contempladas en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades o
en cualesquiera otras normas con rango
de ley cuando estén vinculados a un
proyecto especifico de investigacién o de
inversion de duracién superior a tres
anos.

3. Para la aplicacién del limite al
encadenamiento de contratos previsto en
el articulo 15.5, s6lo se tendrdn en cuenta
los contratos celebrados en el dmbito de
cada una de las Administraciones Piblicas
sin que formen parte de ellas, a estos
efectos, los organismos publicos, agen-
cias y demas entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia
vinculadas o dependientes de las mismas.
En todo caso, lo dispuesto en dicho
articulo 15.5 no serd de aplicacién
respecto de las modalidades particulares
de contrato de trabajo contempladas en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades o en cuales-
quiera otras normas con rango de ley.»
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Siete. Se afade una disposicién tran-
sitoria decimotercera al Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, con la siguiente
redaccion:

«Disposicion transitoria decimoter-
cera. Indemnizacién por finalizacién
de contrato temporal.

La indemnizacion prevista a la finali-
zacion del contrato temporal establecida
en el articulo 49.1.c) de esta Ley se apli-
card de modo gradual conforme al
siguiente calendario:

Ocho dias de salario por cada ano de
servicio para los contratos temporales
que se celebren hasta el 31 de diciembre
de 2011.

Nueve dias de salario por cada afio de
servicio para los contratos temporales
que se celebren a partir del 1 de enero de
2012.

Diez dias de salario por cada ano de
servicio para los contratos temporales
que se celebren a partir del 1 de enero de
2013.

Once dias de salario por cada ano de
servicio para los contratos temporales
que se celebren a partir del 1 de enero de
2014.

Doce dias de salario por cada afio de
servicio para los contratos temporales
que se celebren a partir del 1 de enero de
2015.»

Ocho. Se anade un nuevo apartado
4 bis al articulo 6 del Texto Refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, con la siguiente redaccion:

«4 bis. La falta de entrega al traba-
jador por parte del empresario del docu-
mento justificativo al que se refiere el
articulo 15.9 del Estatuto de los Trabaja-
dores.»

Articulo 2. Extincion del contrato de tra-
bajo.
Uno. El apartado 1 del articulo 51

del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores queda redactado del
siguiente modo:

«1. A efectos de lo dispuesto en la
presente Ley se entenderd por despido
colectivo la extincion de contratos de
trabajo fundada en causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccién
cuando, en un periodo de noventa dias,
la extincidn afecte al menos a:

a) Dieztrabajadores, en las empresas
que ocupen menos de cien trabaja-
dores.

b) El 10 por ciento del nimero de
trabajadores de la empresa en aquéllas
que ocupen entre cien y trescientos traba-
jadores.

c) reintatrabajadores en las empresas
que ocupen trescientos o mds trabaja-
dores.

Se entiende que concurren causas
econdémicas cuando de los resultados de
la empresa se desprenda una situacion
econdmica negativa, en casos tales como
la existencia de pérdidas actuales o
previstas, o la disminucion persistente de
su nivel de ingresos, que puedan afectar
a su viabilidad o a su capacidad de
mantener el volumen de empleo. A estos
efectos, la empresa tendra que acreditar
los resultados alegados y justificar que de
los mismos se deduce la razonabilidad de
la decision extintiva para preservar o
favorecer su posicion competitiva en el
mercado.

Se entiende que concurren causas
técnicas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el ambito de los medios o
instrumentos de produccion; causas orga-
nizativas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el ambito de los sistemas
y métodos de trabajo del personal y
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causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de
los productos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado. A estos
efectos, la empresa deberd acreditar la
concurrencia de alguna de las causas
sefaladas vy justificar que de las mismas
se deduce la razonabilidad de la decisién
extintiva para contribuir a prevenir una
evolucién negativa de la empresa o a
mejorar la situacién de la misma a través
de una mds adecuada organizacién de
los recursos, que favorezca su posicién
competitiva en el mercado o una mejor
respuesta a las exigencias de la
demanda.

Se entendera igualmente como despido
colectivo la extincién de los contratos de
trabajo que afecten a la totalidad de la
plantilla de la empresa, siempre que el
nimero de trabajadores afectados sea
superior a cinco, cuando aquél se
produzca como consecuencia de la cesa-
cion total de su actividad empresarial
fundada en las mismas causas anterior-
mente sefialadas.

Para el cémputo del nimero de extin-
ciones de contratos a que se refiere el
parrafo primero de este articulo, se
tendran en cuenta asimismo cualesquiera
otras producidas en el periodo de refe-
rencia por iniciativa del empresario en
virtud de otros motivos no inherentes a la
persona del trabajador distintos de los
previstos en el parrafo c) del apartado 1
del articulo 49 de esta Ley, siempre que
su nimero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de
noventa dias y con el objeto de eludir las
previsiones contenidas en el presente
articulo, la empresa realice extinciones
de contratos al amparo de lo dispuesto en
el articulo 52.c) de esta Ley en un ndmero
inferior a los umbrales sefalados, y sin
que concurran causas nuevas que justifi-
quen tal actuacién, dichas nuevas extin-
ciones se consideraran efectuadas en
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fraude de ley, y seran declaradas nulas y
sin efecto.»

Dos. Elapartado 2 del articulo 51 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado de la siguiente
manera:

«2. El empresario que tenga la inten-
cién de efectuar un despido colectivo
debera solicitar autorizacion para la
extincién de los contratos de trabajo
conforme al procedimiento de regulacion
de empleo previsto en esta Ley y en sus
normas de desarrollo reglamentario. El
procedimiento se iniciard mediante la
solicitud a la autoridad laboral compe-
tente y la apertura simultdnea de un
periodo de consultas con los represen-
tantes legales de los trabajadores.

La comunicacién a la autoridad laboral
y a los representantes legales de los traba-
jadores debera ir acompanada de toda la
documentacion necesaria para acreditar
las causas motivadoras del expediente y
la justificacion de las medidas a adoptar,
en los términos que reglamentariamente
se determinen.

La comunicacién de la apertura del
periodo de consultas se realizard mediante
escrito dirigido por el empresario a los
representantes legales de los trabajadores,
una copia del cual se hara llegar, junto
con la solicitud, a la autoridad laboral.

En los supuestos de ausencia de repre-
sentacion legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podrdn atribuir su repre-
sentacion para el periodo de consultas y
la conclusion de un acuerdo a una comi-
sion designada conforme a lo dispuesto
en el articulo 41.4.»

Tres. Elapartado 4 del articulo 51 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado de la siguiente
manera:
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«4. La consulta con los represen-
tantes legales de los trabajadores, quienes
ostentaran la condicion de parte intere-
sada en la tramitacion del expediente de
regulacién de empleo, tendrd una dura-
cién no superior a treinta dias naturales,
o de quince en el caso de empresas de
menos de cincuenta trabajadores, y
debera versar sobre las causas motiva-
doras del expediente y la posibilidad de
evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar
sus consecuencias para los trabajadores
afectados, tales como medidas de recolo-
cacion que podran ser realizadas a través
de empresas de recolocacién autorizadas
o acciones de formacién o reciclaje
profesional para la mejora de la empleabi-
lidad, y para posibilitar la continuidad y
viabilidad del proyecto empresarial.

En todo caso, en las empresas de
cincuenta o mas trabajadores, se deberd
acompanar a la documentacion inicia-
dora del expediente un plan de acompa-
namiento social que contemple las
medidas anteriormente sefialadas.

Durante el periodo de consultas, las
partes deberan negociar de buena fe con
vistas a la consecucién de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la confor-
midad de la mayoria de los miembros del
comité o comités de empresa, de los
delegados de personal en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere
que, en su conjunto, representen a la
mayoria de aquéllos.

A la finalizacion del periodo de
consultas el empresario comunicara a la
autoridad laboral el resultado del mismo,
asi como el contenido definitivo de las
medidas o del plan sefalados anterior-
mente.

El empresario y la representacién de
los trabajadores podrdn acordar en cual-
quier momento la sustitucién del periodo
de consultas por el procedimiento de
mediacién o arbitraje que sea de aplica-
cién en el ambito de la empresa, que

debera desarrollarse dentro del plazo
maximo sefalado para dicho periodo.»

Cuatro. El apartado 5 del articulo 51
del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda modificado de la siguiente
manera:

«5.  Cuando el periodo de consultas
concluya con acuerdo entre las partes, la
autoridad laboral procedera a dictar reso-
lucién en el plazo de siete dias naturales
autorizando la extincién de las relaciones
laborales y dando traslado de la misma a
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social y a la entidad gestora de la presta-
cién por desempleo. Si transcurrido dicho
plazo no hubiera recaido pronuncia-
miento expreso, se entenderd autorizada
la medida extintiva en los términos
contemplados en el acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo
anterior, si la autoridad laboral apreciase,
de oficio o a instancia de parte, la exis-
tencia de fraude, dolo, coaccién o abuso
de derecho en la conclusion del acuerdo,
lo remitird, con suspensién de plazo para
dictar resolucién, a la autoridad judicial,
a efectos de su posible declaracién de
nulidad. Del mismo modo actuard
cuando, de oficio o a peticién de la
entidad gestora de la prestacién por
desempleo, estimase que el acuerdo
pudiera tener por objeto la obtencién
indebida de las prestaciones por parte de
los trabajadores afectados por inexis-
tencia de la causa motivadora de la situa-
cion legal de desempleo.»

Cinco. El apartado 6 del articulo 51
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda modificado de la siguiente
manera:

«6. Cuando el periodo de consultas
concluya sin acuerdo, la autoridad laboral
dictara resolucion estimando o desesti-
mando, en todo o en parte, la solicitud
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empresarial. La resolucién se dictara en
el plazo de quince dias naturales a partir
de la comunicacién a la autoridad laboral
de la conclusién del periodo de consultas;
si transcurrido dicho plazo no hubiera
recaido pronunciamiento expreso, se
entenderd autorizada la medida extintiva
en los términos de la solicitud.

La resolucién de la autoridad laboral
serd motivada y congruente con la soli-
citud empresarial. La autorizacién proce-
derd cuando de la documentacién
obrante en el expediente se desprenda
que concurre la causa alegada por el
empresario y la razonabilidad de la
medida en los términos sefialados en el
apartado 1 de este articulo.»

Seis. La letra c) del articulo 52 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactada en estos
términos:

«c) Cuando concurra alguna de las
causas previstas en el articulo 51.1 de
esta Ley y la extincién afecte a un ndmero
inferior al establecido en el mismo.

Los representantes de los trabajadores
tendran prioridad de permanencia en la
empresa en el supuesto al que se refiere
este apartado.»

Siete. La letra c) del apartado 1 del
articulo 53 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda redactada en los
siguientes términos:

«c) Concesion de un plazo de prea-
viso de quince dias, computado desde la
entrega de la comunicacién personal al
trabajador hasta la extincion del contrato
de trabajo. En el supuesto contemplado
en el articulo 52.c), del escrito de prea-
viso se dard copia a la representacién
legal de los trabajadores para su conoci-
miento.»
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Ocho. El apartado 4 del articulo 53
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado en los siguientes
términos:

«4. Cuando la decisién extintiva del
empresario tuviera como mévil algunas
de las causas de discriminacién prohi-
bidas en la Constitucion o en la Ley o
bien se hubiera producido con violacién
de derechos fundamentales y libertades
publicas del trabajador, la decision extin-
tiva serd nula, debiendo la autoridad judi-
cial hacer tal declaracién de oficio.

Serd también nula la decision extintiva
en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el
periodo de suspensién del contrato de
trabajo por maternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia natural,
adopcion o acogimiento o paternidad al
que se refiere la letra d) del apartado 1 del
articulo 45, o el notificado en una fecha
tal que el plazo de preaviso concedido
finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embara-
zadas, desde la fecha de inicio del emba-
razo hasta el comienzo del periodo de
suspension a que se refiere la letra a), y la
de los trabajadores que hayan solicitado
uno de los permisos a los que se refieren
los apartados 4, 4 bisy 5 del articulo 37,
o estén disfrutando de ellos, o hayan soli-
citado o estén disfrutando la excedencia
prevista en el apartado 3 del articulo 46;
y la de las trabajadoras victimas de
violencia de género por el ejercicio de los
derechos de reduccién o reordenacion de
su tiempo de trabajo, de movilidad
geografica, de cambio de centro de
trabajo o de suspension de la relacién
laboral en los términos y condiciones
reconocidos en esta Ley.

c) Lade los trabajadores después de
haberse reintegrado al trabajo al finalizar
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los periodos de suspension del contrato
por maternidad, adopcién o acogimiento
o paternidad, siempre que no hubieran
transcurrido mds de nueve meses desde
la fecha de nacimiento, adopcién o
acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores
sera de aplicacion, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia de la
decision extintiva por motivos no relacio-
nados con el embarazo o con el ejercicio
del derecho a los permisos y excedencia
sefialados.

La decisién extintiva se considerara
improcedente cuando no se acredite la
concurrencia de la causa en que se funda-
ment6 la decisién extintiva o cuando no se
hubieren cumplido los requisitos estable-
cidos en el apartado 1 de este articulo.

No obstante, la no concesién del prea-
viso o el error excusable en el calculo de
la indemnizacién no determinara la
improcedencia del despido, sin perjuicio
de la obligacién del empresario de abonar
los salarios correspondientes a dicho
periodo o al pago de la indemnizacién en
la cuantia correcta, con independencia
de los demas efectos que procedan.»

Nueve. El apartado 2 del articulo
122 del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
abril, queda redactado en los siguientes
términos:

«2. La decision extintiva sera nula
cuando:

a) Resulte discriminatoria o contraria
a los derechos fundamentales y libertades
publicas del trabajador.

b) Se haya efectuado en fraude de
Ley eludiendo las normas establecidas
por los despidos colectivos, en los casos
a que se refiere el Gltimo parrafo del
articulo 51.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

c) La de los trabajadores durante el
periodo de suspension del contrato de
trabajo por maternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, enfermedades causadas por emba-
razo, parto o lactancia natural, adopcién o
acogimiento o paternidad al que se refiere
la letra d) del apartado 1 del articulo 45 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, o el notificado en una
fecha tal que el plazo de preaviso conce-
dido finalice dentro de dicho periodo.

d) Lade lastrabajadoras embarazadas,
desde la fecha de inicio del embarazo hasta
el comienzo del periodo de suspension a
que se refiere |a letra ¢), y la de los trabaja-
dores que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los apartados
4, 4.bis y 5 del articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores, o estén disfrutando de
ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando
la excedencia prevista en el apartado 3 del
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores;
y la de las trabajadoras victimas de violencia
de género por el ejercicio de los derechos
de reduccion o reordenacion de su tiempo
de trabajo, de movilidad geogréfica, de
cambio de centro de trabajo o de suspen-
sion de la relacion laboral, en los términos
y condiciones reconocidos en el Estatuto de
los Trabajadores.

e) La de los trabajadores después de
haberse reintegrado al trabajo al finalizar
los periodos de suspension del contrato
por maternidad, adopcién o acogimiento
o paternidad, siempre que no hubieran
transcurrido mas de nueve meses desde
la fecha de nacimiento, adopcién o
acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras ¢), d) y e)
sera de aplicacién, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia de la
decision extintiva por motivos no relacio-
nados con el embarazo o con el ejercicio
del derecho a los permisos y excedencias
sefialados.»

Diez. El apartado 3 del articulo 122
del Texto Refundido de la Ley de Proce-
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dimiento Laboral, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
queda redactado en los siguientes
términos:

«3. Ladecisién extintiva se calificara
de improcedente cuando no se hubieren
cumplido los requisitos establecidos en el
articulo 53.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, la no concesién del prea-
viso o el error excusable en el calculo de
la indemnizacién no determinard la
improcedencia del despido, sin perjuicio
de la obligacion del empresario de abonar
los salarios correspondientes a dicho
periodo o al pago de la indemnizaciéon en
la cuantia correcta, con independencia
de los demas efectos que procedan.»

Articulo 3. Contrato para el fomento de
la contratacion indefinida.

La disposicion adicional primera de la
Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas
urgentes de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y
la mejora de su calidad, queda modifi-
cada como sigue:

«Disposicién  adicional primera.
Contrato para el fomento de la contrata-
cién indefinida.

1 Con objeto de facilitar la coloca-
cién estable de trabajadores desem-
pleados y de empleados sujetos a
contratos temporales, podrd concertarse
el contrato de trabajo para el fomento de
la contratacién indefinida que se regula
en esta disposicién, en las condiciones
previstas en la misma.

2. El contrato podra concertarse con
trabajadores incluidos en uno de los
grupos siguientes:

a) Trabajadores desempleados inscritos
en la oficina de empleo en quienes concurra
alguna de las siguientes condiciones:

J6évenes desde dieciséis hasta treinta
anos de edad, ambos inclusive.
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Mujeres desempleadas cuando se
contraten para prestar servicios en profe-
siones u ocupaciones con menor indice
de empleo femenino; mujeres en los dos
afios inmediatamente posteriores a la
fecha del parto o de la adopcién o acogi-
miento de menores; mujeres desem-
pleadas que se reincorporen al mercado
de trabajo tras un periodo de inactividad
laboral de cinco afios; mujeres desem-
pleadas victimas de violencia de género
y de trata de seres humanos.

Mayores de cuarenta y cinco afios de
edad.

Personas con discapacidad.

Parados que lleven, al menos, un mes
inscritos ininterrumpidamente como
demandantes de empleo.

Desempleados que, durante los dos
anos anteriores a la celebracion del
contrato, hubieran estado contratados
exclusivamente mediante contratos de
caracter temporal, incluidos los contratos
formativos.

Desempleados a quienes, durante los
dos afos anteriores a la celebracion del
contrato, se les hubiera extinguido un
contrato de caracter indefinido en una
empresa diferente.

b) Trabajadores que estuvieran
empleados en la misma empresa mediante
un contrato de duracion determinada o
temporal, incluidos los contratos forma-
tivos, celebrados con anterioridad al 18 de
junio de 2010, a quienes se les transforme
dicho contrato en un contrato de fomento
de la contratacién indefinida con anterio-
ridad al 31 de diciembre de 2010.

c) Trabajadores que estuvieran
empleados en la misma empresa mediante
un contrato de duracién determinada o
temporal, incluidos los contratos forma-
tivos, celebrados a partir del 18 de junio
de 2010. Estos contratos podran ser trans-
formados en un contrato de fomento de
la contratacién indefinida con anterio-
ridad al 31 de diciembre de 2011 siempre
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que la duracién de los mismos no haya
excedido de seis meses. Esta duracion
maxima no serd de aplicacion a los
contratos formativos.

Se entenderan validas las transforma-
ciones en los contratos de fomento de la
contratacion indefinida de los contratos de
duracién determinada o temporales en los
supuestos a que se refieren las letras b) y
), una vez transcurrido el plazo de veinte
dias habiles establecido en el articulo 59.3
del Estatuto de los Trabajadores, a contar
desde la fecha de la transformacion.

3. El contrato se concertard por
tiempo indefinido y se formalizara por
escrito, en el modelo que se establezca.

El régimen juridico del contrato y los
derechos y obligaciones que de él se
deriven se regirdn, con caracter general, por
lo dispuesto en la Ley y en los convenios
colectivos para los contratos por tiempo
indefinido, con la Unica excepcion de lo
dispuesto en los apartados siguientes.

4. Cuando el contrato se extinga por
causas objetivas y la extincion sea decla-
rada judicialmente improcedente o recono-
cida como tal por el empresario, la cuantia
de la indemnizacion a la que se refiere el
articulo 53.5 del Estatuto de los Trabaja-
dores, en su remision a los efectos del
despido disciplinario previstos en el articulo
56 del mismo texto legal, sera de treinta y
tres dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio y hasta un
méximo de veinticuatro mensualidades.

Cuando el trabajador alegue que la
utilizacién del procedimiento de despido
objetivo no se ajusta a derecho porque la
causa real del despido es disciplinaria,
corresponderd al mismo la carga de la
prueba sobre esta cuestion.

Si se procediera segtn lo dispuesto en
el articulo 56.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores, el empresario debera depositar en el
Juzgado de lo Social la diferencia entre la
indemnizacién ya percibida por el traba-

jador segtin el articulo 53.1.b) de la misma
Ley y la sefialada en este apartado.

5. No podrd concertar el contrato
para el fomento de la contratacién indefi-
nida al que se refiere la presente disposi-
cion la empresa que en los seis meses
anteriores a la celebracion del contrato,
hubiera realizado extinciones de contratos
indefinidos ordinarios por causas obje-
tivas declaradas o reconocidas como
improcedentes o hubiera procedido a un
despido colectivo. En ambos supuestos, la
limitacién afectara dnicamente a la cober-
tura del mismo puesto de trabajo afectado
por la extincién o despido y para el mismo
centro o centros de trabajo.

Esta limitacion no sera de aplicacion
cuando las extinciones de contratos se
hayan producido con anterioridad al 18
de junio de 2010 ni cuando, en el supuesto
de despido colectivo, la realizacion de los
contratos a los que se refiere la presente
disposicion haya sido acordada con los
representantes de los trabajadores en el
periodo de consultas previsto en el articulo
51.4 del Estatuto de los Trabajadores.

6. El Gobierno, previa consulta con
las organizaciones sindicales y empresa-
riales mas representativas, procedera a la
evaluacion de la eficacia de esta disposi-
cion y sus efectos en la evolucién de la
contratacién indefinida. Esta evaluacién
se realizard con anterioridad al 31 de
diciembre de 2012.»

CAPITULO Il

Medidas para favorecer la flexibilidad

interna negociada en las empresas y

para fomentar el uso de la reduccion

de jornada como instrumento de ajus-
te temporal de empleo

Articulo 4. Movilidad geogréfica.

El apartado 2 del articulo 40 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto
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Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactado en los siguientes
términos:

«2. El traslado a que se refiere el
apartado anterior debera ir precedido de
un periodo de consultas con los represen-
tantes legales de los trabajadores de una
duracién no superior a quince dias,
cuando afecte a la totalidad del centro de
trabajo, siempre que éste ocupe a mas de
cinco trabajadores, o cuando, sin afectar
a la totalidad del centro de trabajo, en un
periodo de noventa dias comprenda a un
nimero de trabajadores de, al menos:

a) Dieztrabajadores, en las empresas
que ocupen menos de cien trabaja-
dores.

b) El 10 por ciento del nimero de
trabajadores de la empresa en aquellas
que ocupen entre cien y trescientos traba-
jadores.

c) Treinta trabajadores en las
empresas que ocupen trescientos 0 mas
trabajadores.

Dicho periodo de consultas deberd
versar sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial y la posibilidad de
evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar
sus consecuencias para los trabajadores
afectados.

La apertura del periodo de consultas y
las posiciones de las partes tras su conclu-
sion deberan ser notificadas a la auto-
ridad laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las
partes deberan negociar de buena fe, con
vistas a la consecucién de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la confor-
midad de [a mayoria de los miembros del
comité o comités de empresa, de los
delegados de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere,
que, en su conjunto, representen a la
mayoria de aquéllos.
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En los supuestos de ausencia de repre-
sentacion legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podrdn atribuir su repre-
sentacién a una comisién designada
conforme a lo dispuesto en el articulo
41.4.

Tras la finalizacién del periodo de
consultas el empresario notificard a los
trabajadores su decisién sobre el traslado,
que se regird a todos los efectos por lo
dispuesto en el apartado 1 de este
articulo.

No obstante lo senalado en el parrafo
anterior, la autoridad laboral, a la vista de
las posiciones de las partes y siempre que
las consecuencias econémicas o sociales
de la medida asi lo justifiquen, podra
ordenar la ampliacién del plazo de incor-
poracién a que se refiere el apartado 1 de
este articulo y la consiguiente paraliza-
cion de la efectividad del traslado por un
periodo de tiempo que, en ningdn caso,
podra ser superior a seis meses.

Contra las decisiones a que se refiere
el presente apartado se podra reclamar en
conflicto colectivo, sin perjuicio de la
accion individual prevista en el apartado
1 de este articulo. La interposicion del
conflicto paralizard la tramitacion de las
acciones individuales iniciadas, hasta su
resolucion.

El acuerdo con los representantes
legales de los trabajadores en el periodo
de consultas se entenderd sin perjuicio
del derecho de los trabajadores afectados
al ejercicio de la opcion prevista en el
parrafo cuarto del apartado 1 de este
articulo.

El empresario y la representacién legal
de los trabajadores podran acordar en
cualquier momento la sustitucién del
periodo de consultas a que se refiere este
apartado por la aplicacién del procedi-
miento de mediacién o arbitraje que sea
de aplicacién en el ambito de la empresa,
que debera desarrollarse dentro del plazo
maximo senalado para dicho periodo.»
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Articulo 5. Modlificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo.

El articulo 41 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, queda redac-
tado como sigue:

«Articulo 41.  Modificaciones sustan-
ciales de condiciones de trabajo.

1. La direccién de la empresa,
cuando existan probadas razones econ6-
micas, técnicas, organizativas o de
produccién, podrd acordar modifica-
ciones sustanciales de las condiciones de
trabajo. Tendrdn la consideracién de
modificaciones sustanciales de las condi-
ciones de trabajo, entre otras, las que
afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo
de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracion.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f)  Funciones, cuando excedan de los
limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 de esta Ley.

Se entenderd que concurren las causas
a que se refiere este articulo cuando la
adopcion de las medidas propuestas
contribuya a prevenir una evolucién
negativa de la empresa o a mejorar la
situacion y perspectivas de la misma a
través de una mas adecuada organizacion
de sus recursos, que favorezca su posi-
cién competitiva en el mercado o una
mejor respuesta a las exigencias de la
demanda.

2. Se considera de cardcter indivi-
dual la modificacién de aquellas condi-
ciones de trabajo de que disfrutan los
trabajadores a titulo individual.

Se considera de cardcter colectivo la
modificacién de aquellas condiciones
reconocidas a los trabajadores en virtud

de acuerdo o pacto colectivo o disfru-
tadas por éstos en virtud de una decisién
unilateral del empresario de efectos
colectivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo
anterior, no se considerardn en ningin
caso de caracter colectivo a los efectos de
lo dispuesto en el apartado 4 de este
articulo las modificaciones funcionales y
de horario de trabajo que afecten, en un
periodo de noventa dias, a un nimero de
trabajadores inferior a:

a) Dieztrabajadores, en las empresas
que ocupen menos de cien trabaja-
dores.

b) El 10 por ciento del nimero de
trabajadores de la empresa en aquellas
que ocupen entre cien y trescientos traba-
jadores.

c) Treinta trabajadores, en las
empresas que ocupen trescientos o mds
trabajadores.

3. La decision de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo de
caracter individual debera ser notificada
por el empresario al trabajador afectado
y a sus representantes legales con una
antelacién minima de treinta dias a la
fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los
parrafos a), b) y c) del apartado 1 de este
articulo, y sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 50.1.a), si el trabajador resul-
tase perjudicado por la modificacién
sustancial tendra derecho a rescindir su
contrato y percibir una indemnizacion de
veinte dias de salario por afo de servicio
prorratedndose por meses los periodos
inferiores a un ano y con un maximo de
nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la
modificacién en el plazo de efectividad
anteriormente citado, el trabajador que
no habiendo optado por la rescision de
su contrato se muestre disconforme con
la decisién empresarial podra impugnarla
ante la jurisdiccién competente. La
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sentencia declarard la modificacién justi-
ficada o injustificada y, en este dltimo
caso, reconocera el derecho del traba-
jador a ser repuesto en sus anteriores
condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previ-
siones contenidas en el apartado siguiente
de este articulo, la empresa realice modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo en periodos sucesivos de
noventa dias en nimero inferior a los
umbrales a que se refiere el Gltimo parrafo
del apartado 2, sin que concurran causas
nuevas que justifiquen tal actuacion,
dichas nuevas modificaciones se consi-
deraran efectuadas en fraude de ley y
seran declaradas nulas y sin efecto.

4. Sin perjuicio de los procedi-
mientos especificos que puedan estable-
cerse en la negociacion colectiva, la deci-
sion de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo de caracter colec-
tivo debera ir precedida en las empresas
en que existan representantes legales de
los trabajadores de un periodo de
consultas con los mismos de duracién no
superior a quince dias, que versara sobre
las causas motivadoras de la decisién
empresarial y la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, asi como sobre las
medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afec-
tados.

Durante el periodo de consultas, las
partes deberan negociar de buena fe, con
vistas a la consecucién de un acuerdo.
Dicho acuerdo requerird la conformidad
de la mayoria de los miembros del comité
o comités de empresa, de los delegados
de personal, en su caso, o de representa-
ciones sindicales, si las hubiere, que, en
su conjunto, representen a la mayorfa de
aquéllos.

En las empresas en las que no exista
representacion legal de los mismos, éstos
podran optar por atribuir su representa-
cién para la negociacion del acuerdo, a
su eleccién, a una comision de un
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maximo de tres miembros integrada por
trabajadores de la propia empresa y
elegida por éstos democraticamente o a
una comision de igual nimero de compo-
nentes designados, segtin su representati-
vidad, por los sindicatos mas representa-
tivos y representativos del sector al que
pertenezca la empresa y que estuvieran
legitimados para formar parte de la comi-
sién negociadora del convenio colectivo
de aplicacién a la misma.

En todos los casos, la designacion
debera realizarse en un plazo de cinco
dias a contar desde el inicio del periodo
de consultas, sin que la falta de designa-
cién pueda suponer la paralizacién del
mismo. Los acuerdos de la comisién
requeriran el voto favorable de la mayoria
de sus miembros. En el supuesto de que
la negociacion se realice con la comisién
cuyos miembros sean designados por los
sindicatos, el empresario podra atribuir
su representacién a las organizaciones
empresariales en las que estuviera inte-
grado, pudiendo ser las mismas mas
representativas a nivel autonémico, y con
independencia de la organizacién en la
que esté integrado tenga caracter inter-
sectorial o sectorial.

El empresario y la representacién de
los trabajadores podrdn acordar en cual-
quier momento la sustitucion del periodo
de consultas por el procedimiento de
mediacién o arbitraje que sea de aplica-
cion en el dmbito de la empresa, que
debera desarrollarse dentro del plazo
maximo sefalado para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas fina-
lice con acuerdo se presumird que concu-
rren las causas justificativas a que alude
el apartado 1y solo podrd ser impugnado
ante la jurisdiccion competente por la
existencia de fraude, dolo, coaccién o
abuso de derecho en su conclusion. Ello
sin perjuicio del derecho de los trabaja-
dores afectados a ejercitar la opcion
prevista en el parrafo segundo del apar-
tado 3 de este articulo.
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5. Cuando la modificacién colectiva
se refiera a condiciones de trabajo reco-
nocidas a los trabajadores en virtud de
acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas
por éstos en virtud de una decisién unila-
teral del empresario de efectos colectivos,
una vez finalizado el periodo de consultas
sin acuerdo, el empresario notificard a los
trabajadores su decisién sobre la modifi-
cacion, que surtird efectos transcurrido el
plazo a que se refiere el apartado 3 de
este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere
el presente apartado se podrd reclamar en
conflicto colectivo, sin perjuicio de la
accion individual prevista en el apartado
3 de este articulo. La interposicion del
conflicto paralizara la tramitacién de las
acciones individuales iniciadas hasta su
resolucion.

6. Cuando la modificacién se refiera
a condiciones de trabajo establecidas en
los convenios colectivos regulados en el
titulo 11l de la presente Ley, sean éstos de
sector o empresariales, se podra efectuar
en todo momento por acuerdo, de confor-
midad con lo establecido en el apartado
4. Cuando se trate de convenios colec-
tivos de sector, el acuerdo deberd ser
notificado a la Comisién paritaria del
mismo.

Mediante los acuerdos interprofesio-
nales de ambito estatal o autonémico,
previstos en el articulo 83 de la presente
Ley, se deberdn establecer los procedi-
mientos de aplicacion general y directa
para solventar de manera efectiva las
discrepancias en la negociacion de los
acuerdos a que se refiere este apartado,
incluido el compromiso previo de someter
las discrepancias a un arbitraje, en cuyo
caso el laudo arbitral tendra la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y s6lo sera recurrible conforme
al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91.

La modificaciéon de las condiciones
establecidas en los convenios colectivos

de sector sélo podra referirse a las mate-
rias sefialadas en las letras b), c), d), e) y f)
del apartado 1, y debera tener un plazo
maximo de vigencia que no podra exceder
de la vigencia del convenio colectivo
cuya modificacién se pretenda.

7. En materia de traslados se estard a
lo dispuesto en las normas especificas
establecidas en el articulo 40 de esta
Ley.»

Articulo 6. Contenido de los convenios
colectivos.
Uno. Se modifica el apartado 3 del

articulo 82 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, quedando redactado en
los siguientes términos:

«3. Los convenios colectivos regu-
lados por esta Ley obligan a todos los
empresarios y trabajadores incluidos
dentro de su ambito de aplicacion vy
durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de
los trabajadores legitimados para nego-
ciar un convenio colectivo conforme a lo
previsto en el articulo 87.1, se podra
proceder, previo desarrollo de un periodo
de consultas en los términos del
articulo 41.4, ainaplicar el régimen sala-
rial previsto en los convenios colectivos
de ambito superior a la empresa, cuando
la situacion y perspectivas econémicas
de ésta pudieran verse dafiadas como
consecuencia de tal aplicacion, afec-
tando a las posibilidades de manteni-
miento del empleo en la misma.

En los supuestos de ausencia de repre-
sentacion legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podran atribuir su represen-
tacién a una comision designada conforme
a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas fina-
lice con acuerdo se presumira que concu-
rren las causas justificativas a que alude
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el parrafo segundo, y sélo podra ser
impugnado ante la jurisdiccién compe-
tente por la existencia de fraude, dolo,
coacciéon o abuso de derecho en su
conclusién. El acuerdo debera ser notifi-
cado a la Comisién paritaria del convenio
colectivo.

El acuerdo de inaplicacién deberd
determinar con exactitud la retribucion a
percibir por los trabajadores de dicha
empresa, estableciendo, en su caso y en
atencion a la desaparicion de las causas
que lo determinaron, una programacion
de la progresiva convergencia hacia la
recuperacion de las condiciones sala-
riales establecidas en el convenio colec-
tivo de ambito superior a la empresa que
le sea de aplicacién, sin que en ningin
caso dicha inaplicacién pueda superar el
periodo de vigencia del convenio ni,
como maximo los tres anos de duracién.
El acuerdo de inaplicacién y la programa-
cion de la recuperacion de las condi-
ciones salariales no podran suponer el
incumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en convenio relativas a la elimi-
nacién de las discriminaciones retribu-
tivas por razones de género.

Mediante los acuerdos interprofesio-
nales de ambito estatal o autonémico,
previstos en el articulo 83 de la presente
ley, se deberan establecer los procedi-
mientos de aplicacion general y directa
para solventar de manera efectiva las
discrepancias en la negociacién de los
acuerdos a que se refiere este apartado,
incluido el compromiso previo de someter
las discrepancias a un arbitraje vincu-
lante, en cuyo caso el laudo arbitral
tendra la misma eficacia que los acuerdos
en periodo de consultas y sélo serd recu-
rrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el
articulo 91.»

Dos. La letra ¢) del apartado 3 del
articulo 85 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
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de 24 de marzo, queda redactada de la
siguiente manera:

«c) Procedimientos para solventar de
manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir en la negociacién para la
modificacién sustancial de condiciones
de trabajo establecidas en los convenios
colectivos de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 41.6 y para la no
aplicacion del régimen salarial a que se
refiere el articulo 82.3, adaptando, en su
caso, los procedimientos que se esta-
blezcan a este respecto en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o
autonémico conforme a lo dispuesto en
tales articulos.»

Articulo 7. Suspension del contrato y
reduccién de jornada por causas econé-
micas, técnicas, organizativas o de
produccion.

El articulo 47 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, queda modifi-
cado como sigue:

«Articulo47.  Suspensién del contrato
o reduccién de jornada por causas econé-
micas, técnicas, organizativas o de
produccion o derivadas de fuerza
mayor.

1. El contrato de trabajo podrd ser
suspendido a iniciativa del empresario
por causas econémicas, técnicas, organi-
zativas o de produccién, con arreglo al
procedimiento establecido en el articulo
51 de esta Ley y en sus normas de desa-
rrollo, con las siguientes especialidades:

a) El procedimiento sera aplicable
cualquiera que sea el nimero de trabaja-
dores de la empresa y del nimero de
afectados por la suspension.

b) El plazo a que se refiere el
articulo 51.4, relativo a la duracion del
periodo de consultas, se reducird a la
mitad y la documentacién sera la estric-
tamente necesaria en los términos que
reglamentariamente se determinen.
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c) La autorizacién de esta medida
procedera cuando de la documentacién
obrante en el expediente se desprenda
razonablemente que tal medida temporal
es necesaria para la superacién de una
situacion de caracter coyuntural de la
actividad de la empresa.

d) La autorizacién de la medida no
generara derecho a indemnizacién
alguna.

2. Lajornada de trabajo podra redu-
cirse por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién con arreglo
al procedimiento previsto en el apartado
anterior. A estos efectos, se entenderd por
reduccion de jornada la disminucion
temporal de entre un 10 y un 70 por
ciento de la jornada de trabajo compu-
tada sobre la base de una jornada diaria,
semanal, mensual o anual. Durante el
periodo de reduccién de jornada no
podran realizarse horas extraordinarias
salvo fuerza mayor.

3. lgualmente, el contrato de trabajo
podra ser suspendido por causa derivada
de fuerza mayor con arreglo al procedi-
miento establecido en el articulo 51.12
de esta Ley y normas reglamentarias de
desarrollo.

4. Durante las suspensiones de
contratos o las reducciones de jornada se
promovera el desarrollo de acciones
formativas vinculadas a la actividad
profesional de los trabajadores afectados
cuyo objeto sea aumentar su polivalencia
o incrementar su empleabilidad.»

Articulo 8. Proteccion por desempleo y
reduccion de jornada.

El Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, queda modificado de la siguiente
manera:

Uno. El apartado 2 del articulo 203
queda modificado en los siguientes
términos:

«2. El desempleo sera total cuando el
trabajador cese, con caracter temporal o
definitivo, en la actividad que venfa desa-
rrollando y sea privado, consiguiente-
mente, de su salario.

A estos efectos, se entendera por
desempleo total el cese total del traba-
jador en la actividad por dias completos,
continuados o alternos, durante, al
menos, una jornada ordinaria de trabajo,
en virtud de suspension de contrato o
reduccién de jornada autorizada por la
autoridad competente.»

Dos. El apartado 3 del articulo 203
queda redactado del modo siguiente:

«3. El desempleo sera parcial cuando
el trabajador vea reducida temporalmente
su jornada diaria ordinaria de trabajo,
entre un minimo de un 10 y un maximo
de un 70 por ciento, siempre que el
salario sea objeto de andloga reduccion.

A estos efectos, se entendera por
reduccién temporal de la jornada diaria
ordinaria aquella que se autorice por un
periodo de regulacion de empleo, sin que
estén comprendidas las reducciones de
jornadas definitivas o que se extiendan a
todo el periodo que resta de la vigencia
del contrato de trabajo.»

Tres. Elapartado 1.3 del articulo 208
queda modificado en los siguientes
términos:

«3) Cuando se reduzca temporal-
mente la jornada ordinaria diaria de
trabajo, en virtud de expediente de regu-
lacion de empleo en los términos del
articulo 203.3.»

Cuatro. Se afade un nuevo apartado
5 al articulo 210, con la siguiente redac-
cion:

«5.  En el caso de desempleo parcial,
la consuncién de prestaciones generadas
se producira por horas y no por dias. A tal
fin, el porcentaje consumido serd equiva-
lente al de reduccién de jornada autori-
zada.»
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Articulo 9. Medidas de apoyo a la re-
duccion de jornada.

La Ley 27/2009, de 30 de diciembre,
de medidas urgentes para el manteni-
miento y el fomento del empleo y la
proteccion de las personas desempleadas,
queda modificada como sigue:

Uno. Seadiciona un nuevo apartado
2 bis al articulo 1, del tenor siguiente:

«2 bis.  No obstante lo establecido en
los apartados anteriores, el derecho a la
bonificacién del 50 por ciento de las
cuotas empresariales a la Seguridad
Social por contingencias comunes, consi-
derado en el apartado 1 anterior, sera
ampliado hasta el 80 por ciento, cuando
la empresa, en los procedimientos de
regulacion de empleo que hayan
concluido con acuerdo, incluya medidas
para reducir los efectos de la regulacién
temporal de empleo entre los trabaja-
dores afectados, tales como acciones
formativas durante el periodo de suspen-
sion de contratos o de reduccion de
jornada cuyo objetivo sea aumentar la
polivalencia del trabajador o incrementar
su empleabilidad, medidas de flexibilidad
interna en la empresa que favorezcan la
conciliacién de la vida familiar y profe-
sional o cualquier otra medida alternativa
o complementaria dirigida a favorecer el
mantenimiento del empleo en la
empresa.

Todo ello con los limites y las condi-
ciones establecidos en los apartados
anteriores, si bien el compromiso de
mantenimiento del empleo de los traba-
jadores a que se refiere el apartado 2 sera
de seis meses cuando se trate de acuerdos
concluidos con posterioridad a la entrada
en vigor de la Ley de Medidas Urgentes

para la Reforma del Mercado de
Trabajo.»
Dos. El apartado 5 del articulo T,

queda modificado de la
manera:

siguiente
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«5. Lo dispuesto en este articulo serd
aplicable a las solicitudes de regulacién
de empleo presentadas desde el 1 de
octubre de 2008 hasta el 31 de diciembre
de 2011, salvo lo establecido en el dltimo
parrafo del apartado 2 de este articulo,
que sera de aplicacion a las solicitudes de
regulacion de empleo presentadas desde
el 1 de enero de 2010 hasta el 31 de
diciembre de 2011.»

Tres. El apartado 1 del articulo 3
queda redactado en los siguientes
términos:

«1. Cuando se autorice a una
empresa, en virtud de uno o varios expe-
dientes de regulacién de empleo o proce-
dimientos concursales, a suspender los
contratos de trabajo, de forma continuada
0 no, o a reducir el ndmero de dias u
horas de trabajo, y posteriormente se
autorice por resolucion administrativa en
expediente de regulacion de empleo o
por resolucion judicial en procedimiento
concursal la extincion de los contratos, o
se extinga el contrato al amparo del
articulo 52.c del Estatuto de los Trabaja-
dores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, los trabajadores afectados tendrdn
derecho a la reposicion de la duracién de
la prestacion por desempleo de nivel
contributivo por el mismo ndmero de dias
que hubieran percibido el desempleo
total o parcial en virtud de aquellas auto-
rizaciones con un Iimite maximo de 180
dias, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

a) Que las resoluciones administra-
tivas o judiciales que autoricen las
suspensiones o reducciones de jornada se
hayan producido entre el 1 de octubre de
2008 y el 31 de diciembre de 2011,
ambos inclusive;

b) Que el despido o la resolucién
administrativa o judicial que autorice la
extincién se produzca entre el 18 de
junio de 2010 y el 31 de diciembre de
2012.»
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CAPITULO Ill

Medidas para favorecer el empleo de
los jovenes y de las personas desem-
pleadas

Articulo 10. Bonificaciones de cuotas
por la contratacion indefinida.

1. Las empresas que contraten, hasta
el 31 de diciembre de 2011, de forma
indefinida a trabajadores desempleados
entre 16 y 30 afios, ambos inclusive, con
especiales problemas de empleabilidad,
inscritos en la Oficina de Empleo, tendran
derecho a una bonificacién en la cuota
empresarial a la Seguridad Social, de
66,67 euros/mes (800 euros/ano), durante
tres aflos o, en su caso, por su equivalente
diario.

A estos efectos, se considerard que
tienen especiales problemas de empleabi-
lidad aquellos jévenes desempleados que
hayan estado inscritos en la Oficina de
Empleo al menos doce meses en los
dieciocho meses anteriores a la contrata-
cién y que no hayan completado la esco-
laridad obligatoria o carezcan de titula-
cién profesional.

Cuando estos contratos se realicen con
mujeres, las bonificaciones indicadas
seran de 83,33 euros/mes (1.000 euros/
afio) o su equivalente diario.

2. Las empresas que contraten, hasta
el 31 de diciembre de 2011, de forma
indefinida a trabajadores desempleados
mayores de 45 afos, que hayan estado
inscritos en la Oficina de Empleo al
menos doce meses en los dieciocho
meses anteriores a la contratacion,
tendrdn derecho a una bonificacién en la
cuota empresarial a la Seguridad Social,
de 100 euros/mes (1.200 euros/ano),
durante tres afos o, en su caso, por su
equivalente diario.

Si estos contratos se conciertan con
mujeres, las bonificaciones indicadas

seran de 116,67 euros/mes (1.400 euros/
ano) o su equivalente diario.

3. Las empresas que, hasta el 31 de
diciembre de 2011, transformen en inde-
finidos contratos formativos, de relevo y
de sustitucién por anticipacién de la edad
de jubilacion, cualquiera que sea la fecha
de su celebracién, tendran derecho a una
bonificacion en la cuota empresarial a la
Seguridad Social de 41,67 euros/mes
(500 euros/afio), durante tres afios o, en
su caso, por su equivalente diario.

En el caso de mujeres, dichas bonifica-
ciones seran de 58,33 euros/mes (700
euros/ano), o, en su caso, por su equiva-
lente diario.

4. Podrdn ser beneficiarios de las
bonificaciones establecidas en este
articulo las empresas, incluidos los traba-
jadores auténomos, y sociedades labo-
rales o cooperativas a las que se incor-
poren trabajadores como socios
trabajadores o de trabajo, siempre que
estas UGltimas hayan optado por un
régimen de Seguridad Social propio de
trabajadores por cuenta ajena.

También podran ser beneficiarios de
dichas bonificaciones las empresas,
incluidos los trabajadores auténomos, y
sociedades laborales y cooperativas a que
se refiere el parrafo anterior en el caso de
transformacién de contratos formativos,
de relevo y de sustitucion por anticipa-
cién de la edad de jubilacion en contratos
o vinculos societarios indefinidos, en los
supuestos incluidos en este articulo.

5. Serd requisito imprescindible para
que puedan aplicarse las bonificaciones
establecidas en este articulo que las
nuevas contrataciones o transforma-
ciones, salvo las referidas a contratos de
relevo, supongan un incremento del nivel
de empleo fijo de la empresa.

Para calcular dicho incremento, se
tomara como referencia el promedio
diario de trabajadores con contratos inde-
finidos en el periodo de los noventa dias
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anteriores a la nueva contratacion o trans-
formacion, calculado como el cociente
que resulte de dividir entre noventa el
sumatorio de los contratos indefinidos que
estuvieran en alta en la empresa en cada
uno de los noventa dias inmediatamente
anteriores a la nueva contratacion o trans-
formacion. Se excluirdn del cémputo los
contratos indefinidos que se hubieran
extinguido en dicho periodo por despido
disciplinario declarado como procedente,
dimisién, muerte, jubilacién o incapa-
cidad permanente total, absoluta o gran
invalidez del trabajador, o durante el
periodo de prueba.

6. Lasempresas que se acojan a estas
bonificaciones estaran obligadas a
mantener, durante el periodo de duracién
de la bonificacion, el nivel de empleo fijo
alcanzado con la contratacién indefinida
o transformacién bonificada.

No se considerara incumplida dicha
obligacién si se producen extinciones de
contratos indefinidos en dicho periodo
por despido disciplinario declarado como
procedente, dimisién, muerte, jubilacién
o incapacidad permanente total, absoluta
o gran invalidez del trabajador, o durante
el periodo de prueba.

En el supuesto de producirse extin-
ciones de contratos indefinidos por otras
causas y cuando ello suponga disminu-
cion del empleo fijo, las empresas estaran
obligadas a cubrir dichas vacantes en los
dos meses siguientes a que se produzcan
mediante la contratacién de nuevos
trabajadores con contrato indefinido o la
transformacion de contratos temporales o
formativos en indefinidos, con la misma
jornada de trabajo, al menos, que tuviera
el trabajador cuyo contrato indefinido se
hubiera extinguido. Si el contrato extin-
guido correspondiese a uno de los boni-
ficados conforme a este articulo, cuando
la cobertura de dicha vacante se realice
con un trabajador perteneciente a alguno
de los colectivos de bonificacién previstos
en el mismo, este nuevo contrato dara
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derecho a la aplicacion de la bonifica-
cién correspondiente al colectivo de que
se trate durante el tiempo que reste desde
la extincion del contrato hasta el cumpli-
miento de los tres afios de bonificacién
de éste.

El incumplimiento por parte de las
empresas de las obligaciones establecidas
en este apartado dard lugar al reintegro
de las bonificaciones aplicadas sobre los
contratos bonificados, celebrados al
amparo de este articulo, afectados por el
descenso del nivel de la plantilla fija que
se alcanzd con esas contrataciones.

7. Enlo no previsto en esta disposi-
cién, sera de aplicacién lo establecido en
la seccion 1.* del capitulo I'y en la dispo-
sicion adicional tercera de la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, salvo lo dispuesto en
materia de exclusiones en su
articulo 6.2.

8. Los trabajadores contratados al
amparo de este articulo serdn objetivo
prioritario en los planes de formacion
para personas ocupadas dentro de los
programas de formacién profesional para
el empleo, asi como de cualquier otra
medida de politica activa de empleo, al
objeto de incrementar su cualificacién
profesional.

Articulo 11. Bonificaciones de cuotas
en los contratos para la formacion.

1. Las empresas que, a partir de la
entrada en vigor de esta Ley y hasta el 31
de diciembre de 2011, celebren contratos
para la formacién con trabajadores
desempleados e inscritos en la oficina de
empleo tendran derecho, durante toda la
vigencia del contrato, incluidas las
prérrogas, a una bonificacién del cien
por cien de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias
comunes, asi como las correspondientes
a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, desempleo, fondo de
garantia salarial y formacion profesional,
correspondientes a dichos contratos.
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Asimismo, en los contratos para la
formacién celebrados o prorrogados
segln lo dispuesto en el parrafo anterior,
se bonificara el cien por cien de las cuotas
de los trabajadores a la Seguridad Social
durante toda la vigencia del contrato,
incluidas sus prorrogas.

Las bonificaciones en este articulo
seran aplicables asimismo a los contratos
para la formacién concertados con ante-
rioridad a la entrada en vigor de esta Ley
que sean prorrogados entre dicha fecha'y
el 31 de diciembre de 2011, durante la
vigencia de dichas prérrogas.

2. Paratener derecho a los incentivos
establecidos en los dos primeros pérrafos
del apartado anterior, el contrato para la
formacién debera suponer incremento de
la plantilla de la empresa. Para el cémputo
de dicho incremento, se aplicard lo esta-
blecido en el parrafo segundo del articulo
10.5 de esta Ley.

3. Enlo no previsto en esta disposi-
cién, sera de aplicacién lo establecido en
la seccion 1. del capitulo Iy en la dispo-
sicién adicional tercera de la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, salvo lo dispuesto en
materia de exclusiones en su articulo
6.2.

4. Los trabajadores contratados al
amparo de este articulo serdn objetivo
prioritario en los planes de formacién
para personas ocupadas dentro de los
programas de formacion profesional para
el empleo, asi como de cualquier otra
medida de politica activa de empleo, al
objeto de incrementar su cualificacién
profesional.

Articulo 12.  Contratos formativos.

Uno. El apartado 1 del articulo 11
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, se modifica en los siguientes
términos:

«1. El contrato de trabajo en prac-
ticas podrd concertarse con quienes estu-
vieren en posesion de titulo universitario
o de formacién profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, de
acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema educativo vigente, o de certifi-
cado de profesionalidad de acuerdo con
lo previsto en la Ley Orgdnica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional, que habiliten
para el ejercicio profesional, dentro de
los cinco anos, o de siete afos cuando el
contrato se concierte con un trabajador
con discapacidad, siguientes a la termi-
nacién de los correspondientes estudios,
de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera
permitir [a obtencién de la practica profe-
sional adecuada al nivel de estudios o de
formacién cursados. Mediante convenio
colectivo de ambito sectorial estatal o, en
su defecto, en los convenios colectivos
sectoriales de ambito inferior, se podran
determinar los puestos de trabajo, grupos,
niveles o categorias profesionales objeto
de este contrato.

b) Laduracién del contrato no podra
ser inferior a seis meses ni exceder de dos
anos, dentro de cuyos limites los conve-
nios colectivos de ambito sectorial estatal
0, en su defecto, los convenios colectivos
sectoriales de ambito inferior podran
determinar la duracion del contrato, aten-
diendo a las caracteristicas del sector y de
las préacticas a realizar.

Las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad
interrumpiran el cémputo de la duracién
del contrato.

c) Ningln trabajador podrad estar
contratado en practicas en la misma o
distinta empresa por tiempo superior a
dos afios en virtud de la misma titulacién
o certificado de profesionalidad.
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Tampoco se podra estar contratado en
practicas en la misma empresa para el
mismo puesto de trabajo por tiempo
superior a dos afios, aunque se trate de
distinta titulacion o distinto certificado de
profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos
de grado, mastery, en su caso, doctorado,
correspondientes a los estudios universi-
tarios no se consideraran la misma titula-
cién, salvo que al ser contratado por
primera vez mediante un contrato en
practicas el trabajador estuviera ya en
posesion del titulo superior de que se
trate.

No se podrd concertar un contrato en
practicas en base a un certificado de
profesionalidad obtenido como conse-
cuencia de un contrato para la formacién
celebrado anteriormente con la misma
empresa.

d) Salvo lo dispuesto en convenio
colectivo, el periodo de prueba no podra
ser superior a un mes para los contratos
en practicas celebrados con trabajadores
que estén en posesion de titulo de grado
medio o de certificado de profesionalidad
de nivel 1 0 2, ni a dos meses para los
contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estan en posesién de
titulo de grado superior o de certificado
de profesionalidad de nivel 3.

e) La retribucién del trabajador sera
la fijada en convenio colectivo para los
trabajadores en practicas, sin que, en su
defecto, pueda ser inferior al 60 o al 75
por 100 durante el primero o el segundo
afno de vigencia del contrato, respectiva-
mente, del salario fijado en convenio
para un trabajador que desemperie el
mismo o equivalente puesto de trabajo.

f)  Si al término del contrato el traba-
jador continuase en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba,
computandose la duracién de las prac-
ticas a efecto de antigiiedad en la
empresa.»
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Dos. Elapartado 2 del articulo 11 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado como sigue:

«2. El contrato para la formacién
tendrda por objeto la adquisicion de la
formacion tedrica y practica necesaria
para el desempeno adecuado de un oficio
o de un puesto de trabajo que requiera un
determinado nivel de cualificacién, y se
regira por las siguientes reglas:

a) Sepodra celebrar con trabajadores
mayores de dieciséis anos y menores de
veintidn afos que carezcan de la titula-
cién o del certificado de profesionalidad
requerido para realizar un contrato en
practicas.

Cuando el contrato se concierte con
desempleados que se incorporen como
alumnos-trabajadores a los programas
publicos de empleo-formacién, tales
como los de escuelas taller, casas de
oficios, talleres de empleo u otros que se
puedan aprobar, el Iimite maximo de
edad sera el establecido en las disposi-
ciones que regulen el contenido de los
citados programas. En el supuesto de
desempleados que cursen un ciclo forma-
tivo de formacion profesional de grado
medio, el limite maximo de edad serd de
veinticuatro anos.

El limite maximo de edad no serd de
aplicacion cuando el contrato se concierte
con personas con discapacidad.

b) Mediante convenio colectivo de
ambito sectorial estatal o, en su defecto,
en los convenios colectivos sectoriales de
ambito inferior, se podra establecer, en
funcién del tamano de la plantilla, el
ndmero maximo de contratos a realizar,
asi como los puestos de trabajo objeto de
este contrato.

Asimismo, los convenios colectivos de
empresa podran establecer el nimero
maximo de contratos a realizar en funcién
del tamafio de la plantilla, en el supuesto
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de que exista un plan formativo de
empresa.

Si los convenios colectivos a que se
refieren los pdrrafos anteriores no deter-
minasen el nimero maximo de contratos
que cada empresa puede realizar en
funcién de su plantilla, dicho nimero
serda el determinado reglamentaria-
mente.

c¢) La duracion minima del contrato
sera de seis meses y la maxima de dos
anos. Mediante convenio colectivo de
ambito sectorial estatal o, en su defecto,
en los convenios colectivos sectoriales de
ambito inferior, se podra establecer otras
duraciones atendiendo a las caracteris-
ticas del oficio o puesto de trabajo a
desempefiary a los requerimientos forma-
tivos del mismo, sin que, en ningtn caso,
la duracién minima pueda ser inferior a
seis meses ni la maxima superior a tres
anos, o a cuatro anos cuando el contrato
se concierte con una persona con disca-
pacidad, teniendo en cuenta el tipo o
grado de discapacidad y las caracteris-
ticas del proceso formativo a realizar.

Las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad
interrumpiran el cémputo de la duracién
del contrato.

d) Expirada la duracién maxima del
contrato para la formacion, el trabajador
no podrd ser contratado bajo esta moda-
lidad por la misma o distinta empresa.

No se podran celebrar contratos para
la formacion que tengan por objeto la
cualificacion para un puesto de trabajo
que haya sido desempefado con anterio-
ridad por el trabajador en la misma
empresa por tiempo superior a doce
meses.

e) Eltiempo dedicado a la formacion
tedrica, que se impartira siempre fuera
del puesto de trabajo, dependera de las
caracteristicas del oficio o puesto de

trabajo a desempenar y del nimero de
horas establecido para la formacién
adecuada a dicho puesto u oficio, sin
que, en ningln caso, pueda ser inferior al
15 por 100 de la jornada maxima prevista
en el convenio colectivo o, en su defecto,
de la jornada méaxima legal.

Respetando el limite anterior, los
convenios colectivos podran establecer el
tiempo dedicado a la formacién tedrica y
su distribucién, estableciendo, en su
caso, el régimen de alternancia o concen-
tracion del mismo respecto del tiempo de
trabajo efectivo.

Cuando el trabajador contratado para
la formacién no haya finalizado la educa-
cién secundaria obligatoria, la formacién
tendrd por objeto prioritario la obtencion
del titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria. A tal efecto, las
Administraciones educativas deberan
garantizar una oferta adaptada a este
objetivo.

Asimismo, en el marco de los programas
publicos de empleo-formaciéon que
tengan por objeto profesionalizar jévenes
con fracaso escolar e insertarlos en el
mercado de trabajo desarrollados por las
Comunidades Auténomas, una parte de
la formacién teérica podra impartirse por
las Administraciones Publicas previa-
mente al contrato, computando este
tiempo de formacién a los efectos de
formacion realizada y de jornada de
trabajo al formalizarse el contrato,
haciéndose constar expresamente en
éste.

Se entendera cumplido el requisito de
formacion tedrica cuando el trabajador
acredite, mediante certificacion de la
Administracién puiblica competente, que
ha realizado un curso de formacién
profesional para el empleo adecuado al
oficio o puesto de trabajo objeto del
contrato. El curso realizado debera tener
al menos un ndmero de horas equivalente
a las horas de formacion tedrica que
como minimo deberia recibir el traba-
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jador en proporcién a la duracién de su
contrato.

En los supuestos a que se refieren los
parrafos anteriores, la retribucion del
trabajador se incrementara proporcional-
mente al tiempo no dedicado a la forma-
cion tedrica.

Cuando el trabajador contratado para
la formacién sea una persona con disca-
pacidad psiquica, la formacién tedrica
podra sustituirse, total o parcialmente,
previo informe de los equipos multipro-
fesionales de valoracion correspon-
dientes, por la realizacién de procedi-
mientos de rehabilitaciéon o de ajuste
personal y social en un centro psicosocial
o de rehabilitacién sociolaboral.

Tanto la financiacién como la organi-
zacion e imparticién de la formacion
tedrica se regulard en los términos que se
establezcan reglamentariamente.

f) El trabajo efectivo que preste el
trabajador en la empresa deberd estar
relacionado con las tareas propias del
nivel ocupacional, oficio o puesto de
trabajo objeto del contrato.

g) La cualificaciéon o competencia
profesional adquirida a través del contrato
para la formacién serd objeto de acredi-
tacién en los términos previstos en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profe-
sional y en su normativa de desarrollo.
Conforme a lo establecido en dicha regu-
lacién, el trabajador podra solicitar de la
Administracién puiblica competente la
expedicion del correspondiente certifi-
cado de profesionalidad. Sin perjuicio de
lo anterior, a la finalizacién del contrato,
el empresario deberd entregar al traba-
jador un certificado en el que conste la
duracién de la formacion tedrica y el
nivel de la formacion practica adqui-
rida.

h) La retribucién del trabajador
contratado para la formacion sera durante
el primer afio del contrato la fijada en
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convenio colectivo, sin que pueda ser
inferior al salario minimo interprofesional
en proporcién al tiempo de trabajo efec-
tivo. Durante el segundo ano del contrato
para la formacién, la retribucion serd la
fijada en convenio colectivo, sin que en
ningln caso pueda ser inferior al salario
minimo interprofesional, con indepen-
dencia del tiempo dedicado a la forma-
cion tedrica.

i) La accién protectora de la Segu-
ridad Social del trabajador contratado
para la formacién comprendera todas las
contingencias, situaciones protegibles y
prestaciones, incluido el desempleo.
Asimismo, se tendrd derecho a la cober-
tura del Fondo de Garantia Salarial.

j) Enelsupuesto de que el trabajador
continuase en la empresa al término del
contrato se estara a lo establecido en el
apartado 1, parrafo f), de este articulo.

k) El contrato para la formacién se
presumird de cardcter comun u ordinario
cuando el empresario incumpla en su
totalidad las obligaciones que le corres-
pondan en materia de formacién
tedrica.»

Tres. Se modifica el apartado 3 del
articulo 11 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, que queda redactado
como sigue:

«3. En la negociacién colectiva se
fijaran criterios y procedimientos
tendentes a conseguir una presencia
equilibrada de hombres y mujeres vincu-
lados a la empresa mediante contratos
formativos. Asimismo, podran estable-
cerse compromisos de conversion de los
contratos formativos en contratos por
tiempo indefinido.»

Cuatro. Se modifica la disposicién
adicional sexta del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, del siguiente modo:
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«La accién protectora de la Seguridad
Social del trabajador contratado para la
formacién comprendera todas las contin-
gencias, situaciones protegibles y presta-
ciones de aquella, incluido el desem-
pleo.»

Cinco. Seintroduce una nueva dispo-
sicion adicional cuadragésima novena en
el Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional cuadragésima
novena. Cotizacion por desempleo en
el contrato para la formacion y cuantia de
la prestacion.

La cotizacion por la contingencia de
desempleo en el contrato para la forma-
cién se efectuard por la cuota fija resul-
tante de aplicar a la base minima corres-
pondiente a las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales el mismo tipo de cotizacién
y distribucién entre empresario y traba-
jador establecidos para el contrato en
practicas.

Para determinar la base reguladora y la
cuantia de la prestacién por desempleo
se aplicard lo establecido en el articulo
211 de esta Ley.»

CAPITULO IV

Medidas para la mejora de la inter-
mediacion laboral y sobre la actua-
cion de las empresas de trabajo tem-
poral

Articulo 13. Servicios Publicos de Em-

pleo.

Se autoriza al Gobierno para que
apruebe, mediante Acuerdo del Consejo
de Ministros, una nueva prérroga, hasta
el 31 de diciembre de 2012, del Plan
Extraordinario de medidas de orienta-
cién, formacion profesional e insercidn
laboral, aprobado por Acuerdo del

Consejo de Ministros de 18 de abril de
2008, referida exclusivamente a la medida
consistente en la contratacién de 1.500
orientadores para el reforzamiento de la
red de oficinas de empleo y que fue
prorrogado por dos afios, respecto a esta
medida, mediante Acuerdo del Consejo
de Ministros de 30 de abril de 2009,
segln la habilitacién conferida por la
disposicion final primera del real decreto-
ley 2/2009, de 6 de marzo, de medidas
urgentes para el mantenimiento y el
fomento del empleo y proteccién de las
personas desempleadas. Esta medida sera
de aplicacién en todo el territorio del
Estado y su gestion se realizard por las
Comunidades Auténomas con competen-
cias estatutariamente asumidas en el
ambito del trabajo, el empleo y la forma-
cién y por el Servicio Pablico de Empleo
Estatal.

Respecto de la gestion por las Comu-
nidades Auténomas de esta medida, los
créditos correspondientes se distribuirdn
territorialmente entre dichas administra-
ciones, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 14 de la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo, y 86 de
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria.

Articulo 14.  Politicas de empleo y Agen-
cias de colocacion.

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo, queda modificada como
sigue:

Uno. Elarticulo 20 queda redactado
en los siguientes términos:

«Articulo 20.  Concepto.

1. La intermediacién laboral es el
conjunto de acciones que tienen por
objeto poner en contacto las ofertas de
trabajo con los trabajadores que buscan
un empleo, para su colocacién. La inter-
mediacién laboral tiene como finalidad
proporcionar a los trabajadores un
empleo adecuado a sus caracteristicas y
facilitar a los empleadores los trabaja-
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dores mds apropiados a sus requeri-
mientos y necesidades.

2. También se considerard interme-
diacién laboral la actividad destinada a la
recolocacion de los trabajadores que
resultaran excedentes en procesos de
reestructuracion empresarial, cuando
aquélla hubiera sido establecida o acor-
dada con los trabajadores o sus represen-
tantes en los correspondientes planes
sociales o programas de recolocacion.

3. Con independencia del agente
que la realice, la intermediacion laboral
tiene la consideracién de un servicio de
caracter publico.»

Dos. Seincorpora un articulo 21 bis,
que queda redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 21 bis.
cion.

Agencias de coloca-

1. Acefectos de lo previsto en esta Ley
se entenderd por agencias de colocacién
aquellas entidades publicas o privadas,
con o sin animo de lucro, que realicen
actividades de intermediacion laboral de
acuerdo con lo establecido en el articulo
20, bien como colaboradores de los
Servicios Piblicos de Empleo, bien de
forma auténoma pero coordinada con los
mismos. Asimismo, podran desarrollar
actuaciones relacionadas con labdsqueda
de empleo, tales como orientacion e
informacion profesional, y con la selec-
cién de personal.

Las empresas de recolocacién son
agencias de colocacién especializadas
en la actividad a que se refiere el articulo
20.2.

2. Las personas fisicas o juridicas que
deseen actuar como agencias de coloca-
cién deberan obtener autorizacién del
servicio publico de empleo que se conce-
dera de acuerdo con los requisitos que se
establezcan reglamentariamente. La
autorizacion, que sera Unica y tendrd
validez en todo el territorio espafiol, se
concederd por el Servicio Piblico de
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Empleo Estatal en el supuesto de que la
agencia pretenda realizar su actividad en
diferentes Comunidades Auténomas, o
por el equivalente de la Comunidad Auté-
noma, en el caso de que la agencia Unica-
mente pretenda actuar en el territorio de
una Comunidad.

El vencimiento del plazo maximo del
procedimiento de autorizacion sin
haberse notificado resolucion expresa al
interesado supondra la desestimacion de
la solicitud por silencio administrativo,
con el objeto de garantizar una adecuada
proteccién de los trabajadores.

3. Reglamentariamente se regulara
un sistema telematico comin que permita
integrar el conjunto de la informacion
proporcionada por el Servicio Piblico de
Empleo Estatal y por los servicios de las
Comunidades Auténomas respecto a las
agencias de colocacién autorizadas de
manera que éstos puedan conocer en
todo momento las agencias que operan
en su territorio.

4. En todo caso, sin perjuicio de las
obligaciones previstas en este capitulo y
de las especificas que se determinen
reglamentariamente, las agencias de
colocacién deberan:

a) Suministrar a los servicios publicos
de empleo la informacién que se deter-
mine por via reglamentaria, con la perio-
dicidad y la forma que alli se establezca
sobre los trabajadores atendidos y las
actividades que desarrollan, asi como
sobre las ofertas de empleo y los perfiles
profesionales que correspondan con esas
ofertas.

b) Respetar la intimidad y dignidad
de los trabajadores y cumplir la norma-
tiva aplicable en materia de proteccién
de datos.

c) Elaborar y ejecutar planes especi-
ficos para la colocacién de trabajadores
desempleados integrantes de los colec-
tivos mencionados en el articulo 26, que
concluyan con la colocacion de aquéllos,
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en los términos que se determinen regla-
mentariamente en funcion de la situacién
del mercado de trabajo.

d) Disponer de sistemas electrénicos
compatibles y complementarios con los
de los servicios publicos de empleo.

e) Cumplir la normativa vigente en
materia laboral y de Seguridad Social.

f) Cumplir con las normas sobre
accesibilidad universal de las personas
con discapacidad y, en particular, velar
por la correcta relacién entre las caracte-
risticas de los puestos de trabajo ofertados
y el perfil académico y profesional reque-
rido, a fin de no excluir del acceso al
empleo a las personas con discapa-
cidad.

5. Las agencias de colocacién auto-
rizadas podran ser consideradas enti-
dades colaboradoras de los servicios
publicos de empleo mediante la suscrip-
cién de un convenio de colaboracién con
los mismos, con el alcance previsto en las
normas de desarrollo de esta Ley y en los
propios convenios que se suscriban.

El convenio de colaboracién a que se
refiere el parrafo anterior debera regular
los mecanismos de comunicacién por
parte de las agencias de colocacion de
los incumplimientos de las obligaciones
de los trabajadores y de los solicitantes y
beneficiarios de prestaciones por desem-
pleo previstas en el articulo 231.1 del
texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio.

Tal comunicacion se realizara a los
efectos de la adopcién por parte de los
servicios pulblicos de empleo de las
medidas que, en su caso, procedan.»

Tres. Se modifica el articulo 22, que
queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 22.  Principios basicos de la
intermediacion laboral.

1. La intermediacion laboral reali-
zada por los servicios publicos de empleo
y las agencias de colocacién, asi como
las acciones de intermediacion que
puedan realizar otras entidades colabora-
doras de aquéllos, se prestaran de acuerdo
a los principios constitucionales de
igualdad de oportunidades en el acceso
al empleo y no discriminacion, garanti-
zandose la plena transparencia en el
funcionamiento de los mismos.

Los servicios publicos de empleo,
agencias y entidades sefalados en el
apartado anterior someteran su actuacion
en el tratamiento de datos de los trabaja-
dores a la normativa aplicable en materia
de proteccion de datos.

2. Con el fin de asegurar el cumpli-
miento de los citados principios, los
servicios publicos de empleo garanti-
zaran que el proceso especifico de selec-
cién y casacién entre oferta de trabajo y
demanda de empleo corresponda, con
caracter general, al servicio publico de
empleo y a las agencias de colocacién
debidamente autorizadas.

En el supuesto de colectivos con espe-
ciales dificultades de insercién laboral,
los servicios publicos de empleo podran
contar con entidades colaboradoras espe-
cializadas para realizar el proceso a que
se refiere el parrafo anterior.

3. Los servicios plblicos de empleo
asumen la dimensién publica de la inter-
mediacién laboral, si bien podran esta-
blecer con otras entidades y con agencias
de colocacién, convenios, acuerdos u
otros instrumentos de coordinacién que
tengan por objeto favorecer la colocacién
de demandantes de empleo.

4. La intermediacién laboral reali-
zada por los servicios publicos de empleo,
por si mismos o a través de las entidades
o agencias de colocacién cuando realicen
actividades incluidas en el ambito de la
colaboracién con aquéllos, conforme a lo
establecido en este capitulo, se realizara

Boletin nim. 2118-Pag. 111



— 2418 -

de forma gratuita para los trabajadores y
para los empleadores.

La intermediacion realizada por las
agencias de colocacién con indepen-
dencia de los servicios publicos de
empleo debera garantizar a los trabaja-
dores la gratuidad por la prestacién de
servicios, no pudiéndose exigir a éstos
ninguna contraprestaciéon por los
mismos.

5. Aefectos de la intermediacién que
realicen los servicios piblicos de empleo
y, en su caso, las entidades colaboradoras
de los mismos y de la ejecucién de los
programas y medidas de politicas activas
de empleo, tendran exclusivamente la
consideracién de demandantes de empleo
aquéllos que se inscriban como tales en
dichos servicios publicos de empleo.»

Cuatro. El articulo 22.bis queda
redactado en los siguientes términos:

«Articulo 22 bis.
el acceso al empleo.

Discriminacion en

1. Los servicios publicos de empleo,
sus entidades colaboradoras y las agen-
cias de colocacion en la gestion de la
intermediacién laboral deberan velar
especificamente para evitar la discrimina-
cién tanto directa como indirecta en el
acceso al empleo.

Los gestores de la intermediacion
laboral cuando, en las ofertas de coloca-
cién, apreciasen caracter discriminatorio,
lo comunicardn a quienes hubiesen
formulado la oferta.

2. En particular, se consideraran
discriminatorias las ofertas referidas a
uno de los sexos, salvo que se trate de un
requisito profesional esencial y determi-
nante de la actividad a desarrollar.

En todo caso se considerara discrimi-
natoria la oferta referida a uno solo de los
sexos basada en exigencias del puesto de
trabajo relacionadas con el esfuerzo
fisico.»
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Cinco. Se adiciona un nuevo apar-
tado 3 al articulo 23, con la siguiente
redaccion:

«3. Los recursos econdémicos desti-
nados a las politicas activas de empleo
seran gestionadas por los servicios
publicos de empleo de las Comunidades
Auténomas para el cumplimiento de los
objetivos fijados en el articulo 25, desa-
rrollando para ello los programas y actua-
ciones que consideren necesarios.

Las medidas y ayudas contempladas
en los programas y actuaciones podran
ser gestionadas mediante la concesién de
subvenciones publicas, contratacién
administrativa, suscripcion de convenios,
gestion directa o cualquier otra forma
juridica ajustada a derecho.»

Seis. Se da nueva redaccion al
articulo 27, en la siguiente forma:

«Articulo 27. La inscripcién como
demandantes de empleo y suscripcion
del compromiso de actividad de los bene-
ficiarios de prestaciones y subsidios por
desempleo.

1. Los solicitantes y beneficiarios de
prestaciones y subsidios por desempleo,
conforme a lo establecido en el
articulo 231 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, deberdn inscribirse y
mantener la inscripcién como deman-
dantes de empleo en el servicio pdblico
de empleo, lo que implicard la suscrip-
cién ante el mismo del compromiso de
actividad, y deberan cumplir las exigen-
cias de dicho compromiso, que quedaran
recogidas en el documento de renova-
cién de la demanda.

No obstante, una vez inscritos y sin
perjuicio de seguir manteniendo dicha
inscripcion, los solicitantes y beneficia-
rios de prestaciones y subsidios por
desempleo que lo deseen podran requerir
los servicios de las agencias de coloca-
cion.
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2. Lainscripcién como demandante
de empleo se realizara con plena dispo-
nibilidad para aceptar una oferta de colo-
cacién adecuada y para cumplir el resto
de exigencias derivadas del compromiso
de actividad, el cual se entendera suscrito
desde la fecha de la solicitud de las pres-
taciones y subsidios por desempleo.

3. Las Administraciones publicas
competentes en la intermediacién laboral
y en la gestién de politicas activas de
empleo, garantizaran su aplicacion a los
beneficiarios de prestaciones y subsidios
por desempleo, en el marco de las actua-
ciones que puedan establecerse de
acuerdo con lo previsto en el articulo 14.2
de esta Ley. A estos efectos, se deberd
atender mediante dichas actuaciones,
como minimo, al volumen de beneficia-
rios proporcional a la participacién que
los mismos tengan en el total de desem-
pleados de su territorio.

4. Los beneficiarios de prestaciones
y subsidios por desempleo inscritos en los
servicios publicos de empleo, una vez
hayan suscrito el compromiso de acti-
vidad, deberan participar en las politicas
activas de empleo que se determinen en
el itinerario de insercién, sin perjuicio de
lo dispuesto en el ultimo parrafo del
articulo 231.1 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social. Las
Administraciones publicas competentes
verificaran el cumplimiento de las obliga-
ciones derivadas de la inscripcién como
demandantes de empleo y de la suscrip-
cién del compromiso de actividad de los
beneficiarios de prestaciones y subsidios
por desempleo, debiendo comunicar los
incumplimientos de dichas obligaciones
al Servicio Pdblico de Empleo Estatal, en
el momento en que se produzcan o
conozcan. Dicha comunicacién podrd
realizarse por medios electronicos.»

Siete. Se da nueva redaccién al apar-
tado 1 del articulo 28, en la siguiente
forma:

«1. Las Administraciones y los orga-
nismos publicos que tengan atribuidas la
competencia de la gestion del empleo y
el Servicio Publico de Empleo Estatal
deberan cooperar y colaborar en el ejer-
cicio de sus competencias garantizando
la coordinacién de las distintas actua-
ciones de intermediacion e insercién
laboral y las de solicitud, reconocimiento
y percepcion de las prestaciones por
desempleo, a través de los acuerdos que
se adopten en Conferencia Sectorial y de
los convenios de colaboracién que se
alcancen, en aplicacion de lo previsto en
los articulos 5 y 6 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

En estos convenios de colaboracion se
podrdn establecer las condiciones de
utilizacién de las cantidades no ejecu-
tadas en la financiacion de gastos de las
distintas prestaciones por desempleo,
para financiar programas de fomento del
empleo y de formacién profesional para
el empleo, siempre que la disminucién
de los gastos inicialmente previstos se
deba al efectivo cumplimiento por las
Administraciones Publicas competentes
de las funciones establecidas en los apar-
tados 3 y 4 del articulo anterior.»

Ocho. Se adiciona una nueva dispo-
sicion adicional sexta, con la siguiente
redaccion:

«Disposicion adicional sexta. Distri-
bucién competencial en las iniciativas de
formacion financiadas mediante bonifica-
ciones en las cuotas de la Seguridad
Social.

Dentro del Sistema Nacional de
Empleo, corresponde a la Administracion
General del Estado, a través del Servicio
Publico de Empleo Estatal o de los Servi-
cios

Pablicos de Empleo de las Comuni-
dades Autbnomas con convenio en esta
materia, la realizacién de las actividades
de evaluacion, seguimiento y control de
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las iniciativas de formacién financiadas
mediante bonificaciones en las cuotas de
la Seguridad Social que se aplican a las
empresas que tengan sus centros de
trabajo en mas de una Comunidad Aut6-
noma, sin perjuicio de la evaluacién,
seguimiento y control que puedan realizar
los servicios de empleo de las Comuni-
dades Auténomas en los centros de
trabajo en su dmbito territorial.

Igualmente, las Comunidades Auté-
nomas realizardn dichas actividades de
evaluacion, seguimiento y control cuando
las empresas tengan todos los centros de
trabajo en el ambito de la misma Comu-
nidad Auténoma, sin perjuicio de las
competencias exclusivas del Estado en
cuanto al régimen econémico de la Segu-
ridad Social.

El Servicio Publico de Empleo Estatal
ingresara a los servicios competentes de
las Comunidades Auténomas el valor de
las bonificaciones no aplicadas a causa
de las sanciones impuestas por infrac-
ciones en las bonificaciones en las cuotas
de la Seguridad Social en concepto de
formacion de demanda, que se destinaran
a las politicas activas de formacién para
el empleo.»

Articulo 15. Adaptacion de la legisla-
cion laboral a la regulacion de las
agencias de colocacion.

El texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda modificado de la siguiente
manera:

Uno. El apartado 2 del articulo 16
queda modificado como sigue:

«2. Los Servicios Piblicos de Empleo
podran autorizar, en las condiciones que
se determinan en la Ley 56/2003, de 16
de diciembre, de Empleo, la existencia de
agencias de colocacién publicas o
privadas. Dichas agencias deberan garan-
tizar, en su ambito de actuacion, el prin-
cipio de igualdad en el acceso al empleo,
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no pudiendo establecer discriminacién
alguna, directa o indirecta, basada en
motivos de origen, incluido el racial o
étnico, sexo, edad, estado civil, religion
o convicciones, opinion politica, orienta-
cion sexual, afiliacién sindical, condicién
social, lengua dentro del Estado y disca-
pacidad, siempre que los trabajadores se
hallasen en condiciones de aptitud para
desempenar el trabajo o empleo de que
se trate.

Las agencias de colocacién en sus
actuaciones deberan respetar la intimidad
y dignidad de los trabajadores, cumplir la
normativa aplicable en materia de protec-
cién de datos y garantizar a los trabaja-
dores la gratuidad por la prestacién de
servicios.»

Dos. Se anade un apartado 3 al
articulo 16, con la siguiente redaccién:

«3. La actividad consistente en la
contratacion de trabajadores para
cederlos temporalmente a otras empresas
se realizara exclusivamente por empresas
de trabajo temporal de acuerdo con su
legislacion especifica.»

Articulo 16. Adaptacion de la legisla-
cién de Seguridad Social a la regula-
cién de las agencias de colocacion.

El apartado 1 del articulo 231 del texto
refundido de la Ley General de la Segu-
ridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, queda
modificado de la siguiente manera:

«1.  Son obligaciones de los trabaja-
dores y de los solicitantes y beneficiarios
de prestaciones por desempleo:

a) Cotizar por la aportacion corres-
pondiente a la contingencia de desem-
pleo.

b) Proporcionar la documentacion e
informacion que reglamentariamente se
determinen a efectos del reconocimiento,
suspension, extincion o reanudacién del
derecho a las prestaciones.
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c) Participar en los trabajos de cola-
boracién social, programas de empleo, o
en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesionales, que deter-
minen los servicios publicos de empleo,
o las agencias de colocaciéon cuando
desarrollen actividades en el ambito de
colaboraciéon con aquéllos y aceptar la
colocacién adecuada que le sea ofrecida
por los servicios publicos de empleo o
por dichas agencias.

d) Renovar la demanda de empleo
en la forma y fechas en que se determine
en el documento de renovacién de la
demanda y comparecer, cuando haya
sido previamente requerido, ante la
Entidad Gestora, los servicios pdblicos de
empleo o las agencias de colocacién
cuando desarrollen actividades en el
ambito de colaboracién con aquéllos.

e) Solicitar la baja en las prestaciones
por desempleo cuando se produzcan
situaciones de suspension o extincion del
derecho o se dejen de reunir los requi-
sitos exigidos para su percepcion, en el
momento de la produccién de dichas
situaciones.

f) Reintegrar las prestaciones indebi-
damente percibidas.

g) Devolver a los servicios puiblicos
de empleo, o, en su caso, a las agencias
de colocacién cuando desarrollen activi-
dades en el ambito de colaboracién con
aquéllos, en el plazo de cinco dias, el
correspondiente justificante de haber
comparecido en el lugar y fecha indi-
cados para cubrir las ofertas de empleo
facilitadas por los mismos.

h) Inscribirse como demandantes de
empleo y suscribir y cumplir las exigen-
cias del compromiso de actividad, en los
términos establecidos en el articulo 27 de
la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo.

i) Buscar activamente empleo, parti-
cipar en acciones de mejora de la ocupa-
bilidad, que se determinen por los servi-

cios plblicos de empleo competentes, en
su caso, dentro de un itinerario de inser-
cion.

Sin perjuicio de la obligacién de acre-
ditar la bisqueda activa de empleo, la
participacion en las acciones de mejora
de la ocupabilidad que se correspondan
con su profesién habitual o sus aptitudes
formativas segin lo determinado en el
itinerario de insercion, serda voluntaria
para los beneficiarios de prestaciones
contributivas durante los treinta primeros
dias de percepcion, y la no participacién
en las mismas no conllevard efectos
sancionadores.»

Articulo 17.
poral.

La Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
que se regulan las Empresas de Trabajo
Temporal, queda modificada en los
siguientes términos:

Empresas de trabajo tem-

Uno. El parrafo b) del articulo 8
queda redactado de la siguiente manera:

«b) Para la realizacién de trabajos u
ocupaciones especialmente peligrosos
para la seguridad y la salud en el trabajo,
en los términos previstos en la disposi-
cién adicional segunda de esta Ley vy, de
conformidad con ésta, en los convenios
o acuerdos colectivos.»

Dos. El articulo 11 queda redactado
como sigue:

«1. Los trabajadores contratados para
ser cedidos a empresas usuarias tendran
derecho durante los periodos de presta-
cion de servicios en las mismas a la apli-
cacion de las condiciones esenciales de
trabajo y empleo que les corresponderian
de haber sido contratados directamente
por la empresa usuaria para ocupar el
mismo puesto.

A estos efectos, se consideraran condi-
ciones esenciales de trabajo y empleo las
referidas a la remuneracion, la duracién
de la jornada, las horas extraordinarias,
los periodos de descanso, el trabajo
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nocturno, las vacaciones y los dias
festivos.

La remuneracion comprenderd todas
las retribuciones econdmicas, fijas o
variables, establecidas para el puesto de
trabajo a desarrollar en el convenio
colectivo aplicable a la empresa usuaria
que estén vinculadas a dicho puesto de
trabajo. Debera incluir, en todo caso, la
parte proporcional correspondiente al
descanso semanal, las pagas extraordina-
rias, los festivos y las vacaciones. Sera
responsabilidad de la empresa usuaria la
cuantificacién de las percepciones finales
del trabajador vy, a tal efecto, dicha
empresa usuaria debera consignar las
retribuciones a que se refiere este parrafo
en el contrato de puesta a disposicién del
trabajador.

Asimismo, los trabajadores contratados
para ser cedidos tendrdn derecho a que
se les apliquen las mismas disposiciones
que a los trabajadores de la empresa
usuaria en materia de proteccién de las
mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia, y de los menores, asi como a
la igualdad de trato entre hombres y
mujeres y a la aplicacién de las mismas
disposiciones adoptadas con vistas a
combatir las discriminaciones basadas en
el sexo, laraza o el origen étnico, la reli-
gion o las creencias, la discapacidad, la
edad o la orientacién sexual.

2. Cuando el contrato se haya concer-
tado por tiempo determinado el traba-
jador tendrd derecho, ademads, a recibir
una indemnizacién econémica a la fina-
lizacién del contrato de puesta a disposi-
cioén equivalente a la parte proporcional
de la cantidad que resultaria de abonar
doce dias de salario por cada ano de
servicio, o a la establecida en su caso, en
la normativa especifica que sea de apli-
cacion. La indemnizacion podrd ser
prorrateada durante la vigencia del
contrato.»
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Tres. Se da nueva redaccion al apar-
tado 3 del articulo 16 en los términos
siguientes:

«3. La empresa usuaria responderd
subsidiariamente de las obligaciones
salariales y de Seguridad Social contraidas
con el trabajador durante la vigencia del
contrato de puesta a disposicion, asi
como de la indemnizacién econémica
derivada de la extincion del contrato de
trabajo. Dicha responsabilidad serd soli-
daria en el caso de que el referido contrato
se haya realizado incumpliendo lo
dispuesto en los articulos 6 y 8 de la
presente Ley.

Reglamentariamente se determinard la
informacion que la empresa de trabajo
temporal debe suministrar a la empresa
usuaria.»

Cuatro. Se da nueva redaccién al
apartado 2 del articulo 17:

«2. lgualmente, tendran derecho a la
utilizacion de los servicios de transporte,
de comedor, de guarderia y otros servi-
cios comunes e instalaciones colectivas
de la empresa usuaria durante el plazo de
duracién del contrato de puesta a dispo-
sicion en las mismas condiciones que los
trabajadores contratados directamente
por la empresa usuaria.»

Cinco. Se afiaden dos nuevos apar-
tados 3 y 4 al articulo 17 en los siguientes
términos:

«3. La empresa usuaria deberd
informar a los trabajadores cedidos por
empresas de trabajo temporal, sobre la
existencia de puestos de trabajo vacantes,
a fin de garantizarles las mismas oportu-
nidades de acceder a puestos perma-
nentes que a los trabajadores contratados
directamente por aquélla. Esta informa-
cién podra facilitarse mediante un
anuncio piblico en un lugar adecuado de
la empresa o centro de trabajo, o mediante
otros medios previstos en la negociacion
colectiva, que aseguren la transmisién de
la informacion.
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4. Mediante la negociacién colectiva
se adoptaran las medidas adecuadas para
facilitar el acceso de los trabajadores
cedidos por empresas de trabajo temporal
a la formacién disponible para los traba-
jadores de las empresas usuarias.»

Seis. Se introduce una disposicion
adicional segunda, con la siguiente
redaccion:

«Disposicion adicional segunda.
Trabajos u ocupaciones de especial peli-
grosidad para la seguridad y la salud en
el trabajo.

1. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 8 b) de esta Ley, no podrdn
celebrarse contratos de puesta a disposi-
cion para la realizacién de los siguientes
trabajos en actividades de especial peli-
grosidad:

a) Trabajos que impliquen la exposi-
cioén a radiaciones ionizantes en zonas
controladas segin el Real Decreto
783/2001, de 6 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento sobre proteccién
sanitaria contra radiaciones ionizantes.

b) Trabajos que impliquen la exposi-
cién a agentes cancerigenos, mutagé-
nicos o téxicos para la reproduccion, de
primera y segunda categoria, segtln el
Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento
sobre notificacion de sustancias nuevas y
clasificacién, envasado y etiquetado de
sustancias peligrosas, y el Real Decreto
255/2003, de 28 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento sobre clasifica-
cion, envasado y etiquetado de prepa-
rados peligrosos, asi como sus respectivas
normas de desarrollo y de adaptacién al
progreso técnico.

c) Trabajos que impliquen la exposi-
cion a agentes bioldgicos de los grupos 3
y 4, segin el Real Decreto 664/1997, de
12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacio-
nados con la exposicion a agentes biol6-
gicos durante el trabajo, asi como sus

normas de modificacion, desarrollo y
adaptacion al progreso técnico.

2. Con anterioridad al 31 de marzo
de 2011, mediante los acuerdos interpro-
fesionales o convenios colectivos a que
se refiere el articulo 83 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o la
negociacion colectiva sectorial de ambito
estatal en las actividades de la construc-
cion, la mineria a cielo abierto y de inte-
rior, las industrias extractivas por sondeos
en superficie terrestre, los trabajos en
plataformas marinas, la fabricacion,
manipulacién y utilizacion de explosivos,
incluidos los articulos pirotécnicos y
otros objetos o instrumentos que
contengan explosivos y los trabajos con
riesgos eléctricos en alta tension podran
determinarse, por razones de seguridad y
salud en el trabajo, limitaciones para la
celebracién de contratos de puesta a
disposiciéon, siempre que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Deberan referirse a ocupaciones o
puestos de trabajo concretos o a tareas
determinadas.

b) Habran de justificarse por razén
de los riesgos para la seguridad y salud en
el trabajo asociados a los puestos o
trabajos afectados.

c) Deberdn fundamentarse en un
informe razonado que se acompafaré a
la documentacién exigible para el
registro, depdsito y publicacion del
convenio o acuerdo colectivo por la auto-
ridad laboral.

3 Desdeel 1 deabril de 2011, respe-
tando las limitaciones que, en su caso,
hubieran podido establecerse mediante
la negociacion colectiva conforme a lo
senalado en el apartado anterior, podran
celebrarse contratos de puesta a disposi-
cion en el ambito de las actividades antes
sefialadas. Sin perjuicio del cumplimiento
de los requisitos establecidos legal y
reglamentariamente, la celebracién de
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contratos de puesta a disposicién estara
sujeta a los siguientes requisitos:

a) La empresa de trabajo temporal
debera organizar de forma total o parcial
sus actividades preventivas con recursos
propios debidamente auditados conforme
a la normativa de prevencién de riesgos
laborales y tener constituido un comité
de seguridad y salud en el trabajo del que
formen parte un ndmero no inferior a
cuatro delegados de prevencion.

b) El trabajador deberd poseer las
aptitudes, competencias, cualificaciones
y formacioén especifica requeridas para el
desempeno del puesto de trabajo,
debiendo acreditarse las mismas docu-
mentalmente por la empresa de trabajo
temporal.

4. Lo establecido en los convenios o
acuerdos colectivos conforme a lo sena-
lado en el apartado 2 se entiende sin
perjuicio de las reglas sobre vigencia,
prérroga, denuncia y renegociacién de
los convenios colectivos en el Titulo IlI
del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.»

Siete.  Seincorpora una nueva dispo-
sicién adicional cuarta con la siguiente
redaccion:

«Disposicion adicional cuarta. Validez
de limitaciones o prohibiciones de recu-
rrir a empresas de trabajo temporal.

A partir del 1 de abril de 2011, se
suprimen todas las limitaciones o prohi-
biciones actualmente vigentes para la
celebracién de contratos de puesta a
disposicién por las empresas de trabajo
temporal, incluida la establecida en la
Disposicion adicional quinta de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de contratos
del sector piblico, con la Gnica excep-
cién de lo establecido en la presente Ley.
A partir de esa fecha, las limitaciones o
prohibiciones que puedan ser estable-
cidas sélo seran validas cuando se justifi-
quen por razones de interés general rela-
tivas a la proteccion de los trabajadores
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cedidos porempresas de trabajo temporal,
a la necesidad de garantizar el buen
funcionamiento del mercado de trabajoy
a evitar posibles abusos.

Antes de la fecha sefialada en el parrafo
anterior, previa negociacion en la Mesa
General de Negociacion de las Adminis-
traciones Publicas, el Gobierno estable-
cerd los criterios funcionales de aplica-
cién de lo dispuesto en dicho parrafo en
el dmbito de dichas Administraciones.

Las empresas de trabajo temporal no
podran realizar con las Administraciones
Pablicas contratos de puesta a disposi-
cién de trabajadores para la realizacion
de tareas que, por una norma con rango
de Ley, estén reservadas a los funciona-
rios publicos.»

Articulo 18. Adaptacion de la legisla-
cién sobre infracciones y sanciones en
el orden social a la regulacion de las
agencias de colocacion y de las em-
presas de trabajo temporal.

El texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el orden
social, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2000, de 4 de agosto, queda
modificado como sigue:

Uno. Se modifica el encabezamiento
de la subseccion 1.2 de la Seccion 3.2 del
Capitulo 1l, que queda redactado como
sigue:

«Subseccién 1.* Infracciones de los
empresarios, de las agencias de coloca-
cién y de los beneficiarios de ayudas y
subvenciones en materia de empleo,
ayudas de fomento del empleo en general
y formacién profesional para el empleo»

Dos. El apartado 1 del articulo 16,
infracciones muy graves, queda redac-
tado como sigue:

«1. Ejercer actividades de interme-
diacion, de cualquier clase y ambito
funcional, que tengan por objeto la colo-
cacion de trabajadores sin haber obte-
nido la correspondiente autorizacién
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administrativa o exigir a los trabajadores
precio o contraprestacion por los servi-
cios prestados.»

Tres. El apartado 2 del articulo 16,
infracciones muy graves, queda redac-
tado como sigue:

«2. Solicitar datos de caracter
personal en los procesos de seleccién o
establecer condiciones, mediante la
publicidad, difusién o por cualquier otro
medio, que constituyan discriminaciones
favorables o adversas para el acceso al
empleo por motivos de sexo, origen,
incluido el racial o étnico, edad, estado
civil, discapacidad, religion o convic-
ciones, opinion politica, orientacién
sexual, afiliacion sindical, condicién
social y lengua dentro del Estado.»

Cuatro. El apartado 1 del articulo 17
queda redactado como sigue:

«1. Leves.

a) No comparecer, previo requeri-
miento, ante los servicios publicos de
empleo o las agencias de colocacion
cuando desarrollen actividades en el
ambito de la colaboracién con aquéllos
y asi se recoja en el convenio de colabo-
racion, o no renovar la demanda de
empleo en la forma y fechas que se deter-
minen en el documento de renovacion de
la demanda, salvo causa justificada.

b) No devolveren plazo, salvo causa
justificada, a los servicios publicos de
empleo o, en su caso, a las agencias de
colocacién cuando desarrollen activi-
dades en el ambito de la colaboracién
con aquéllos y asi se recoja en el convenio
de colaboracion, el correspondiente justi-
ficante de haber comparecido en el lugar
y fecha indicados para cubrir las ofertas
de empleo facilitadas por aquéllos.»

Cinco. El apartado 2 del articulo 17,
queda modificado en los siguientes
términos:

«2. Graves: rechazar una oferta de
empleo adecuada, ya sea ofrecida por los

servicios publicos de empleo o por las
agencias de colocacién cuando desarro-
llen actividades en el ambito de la cola-
boracién con aquéllos, o negarse a parti-
cipar en programas de empleo, incluidos
los de insercion profesional, o en acciones
de promocién, formacion o reconversion
profesional, salvo causa justificada, ofre-
cidos por los servicios publicos de
empleo.

A los efectos previstos en esta Ley, se
entendera por colocacién adecuada la
que retina los requisitos establecidos en
el articulo 231.3 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, en aquellos aspectos en
los que sea de aplicacién a los deman-
dantes de empleo no solicitantes ni bene-
ficiarios de prestaciones por desem-
pleo.»

Seis. El parrafo b) del articulo 18.3
queda redactado de la siguiente manera:

«b) Formalizar contratos de puesta a
disposicion para la realizacion de trabajos
u ocupaciones de especial peligrosidad
para la seguridad o la salud en el trabajo
o formalizarlos sin haber cumplido los
requisitos previstos para ello conforme a
lo establecido legal o convencional-
mente.»

Siete. El parrafo b) del articulo 19.3
queda redactado de la siguiente manera:

«b) La formalizacién de contratos de
puesta a disposicion para la realizacién
de trabajos u ocupaciones de especial
peligrosidad para la seguridad o la salud
en el trabajo o formalizarlos sin haber
cumplido los requisitos previstos para
ello conforme a lo establecido legal o
convencionalmente, entendiéndose
cometida una infracciéon por cada
contrato en estas circunstancias.»

Ocho. El parrafo a) del articulo 24.3
queda redactado de la forma siguiente:

«a) No comparecer, previo requeri-
miento, ante los servicios publicos de
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empleo o las agencias de colocacién
cuando desarrollen actividades en el
ambito de la colaboracién con aquéllos,
o no renovar la demanda de empleo en
la forma y fechas que se determinen en el
documento de renovacion de la demanda,
salvo causa justificada.»

Nueve. El apartado 4 del articulo 25
queda redactado de la siguiente manera:

«4. Enel caso de solicitantes o bene-
ficiarios de prestaciones por desempleo
de nivel contributivo o asistencial:

a) Rechazar una oferta de empleo
adecuada, ya sea ofrecida por los servi-
cios publicos de empleo o por las agen-
cias de colocacién cuando desarrollen
actividades en el dambito de la colabora-
cién con aquéllos, salvo causa justifi-
cada.

b) Negarse a participar en los trabajos
de colaboracién social, programas de
empleo, incluidos los de insercién profe-
sional, o en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional,
salvo causa justificada, ofrecidos por los
servicios publicos de empleo o en las
acciones de orientacién e informacién
profesional ofrecidas por las agencias de
colocacién cuando desarrollen activi-
dades en el ambito de la colaboracién
con aquéllos.

A los efectos previstos en esta Ley, se
entendera por colocacién adecuada y por
trabajos de colaboracion social, los que
redinan los requisitos establecidos, respec-
tivamente, en el articulo 231.3 y en el
articulo 213.3 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.»

Disposicion adicional primera. Nego-
ciacion colectiva y modalidades con-
tractuales.

1. Lo dispuesto en el articulo 15,
apartado 1 a), del Estatuto de los Trabaja-
dores, segln la redaccién dada al mismo
por esta Ley, se entiende sin perjuicio de
lo que establecen actualmente los conve-
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nios colectivos sectoriales sobre la dura-
cién maxima del contrato por obra o
servicio determinados.

2. lgualmente, lo dispuesto en el
articulo 15, apartados 1 a) y 5, y en el
articulo 49, apartado 1 ¢), del Estatuto de
los Trabajadores, segtin la redaccién dada
a los mismos por esta Ley, se entiende sin
perjuicio de lo que se establece o pueda
establecerse sobre la regulacion del
contrato fijo de obra, incluida su indem-
nizacién por cese, en la negociacién
colectiva de conformidad con la disposi-
cion adicional tercera de la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacién en el sector de la cons-
truccion.

Disposicién adicional segunda. Forma-
cion tedrica en los contratos para la for-
macion.

1. Sin perjuicio del desarrollo regla-
mentario al que se alude en el parrafo
octavo del articulo 11.2 e) del Estatuto de
los Trabajadores, en el marco de la norma-
tiva que se dicte en aplicacion y desa-
rrollo del Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsis-
tema de la formacién profesional para el
empleo, y en particular de su articulo 27,
referido a la formacion teérica de los
contratos para la formacién, el Gobierno,
a través de los Ministerios de Trabajo e
[nmigracién y de Educacion, en sus
respectivos ambitos de competencia,
establecera procedimientos que flexibi-
licen y faciliten a los empresarios la orga-
nizacion de la correspondiente formacién
tedrica a los trabajadores contratados
para la formacion, especialmente en el
supuesto de empresas de hasta 50 traba-
jadores.

2. Entodo caso, las empresas podran
financiarse el coste que les suponga la
formacién teérica en los términos
previstos en el articulo 27.5 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, o
norma que lo modifique o sustituya. Las
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bonificaciones en las cuotas empresa-
riales a la Seguridad Social para la finan-
ciacién de dicho coste serdn compatibles
con las que estén contempladas para los
contratos para la formacién en programas
de fomento de empleo.

Disposicién adicional tercera. Con-
tratos para la formacién en los pro-
gramas de Escuelas Taller, Casas de
Oficio y Talleres de Empleo.

1. La accién protectora de la Segu-
ridad Social en los contratos para la
formacion suscritos con alumnos trabaja-
dores en los programas de escuelas taller,
casas de oficios y talleres de empleo,
comprendera las mismas contingencias,
situaciones protegibles y prestaciones
que para el resto de trabajadores contra-
tados bajo esta modalidad, tal y como
establecen el articulo 11.2 i) del Estatuto
de los Trabajadores y la disposicién
adicional sexta de la Ley General de la
Seguridad Social, a excepcién del desem-
pleo.

2. Las bonificaciones previstas en el
articulo 11 de esta Ley no seran de apli-
cacion a los contratos para la formacién
suscritos con los alumnos trabajadores
participantes en los programas de escuelas
taller, casas de oficio y talleres de
empleo.

Disposicién adicional cuarta.  Planes de
formacion profesional especificos para
jovenes y personas desempleadas.

En relacién a las medidas para favo-
recer el empleo de los jévenes y de las
personas desempleadas articulados en el
Capitulo 1l de esta Ley, se procedera a la
elaboracién de planes especificos de
formacion profesional que contribuyan a
la incorporacién de estos colectivos al
mercado de trabajo.

Disposicién adicional quinta.  Implanta-
cién del Sistema Nacional de Cualifica-
ciones y Formacion Profesional.

El Gobierno completard el desarrollo
de la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las cualificaciones y de la
formacién profesional, en el plazo de seis
meses mediante un Real Decreto que
regule la implantacién del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional, adecuando las ofertas forma-
tivas a los requerimientos de la produc-
cion y del empleo, a través de acciones
formativas evaluables y certificables.

Disposicion adicional sexta. Vincula-
cion de politicas activas de empleo y
prestaciones por desempleo.

En el momento en que el empleo inicie
su recuperacion, el Gobierno adoptara
las medidas necesarias para reformar la
normativa que regula las prestaciones por
desempleo con el objetivo de aumentar
la vinculaciéon de éstas con las politicas
activas de empleo.

Disposicion adicional séptima.  Plan de
recolocacion del sector de la construc-
cion.

El Gobierno impulsard un plan especi-
fico, en colaboracién con las Comuni-
dades Auténomas, para la recolocacién
de los parados procedentes del sector de
la construccion, a través de programas
especificos de formacién y de segui-
miento, que les permitan ser contratados
en sectores demandantes de mano de
obra como por ejemplo los de rehabilita-
cion, instalacién energética, seguridad,
turismo, dependencia, entre otros.

Disposicion adicional octava.  La forma-
cién profesional en el trabajo.

Se modifica el apartado 2 b) del
articulo 4 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, que queda redactado de
la siguiente forma:

«b) A la promocién y formacién
profesional en el trabajo, asi como al
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desarrollo de planes y acciones forma-
tivas tendentes a favorecer su mayor
empleabilidad.»

Disposicion adicional novena. Informe
Anual de Evaluacion de las bonifica-
ciones a la contratacion.

El Gobierno presentara ante el
Congreso de los Diputados un Informe
Anual de Evaluacién y seguimiento
econémico de las bonificaciones a la
contratacién con el fin de conocer la
efectividad de la medida a fin de ajustar
las politicas activas a la realidad del
mercado laboral.

Disposicién adicional décima. Fondo

de capitalizacion.

El Gobierno, en el plazo maximo de un
ano a partir del 18 de junio de 2010,
previa consulta con las organizaciones
empresariales y sindicales mas represen-
tativas, aprobara un proyecto de ley por
el que, sin incremento de las cotizaciones
empresariales, se regule la constitucion
de un Fondo de capitalizacién para los
trabajadores, mantenido a lo largo de su
vida laboral, por una cantidad equiva-
lente a un ndmero de dias de salario por
ano de servicio a determinar.

La regulacién reconocerd el derecho
del trabajador a hacer efectivo el abono
de las cantidades acumuladas a su favor
en el Fondo de capitalizacién en los
supuestos de despido, de movilidad
geografica, para el desarrollo de activi-
dades de formacién o en el momento de
su jubilacién. Las indemnizaciones a
abonar por el empresario en caso de
despido se reduciran en un nimero de
dias por afo de servicio equivalente al
que se determine para la constitucion del
Fondo.

El Fondo debera estar operativo a partir
de 1 de enero de 2012.
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Disposicion  adicional  undécima.
Igualdad entre mujeres y hombres en
el trabajo.

El texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda modificado de la siguiente
manera:

Uno. El parrafo primero del apartado
1 del articulo 17, queda redactado como
sigue:

«Se entenderan nulos y sin efecto los
preceptos reglamentarios, las clausulas
de los convenios colectivos, los pactos
individuales y las decisiones unilaterales
del empresario que den lugar en el
empleo, asi como en materia de retribu-
ciones, jornada y demds condiciones de
trabajo, a situaciones de discriminacién
directa o indirecta desfavorables por
razén de edad o discapacidad o a situa-
ciones de discriminacion directa o indi-
recta por razén de sexo, origen, incluido
el racial o étnico, estado civil, condicion
social, religion o convicciones, ideas
politicas, orientacion o condicién sexual,
adhesion o no a sindicatos y a sus
acuerdos, vinculos de parentesco con
personas pertenecientes a o relacionadas
con laempresa y lengua dentro del Estado
espafol.»

Dos. El apartado 4 del articulo 22
queda modificado como sigue:

«4. La definicién de las categorias y
grupos profesionales se ajustard a crite-
rios y sistemas que tengan como objetivo
garantizar la ausencia de discriminacién
directa o indirecta entre mujeres y
hombres.»

Tres. El apartado 2 del articulo 23
queda redactado de la siguiente manera:

«2. En la negociacién colectiva se
pactaran los términos del ejercicio de
estos derechos, que se acomodaran a
criterios y sistemas que tengan como
objetivo garantizar la ausencia de discri-
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minacion directa o indirecta entre traba-
jadores mujeres y hombres.»

Cuatro. El apartado 2 del articulo 24
queda modificado del modo siguiente:

«2. Los ascensos y la promocion
profesional en la empresa se ajustaran a
criterios y sistemas que tengan como
objetivo garantizar la ausencia de discri-
minacion directa o indirecta entre mujeres
y hombres, pudiendo establecerse
medidas de accién positiva dirigidas a
eliminar o compensar situaciones de
discriminacion.»

Disposiciéon adicional duodécima.
Evaluacion de las medidas para favorecer
el empleo de los j6venes y de las personas
desempleadas.

El Gobierno evaluara con anterioridad
al 31 de diciembre de 2011 el funciona-
miento de las medidas para favorecer el
empleo de los jévenes y de las personas
desempleadas establecidas en los articulos
10y 11 de esta Ley, incluyendo en dicha
valoracién un informe de evolucién de
impacto de género de las mismas.

A la vista de dicha evaluacion, y en
funcién de la evolucién del empleo
durante 2010y 2011, el Gobierno, previa
consulta con las organizaciones sindi-
cales y empresariales mas representativas,
adoptara las medidas que correspondan
sobre su prérroga o modificacion.

Disposicion  adicional  decimoter-
cera. Evaluacién de la siniestralidad
de los trabajadores cedidos por em-
presas de trabajo temporal.

El Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo debera incorporar en
sus informes periddicos sobre evolucion de
la siniestralidad datos especificos que
permitan conocer la evolucién de la sinies-
tralidad laboral en los trabajos u ocupa-
ciones de especial peligrosidad para la
seguridad y la salud en el trabajo realizados
por trabajadores cedidos por empresas de
trabajo temporal conforme a lo establecido

en el articulo 8 b) y en la disposicion
adicional segunda de la Ley 14/1994, de 1
de junio, por la que se regulan las Empresas
de Trabajo Temporal.

Disposicion  adicional decimo-
cuarta. Modificacion de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden
Social sobre destino de donaciones y
acciones de patrocinio en relacion con
la reserva de empleo a favor de las
personas con discapacidad.

Uno. Se adiciona un nuevo apartado
14 en el articulo 2 de la Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social,
texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 agosto,
con la siguiente redaccion:

«14. Las fundaciones y asociaciones
de utilidad publica beneficiarias de dona-
ciones y acciones de patrocinio para el
desarrollo de actividades de insercion y
de creacién de empleo de personas con
discapacidad, como medida alternativa
al cumplimiento de la obligacion de
reserva de empleo a favor de las personas
con discapacidad.»

Dos. Se adiciona un nuevo apartado
6 en el articulo 16 de la Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social,
con la siguiente redaccion:

«6. La aplicacion indebida o la no
aplicacién a los fines previstos legal o
reglamentariamente de las donaciones y
acciones de patrocinio recibidas de las
empresas por fundaciones y asociaciones
de utilidad publica, como medida alter-
nativa al cumplimiento de la obligacién
de reserva de empleo a favor de las
personas con discapacidad.»

Disposicién adicional decimoquinta.  Ju-
risdiccion social.

En el plazo de 6 meses el Gobierno
aprobara un proyecto de ley de reforma
del texto refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
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que contemple la atribucién al orden
jurisdiccional social, entre otras cues-
tiones, de los recursos contra las resolu-
ciones administrativas de la Autoridad
laboral en los procedimientos de suspen-
sion temporal de relaciones laborales,
reduccién de jornada y despido colec-
tivo, regulados en los articulos 47 y 51
del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicién adicional decimosexta.  Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad So-
cial.

1. La Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social, sin perjuicio de las compe-
tencias de las Comunidades Auténomas
que hayan recibido el traspaso de
funciones y servicios en materia de
funcién publica inspectora, adaptara el
nimero y la conformacién de sus efec-
tivos a las funciones legalmente enco-
mendadas, asi como a las recomenda-
ciones internacionales y las pautas
establecidas en la Estrategia Espanola de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. La Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social incluird en su Plan Integrado
de Actuacién con caracter de objetivos
de alcance general, los planes especificos
siguientes:

a) Discriminacién salarial entre

mujeres y hombres.
b) Control de los contratos tempo-

rales sin causa e impulso a su transforma-
cién en indefinidos.

c) Control de la correcta utilizacién
de los contratos formativos y de las prac-
ticas no laborales en las empresas.

d) Control de la actuacién de las
empresas que realizan actividad de cesion
de trabajadores sin contar con autoriza-
cién administrativa.

Disposicién  adicional  decimosép-
tima. Servicios Publicos de Empleo.

El Gobierno seguira reforzando los
Servicios Piblicos de Empleo estatal y
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autonémicos mediante la mejora de sus
recursos humanos, tecnolégicos organi-
zativos y de la red de oficinas. Asi mismo,
incrementard el grado de coordinacién y
eficacia entre los Servicios Publicos de
Empleo estatal y autonémicos para
promover los cambios en el acceso y la
mejora del empleo y para gestionar las
prestaciones por desempleo.

Disposicion adicional decimoctava.  Tra-
bajadores transfronterizos de An-
dorra.

1. El Gobierno impulsara la modifi-
cacion del convenio de seguridad social
entre Espafia y Andorra para mejorar la
proteccién social de los trabajadores
transfronterizos contemplando la cober-
tura por desempleo de los trabajadores
que residan en un Estado y trabajen en
otro.

2. En tanto se modifica el Convenio,
conforme a lo indicado en el pérrafo
anterior, los espanoles que residen en
Espafia y trabajen en Andorra, siempre
que acrediten periodos suficientes de
ocupacién cotizada previamente en
Espana y cumplan el resto de los requi-
sitos exigidos, podran acceder a las pres-
taciones por desempleo en Espana al
quedar en situacién legal de desempleo
en Andorra.

Disposiciéon  adicional  decimono-
vena. Mejora de la gestion de la Inca-
pacidad temporal.

Se modifica la Ley General de Segu-
ridad Social, texto refundido aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, en los siguientes
términos:

Uno. Se adiciona un nuevo apartado
4 al articulo 73, con la siguiente redac-
cién:

«4. Las Mutuas podran destinar una
parte de los excedentes obtenidos en la
gestion de las contingencias profesionales
o de la incapacidad temporal por enfer-
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medad comdn al establecimiento de
sistema de reduccién de las cotizaciones
por contingencias comunes de las
empresas, en los términos que se esta-
blezcan reglamentariamente, siempre
que hayan reducido los costes de la inca-
pacidad temporal, por debajo de los
limites establecidos, o que hayan obte-
nido una reduccion significativa de estos
costes como consecuencia de la aplica-
cion de planes pactados en el ambito de
la empresa con la representacion de los
trabajadores que modifiquen las condi-
ciones de trabajo, flexibilicen el cambio
de puesto de trabajo de los trabajadores
afectados por enfermedad comin vy
mejoren el control del absentismo injus-
tificado. Las reducciones de cotizacién
seran proporcionales a los ahorros de
costes generados al sistema a través de
estos procesos de colaboracién».

Dos. Se suprime el tercer parrafo del
apartado 1 del articulo 131 bis.

Tres. Se adiciona un tercer parrafo a
la disposicién adicional cuadragésima,
con la siguiente redaccion:

«La inspeccién médica de los servicios
publicos de salud podrd solicitar la remi-
sion de los datos médicos, necesarios
para el ejercicio de sus competencias,
que obren en poder de las entidades
gestoras de la Seguridad Social.»

Cuatro. Se adiciona una nueva dispo-
sicion adicional con la siguiente redac-
cion:

«Disposicién adicional quincuagésima
primera. Gastos por la anticipacion de
la readaptacion de los trabajadores en
incapacidad temporal por contingencias
comunes.

La Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Segu-
ridad Social asumirdn a su cargo, sin
perjuicio del posible resarcimiento poste-
rior por los Servicios de Salud o por las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social
el coste originado por la realizacién de

pruebas diagndsticas, tratamientos vy
procesos de recuperacion funcional diri-
gidos a evitar la prolongacién innecesaria
de los procesos de baja laboral por
contingencias comunes de los trabaja-
dores del sistema de la Seguridad Social,
y que deriven de los acuerdos o conve-
nios a que se refieren los articulos 12.4 y
83 del Reglamento General sobre colabo-
racion en la gestién de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1993/1995,
de 7 de diciembre.»

Cinco. Se afade una nueva disposi-
cion adicional con el siguiente conte-
nido:

«Disposicién adicional quincuagésima
segunda. Competencias sobre los
procesos de Incapacidad Temporal.

Hasta el cumplimiento de la duracién
maxima de trescientos sesenta y cinco
dias de los procesos de incapacidad
temporal del Sistema de la Seguridad
Social, el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social, y, en su caso, el Instituto
Social de la Marina, a través de los Inspec-
tores Médicos adscritos a dichas enti-
dades, ejerceran las mismas competen-
cias que la Inspeccion de Servicios
Sanitarios de la Seguridad Social u 6rgano
equivalente del respectivo Servicio
Pablico de Salud, para emitir un alta
médica a todos los efectos. Cuando el
alta haya sido expedida por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social o el Insti-
tuto Social de la Marina, éstos seran los
Gnicos competentes, a través de sus
propios médicos, para emitir una nueva
baja médica en la situacion de incapa-
cidad temporal si aquélla se produce en
un plazo de ciento ochenta dias siguientes
a la citada alta médica por la misma o
similar patologfa.

La Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, a propuesta del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, y mediante reso-
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lucién publicada en el Boletin Oficial del
Estado, determinarad la fecha a partir de la
cual se asumiran las funciones atribuidas
en el parrafo anterior.»

Disposicion adicional vigésima. Faltas

de asistencia al trabajo.

La letra d) del articulo 52 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactada en los siguientes
términos:

«d) Por faltas de asistencia al trabajo,
aln justificadas pero intermitentes, que
alcancen el 20 % de las jornadas habiles
en dos meses consecutivos, o el 25 % en
cuatro meses discontinuos dentro de un
periodo de doce meses, siempre que el
indice de absentismo total de la plantilla
del centro de trabajo supere el 2,5 % en
los mismos periodos de tiempo.

No se computaran como faltas de asis-
tencia, a los efectos del parrafo anterior,
las ausencias debidas a huelga legal por
el tiempo de duracion de la misma, el
ejercicio de actividades de representa-
cién legal de los trabajadores, accidente
de trabajo, maternidad, riesgo durante el
embarazo y la lactancia, enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia,
paternidad, licencias y vacaciones, enfer-
medad o accidente no laboral cuando la
baja haya sido acordada por los servicios
sanitarios oficiales y tenga una duracién
de mas de veinte dias consecutivos, ni las
motivadas por la situacion fisica o psico-
l6gica derivada de violencia de género,
acreditada por los servicios sociales de
atencion o servicios de Salud, segin
proceda.»

Disposiciéon adicional vigésima pri-
mera. Negociacion colectiva.

El Gobierno promoverad las iniciativas
legislativas que correspondan para la
reforma de la negociacién colectiva en
los términos que, en ejercicio de la auto-
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nomia colectiva, sean acordados y les
sean requeridos por los interlocutores
sociales en el proceso de negociacion
bipartita que actualmente desarrollan
conforme a lo pactado en el Acuerdo
para el Empleo y la Negociacién Colec-
tiva, 2010, 2011 y 2012.

En defecto de acuerdo en el proceso
de negociacion bipartita, en un plazo de
seis meses a contar desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno, previa
consulta con las organizaciones empre-
sariales y sindicales, adoptara las inicia-
tivas que correspondan para abordar,
entre otros, la definicién de mecanismos
de articulacion de la negociacion colec-
tiva, su papel como procedimiento de
fijacion de las condiciones laborales y de
determinacién de las politicas de empleo,
su capacidad de adaptacién a las necesi-
dades de los trabajadores, las empresas y
sectores productivos y la mejora de la
productividad, asi como todos aquellos
elementos e instrumentos que relacio-
nados con los objetivos sefialados confi-
guran el actual sistema de negociacién
colectiva.

Disposicién  adicional vigésima se-
gunda. Modlificacién delaley32/2010,
de 5 de agosto, por la que se establece
un sistema especifico de proteccién por
cese de actividad de los trabajadores
auténomos.

El apartado 2 del articulo 8 de la Ley
32/2010, de 5 de agosto, por la que se
establece un sistema especifico de protec-
cién por cese de actividad de los trabaja-
dores auténomos queda redactado de la
siguiente forma:

«2.  Eltrabajador auténomo al que se
le hubiere reconocido el derecho a la
proteccién econdémica por cese de acti-
vidad podra volver a solicitar un nuevo
reconocimiento, siempre que concurran
los requisitos legales y hubieren transcu-
rrido dieciocho meses desde el reconoci-
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miento del dltimo derecho a la presta-
cion.»

Disposicién adicional vigésima tercera.
Limites a las prestaciones salariales en
especie.

El apartado 1 del articulo 26 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda modificado como sigue:

«1.  Se considerard salario la totalidad
de las percepciones econémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por
la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan
el trabajo efectivo, cualquiera que sea la
forma de remuneracion, o los periodos de
descanso computables como de trabajo.

En ningln caso, incluidas las rela-
ciones laborales de cardcter especial a
que se refiere el articulo 2 de esta Ley, el
salario en especie podra superar el 30 por
100 de las percepciones salariales del
trabajador, ni dar lugar a la minoracién
de la cuantia integra en dinero del salario
minimo interprofesional.»

Disposicién adicional vigésima cuarta.
Medidas dirigidas a favorecer las opor-
tunidades de empleo de las personas
con discapacidad.

1. El Gobierno procedera en el plazo
de doce meses, en el marco de la Estra-
tegia Global de Accion para el Empleo de
las Personas con Discapacidad 2008-
2012, a la revisién del Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, por el que se
regula la relacién laboral de caracter
especial de los minusvélidos que trabajen
en los centros especiales de empleo, asi
como a regular las cuestiones relacio-
nadas con los supuestos de sucesién o
subrogacion empresarial que afecten a
los trabajadores con discapacidad o a los
centros especiales de empleo.

2. El Gobierno estudiard, en el marco
de la Estrategia Global de Accién para el

Empleo de las Personas con Discapacidad
2008-2012, las medidas oportunas para
mejorar la empleabilidad de las personas
con capacidad intelectual limite que no
alcancen un grado de discapacidad
minimo del 33 por ciento.

Disposicion transitoria primera. Ré-
gimen aplicable a los contratos por
obra o servicio determinados.

Los contratos por obra o servicio deter-
minados concertados con anterioridad a
la entrada en vigor de esta Ley se regiran
por la normativa legal o convencional
vigente en la fecha en que se cele-
braron.

Lo previsto en la redaccién dada por
esta Ley al articulo 15.1 a) del Estatuto de
los Trabajadores sera de aplicacion a los
contratos por obra o servicio determi-
nados suscritos a partir de la fecha de
entrada en vigor de aquélla.

Disposicién transitoria segunda. Ré-
gimen de entrada en vigor de la limita-
cion del encadenamiento de contratos
temporales.

Lo previsto en la redaccién dada por
esta Ley al articulo 15.5 del Estatuto de
los Trabajadores sera de aplicacion a los
contratos de trabajo suscritos a partir de
la fecha de entrada en vigor de aquélla,
si bien respecto a los contratos suscritos
por el trabajador con anterioridad, a los
efectos del computo del nimero de
contratos, del periodo y del plazo previsto
en el citado articulo 15.5, se tomard en
consideracion el vigente a 18 de junio de
2010.

Respecto a los contratos suscritos por
el trabajador antes del 18 de junio de
2010, seguira siendo de aplicacion, a los
efectos del cémputo del nimero de
contratos, lo establecido en el articulo
15.5 segln la redaccion dada al mismo
por la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y del
empleo.
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Disposicion transitoria tercera. Abono
de parte de la indemnizacién por el
Fondo de Garantia Salarial en los nuevos
contratos de cardcter indefinido.

1. En los contratos de caracter inde-
finido, sean ordinarios o de fomento de
la contratacion indefinida, celebrados a
partir del 18 de junio de 2010, cuando el
contrato se extinga por las causas previstas
en los articulos 51y 52 del Estatuto de los
Trabajadores o en el articulo 64 de la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, una
parte de la indemnizacién que corres-
ponda al trabajador sera objeto de resar-
cimiento al empresario por el Fondo de
Garantia Salarial en una cantidad equiva-
lente a ocho dias de salario por ano de
servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores al ano.

2. La indemnizacion se calculard
segln las cuantias por afio de servicio y
los limites legalmente establecidos en
funcion de la extincién de que se trate y
de su calificacion judicial o empresarial.
No sera de aplicacién en este supuesto el
[imite sefalado para la base del calculo
de la indemnizacion previsto en el
articulo 33.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

3. Elabono procedera siempre que el
contrato haya tenido una duracién supe-
rior a un afo y cualquiera que sea el
nimero de trabajadores de la empresa.
En los contratos de duracién inferior la
indemnizacion establecida legalmente
serd abonada totalmente y a su cargo por
el empresario.

4. A los efectos previstos en esta
disposicion, el empresario debera hacer
constar en la comunicacion escrita al
trabajador el salario diario que haya
servido para el calculo de la indemniza-
cién a su cargo.

5. El abono del 40 por ciento de la
indemnizacion legal en las empresas de
menos de 25 trabajadores, para los
contratos de cardcter indefinido, sean
ordinarios o de fomento de la contrata-
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cion indefinida, celebrados con anterio-
ridad al 18 de junio de 2010, se seguiran
rigiendo por lo dispuesto en el articulo
33.8 del Estatuto de los Trabajadores.

6. El abono de parte de la indemni-
zacion a que se refiere esta disposicion se
financiara con cargo al Fondo de Garantia
Salarial.

7. Lo establecido en esta disposicion
serd de aplicacion hasta la entrada en
funcionamiento del Fondo de capitaliza-
ciéon a que se refiere la disposicion
adicional décima.

Disposicién transitoria cuarta. Régimen
aplicable a procedimientos y expe-
dientes en tramitacion a 18 de junio de
2010.

1. Los procedimientos de movilidad
geografica, modificacion sustancial de
condiciones de trabajo, los dirigidos a la
inaplicacion del régimen salarial estable-
cido en convenio colectivo y los expe-
dientes de regulacion de empleo para la
extincién de contratos de trabajo que
estuvieran en tramitacién a 18 de junio
de 2010 se regiran por la normativa
vigente en el momento de su inicio.

2. Los expedientes de regulacion de
empleo, de cardcter temporal, resueltos
por la Autoridad laboral y con vigencia
en su aplicacién a 18 de junio de 2010
se regiran por la normativa en vigor
cuando se dicté la resolucion del expe-
diente.

A los expedientes de regulacién de
empleo, de caracter temporal, en trami-
tacién a 18 de junio de 2010, les podra
ser de aplicacion el régimen juridico
previsto en esta Ley, siempre que se soli-
cite conjuntamente por el empresario y
los representantes de los trabajadores y se
haga constar esta circunstancia en la
resolucién de la autoridad laboral.

Disposicion transitoria quinta. Normas
relativas a la ampliacion de la bonifica-
cién por mantenimiento del empleo y
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de la reposicion de las prestaciones por
desempleo.

1. Las empresas que hayan instado
expedientes de regulacién de empleo, de
caracter temporal, resueltos por la Auto-
ridad laboral y con vigencia en su aplica-
cién a 18 de junio de 2010, podran bene-
ficiarse de la ampliacion del derecho a la
bonificacion de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social por contingencias
comunes a que se refiere el articulo
1.2.bis de la Ley 27/2009, de 30 de
diciembre, siempre que se retnan las
condiciones establecidas en esta Ley. En
todo caso, el incremento de porcentaje
de bonificacién Gnicamente podra apli-
carse respecto de las cotizaciones deven-
gadas con posterioridad a 18 de junio de
2010.

2. A los trabajadores a quienes se
hubiera extinguido su contrato de trabajo
con anterioridad a 18 de junio de 2010,
en los supuestos establecidos en el
articulo 3.1 de la Ley 27/2009, de 30 de
diciembre, y que previamente hubieran
sido afectados por expedientes de regula-
cién temporal de suspension de contratos
o de reduccién de jornada en los casos
referidos en esa disposicién, tendrdn
derecho, en su caso, a la reposicién de
las prestaciones por desempleo, en los
términos y con los limites establecidos en
la normativa vigente en el momento en
que se produjo el despido o la resolucién
administrativa o judicial que autorizé la
extincién del contrato.

Disposicion transitoria sexta. Bonifica-
ciones y reducciones de cuotas en los
contratos vigentes.

Las bonificaciones o reducciones en
las cuotas empresariales de la Seguridad
Social que se vinieran disfrutando por los
contratos celebrados con anterioridad a
18 de junio de 2010, se regirdn por la
normativa vigente en el momento de su
celebracién o, en su caso, en el momento
de iniciarse el disfrute de la bonificacion,

salvo lo establecido, en su caso, en el
parrafo tercero del articulo 11.1.

Disposicion transitoria séptima. Limite
de edad de los trabajadores contra-
tados para la formacion.

Hasta el 31 de diciembre de 2011
podran realizarse contratos para la forma-
cién con trabajadores menores de veinti-
cinco afios sin que sea de aplicacién el
[imite maximo de edad establecido en el
parrafo primero del articulo 11.2.a) del
Estatuto de los Trabajadores para la cele-
bracién de contratos para la formacién.

Disposicién transitoria octava. Con-
tratos para la formacion anteriores a 18
de junio de 2010.

Los contratos para la formacion
vigentes a 18 de junio de 2010, asi como
sus prérrogas, se regirdn por la normativa
a cuyo amparo se concertaron.

No obstante lo anterior, a partir de 18
de junio de 2010, serd aplicable a dichos
contratos, cuando sean prorrogados, la
cobertura de la contingencia de desem-
pleo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 11.2 i) del Estatuto de los Traba-
jadores y en las disposiciones adicionales
sexta y cuadragésima novena de la Ley
General de la Seguridad Social, asi como
lo dispuesto, en materia de bonifica-
ciones, en el articulo 11 de esta Ley.

Disposicion transitoria novena. Con-
tratos para la formacién con trabaja-
dores con discapacidad.

Mientras resulte de aplicacién lo esta-
blecido en el articulo 11 de esta Ley, las
empresas que celebren contratos para la
formacion con trabajadores con discapa-
cidad podran aplicar lo establecido en
ella, o bien la reduccién del 50 por 100
en las cuotas empresariales a la Segu-
ridad Social previstas para los contratos
para la formacién que celebren, de
acuerdo con la disposiciéon adicional
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segunda del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Disposicién transitoria décima. Agen-
cias de colocacion sin dnimo de lucro
autorizadas.

Las actuales agencias de colocacion
autorizadas de acuerdo con el Real
Decreto 735/1995, de 5 de mayo, por el
que se regulan las agencias de coloca-
cién sin fines lucrativos y los servicios
integrados para el empleo, dispondran de
un plazo de seis meses desde la entrada
en vigor de las disposiciones de desa-
rrollo de esta Ley, para adecuarse a la
nueva regulacion de las agencias de colo-
cacion vy solicitar la correspondiente
autorizacion, conforme al articulo 21.bis
de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo. Una vez superado el citado
plazo, las empresas o entidades que no
cuenten con la citada autorizacién no
podran continuar desarrollando estas
actividades.

Disposicion transitoria undécima.  Am-
pliacion transitoria de la duracion de
los enclaves laborales.

La duraciéon méxima de seis afios a que
se refiere el Gltimo parrafo del articulo 5.2
del Real Decreto 290/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del
empleo de las personas con discapacidad,
podrd ampliarse de manera excepcional
hasta el 31 de diciembre de 2012.

En el marco de la Estrategia Global de
Accién para el Empleo de Personas con
discapacidad, el Gobierno podra modi-
ficar el régimen de duracién de los
enclaves laborales.

Disposicién transitoria duodécima. En-
trada en vigor de los nuevos limites
para las prestaciones salariales en es-
pecie.

Lo previsto en la redaccién dada por
esta Ley al articulo 26.1 del Estatuto de
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los Trabajadores serd también de aplica-
cién a los contratos de trabajo vigentes a
la fecha de entrada en vigor de aquélla,
si bien Unicamente a partir de dicha
fecha.

Disposicion derogatoria Gnica. Alcance

de la derogacion normativa.

1. Quedan derogadas expresamente
las siguientes disposiciones:

a) De la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento
y del empleo, los apartados 1 y 6 del
articulo 2, el articulo 3 y el parrafo tercero
del articulo 7.1.

b) De la Ley 27/2009, de 30 de
diciembre, de medidas urgentes para el
mantenimiento y el fomento del empleo
y la proteccion de las personas desem-
pleadas, el articulo 5.

c) De la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Puiblico,
la Disposicion adicional quinta, a partir
de 1 de abril de 2011.

d) Delaley32/2010, de 5 de agosto,
por la que se establece un sistema espe-
cifico de Protecciéon por Cese de Acti-
vidad de los Trabajadores Auténomos, la
Disposicion adicional decimotercera.

2. Se derogan cuantas normas de
igual o inferior rango contradigan o se
opongan a lo dispuesto en la presente
Ley.

Disposicion final primera.  Fundamento

constitucional.

Esta Ley se dicta al amparo de lo esta-
blecido en el articulo 149.1.7.* y en el
articulo 149.1.17.2 de la Constitucién,
que atribuyen al Estado la competencia
exclusiva sobre las materias de legisla-
cién laboral, sin perjuicio de su ejecu-
cion por los érganos de las Comunidades
Auténomas, y de legislacion basica y
régimen econdémico de la Seguridad
Social, sin perjuicio de la ejecucién de
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sus servicios por las Comunidades Auté-
nomas, respectivamente.

Disposicion final segunda. Incorpora-
cién de Derecho de la Union Europea.

Mediante esta Ley se incorpora al
derecho espaiol la Directiva 2008/104/
CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 19 de noviembre de 2008, relativa al
trabajo a través de empresas de trabajo
temporal.

Disposicién final tercera.  Facultades de

desarrollo.

1. El Gobierno y el Ministro de
Trabajo e Inmigracién, en el ambito de
sus competencias, dictaran las disposi-
ciones necesarias para la ejecucion de lo
establecido en esta Ley, previa consulta
con las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas.

2. Se autoriza al Ministro de Trabajo
e Inmigracién a adaptar los métodos de
cémputo del incremento y manteni-
miento del empleo a que se refieren los
articulos 10 y 11 de esta Ley en funcién
de los requerimientos técnicos de los
sistemas informaticos de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y de los
servicios publicos de empleo.

3. Con anterioridad al 31 de
diciembre de 2010, el Gobierno elabo-
rara, previa consulta con las organiza-
ciones sindicales y empresariales mas
representativas y con las Comunidades
Auténomas, las disposiciones necesarias
para desarrollar lo establecido en esta Ley
en materia de agencias de colocacion.

Asimismo, el Gobierno, previa consulta
con las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas y con
las Comunidades Auténomas, fijara indi-
cadores de eficacia de las agencias
privadas de colocacién. Dichos indica-
dores seran evaluados cada dos afos a
efectos de suscripcion de posibles conve-
nios de colaboracién entre Agencias y los

Servicios de Empleo de las Comunidades
Auténomas.

4. Con anterioridad al 31 de
diciembre de 2010, el Gobierno apro-
bard, previa consulta con las organiza-
ciones sindicales y empresariales mds
representativas y con las Comunidades
Auténomas, un Real Decreto para la
modificacion del Real Decreto 43/1996,
de 19 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Procedimientos de
Regulacién de Empleo y de Actuacién
Administrativa en materia de Traslados
Colectivos, para su adaptacién a lo
dispuesto en esta Ley, con particular aten-
cion al contenido del plan de acompana-
miento social de los expedientes de regu-
lacién de empleo como instrumento para
favorecer la recolocacién de los trabaja-
dores afectados y la mejora de su
empleabilidad.

Disposicion final cuarta. Entrada en

vigor.

1. Lapresente Ley entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. Las disposiciones sobre agencias
de colocacion establecidas en el Capitulo
IV de esta Ley no serdn de aplicacién
hasta tanto no entre en vigor la normativa
de desarrollo a que se refiere la disposi-
cién final tercera, apartado 3.

Por tanto,

Mando a todos los espafoles, particu-
lares y autoridades, que guarden y hagan
guardar esta ley.

Madrid, 17 de septiembre de 2010.

JUAN CARLOS R.

El Presidente de Gobierno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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Instrumento de Ratificaciéon del Protocolo
Adicional al Convenio para la protec-
cion de las personas con respecto al
tratamiento automatizado de datos de
caracter personal, a las Autoridades de
control y a los flujos transfronterizos de
datos, hecho en Estrasburgo el 8 de no-
viembre de 2001. («BOE» nim. 228 de 20
de septiembre de 2010)

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

Por cuanto el dia 24 de septiembre de
2009, el Plenipotenciario de Espana,
nombrado en buena y debida forma al
efecto, firmé en Estrasburgo (Francia) el
Protocolo Adicional al Convenio para la
proteccion de las personas con respecto
al tratamiento automatizado de datos de
caracter personal, a las Autoridades de
control y a los flujos transfronterizos de
datos, hecho en Estrasburgo el 8 de
noviembre de 2001,

Vistos y examinados el predambulo y
los tres articulos de dicho Protocolo.

Concedida por las Cortes Generales la
autorizacion prevista en el Articulo 94.1
de la Constitucion,

Vengo en aprobar y ratificar cuanto en
el mismo se dispone, como en virtud del
presente lo apruebo y ratifico, prome-
tiendo cumplirlo, observarlo y hacer que
se cumpla y observe en todas sus partes,
a cuyo fin, para su mayor validacién y
firmeza, mando expedir este Instrumento
de Ratificacién firmado por Mi, debida-
mente sellado y refrendado por el infras-
crito Ministro de Asuntos Exteriores y de
Cooperacién, junto con la siguiente
Declaracién:

«Para el caso de que el presente Proto-
colo Adicional al Convenio para la
proteccién de las personas con respecto
al tratamiento automatizado de datos de
caracter personal, a las Autoridades de
control y a los flujos transfronterizos de
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datos, sea extendido por el Reino Unido
a Gibraltar, el Reino de Espafia desea
formular la siguiente declaracion:

1. Gibraltar es un territorio no auté-
nomo de cuyas relaciones exteriores es
responsable el Reino Unido y que esta
sometido a un proceso de descoloniza-
cion de acuerdo con las decisiones y
resoluciones pertinentes de la Asamblea
General de las Naciones Unidas.

2. Las autoridades de Gibraltar tienen
un cardcter local y ejercen competencias
exclusivamente internas que tienen su
origen y fundamento en la distribucion y
atribucién de competencias efectuadas por
el Reino Unido, de conformidad con lo
previsto en su legislacién interna, en su
condicién de Estado soberano del que
depende el citado territorio no auténomo.

3. En consecuencia, la eventual
participacion de las autoridades gibralta-
refias en la aplicacién del presente Proto-
colo se entendera realizada exclusiva-
mente en el marco de las competencias
internas de Gibraltar y no podra conside-
rarse que produce cambio alguno
respecto de lo previsto en los dos parrafos
precedentes.»

Dado en Madrid a 20 de mayo de 2010.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Asuntos Exteriores
y de Cooperacién,
MIGUEL ANGEL MORATINOS CUYAUBE

PROTOCOLO ADICIONAL AL CONVENIO PARA
LA PROTECCION DE LAS PERSONAS CON
RESPECTO AL TRATAMIENTO AUTOMATIZA-
DO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, A
LAS AUTORIDADES DE CONTROLY A LOS
FLUJOS TRANSFRONTERIZOS DE DATOS

PREAMBULO

Las Partes en el presente Protocolo
Adicional al Convenio para la Proteccién
de las Personas con respecto al Trata-
miento Automatizado de Datos de
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Caréacter Personal, abierto a la firma en
Estrasburgo, el 28 de enero de 1981 (en
lo sucesivo denominado «el Convenio»);

Convencidas de que las autoridades de
control que ejercen sus funciones con
total independencia son un elemento de
la proteccion efectiva de las personas con
respecto al tratamiento de datos de
caracter personal;

Considerando la importancia del flujo
de informacion entre los pueblos;

Considerando que, con la intensifica-
cién de los intercambios de datos de
caracter personal a través de las fronteras
nacionales, es necesario garantizar la
proteccién efectiva de los derechos
humanos y de las libertades fundamen-
tales y, en particular, del derecho al
respeto de la vida privada, en relacién
con tales intercambios,

Han convenido en lo siguiente:

Articulo 1. Autoridades de control.

1. Cada Parte dispondra que una o
mas autoridades sean responsables de
garantizar el cumplimiento de las medidas
previstas por su derecho interno que
hacen efectivos los principios enunciados
en los Capitulos Il y Il del Convenio, asi
como en el presente Protocolo.

2.a) A este efecto, las autoridades
mencionadas dispondran, en particular, de
competencias para la investigacion y la
intervencion, asi como de la competencia
para implicarse en las actuaciones judi-
ciales o para llamar la atencién de las auto-
ridades judiciales competentes respecto de
las violaciones de las disposiciones del
derecho interno que dan efecto a los prin-
cipios mencionados en el apartado 1 del
articulo 1 del presente Protocolo.

b) Cada autoridad de control aten-
dera las reclamaciones formuladas por
cualquier persona en relacién con la
proteccién de sus derechos y libertades
fundamentales respecto de los trata-

mientos de datos de caracter personal
dentro de su competencia.

3. Las autoridades de control ejer-
ceran sus funciones con total indepen-
dencia.

4. Las decisiones de las autoridades
de control que den lugar a reclamaciones
podran ser objeto de recurso ante los
tribunales.

5. De conformidad con lo dispuesto
en el Capitulo IV, y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 13 del Convenio,
las autoridades de control cooperardn
entre si en la medida necesaria para el
cumplimiento de sus obligaciones, en
particular mediante el intercambio de
toda la informacién dtil.

Articulo 2. Flujos transfronterizos de
datos de cardcter personal hacia un des-
tinatario que no esta sujeto a la jurisdic-
cion de una Parte en el Convenio.

1. Cada Parte dispondra que la trans-
ferencia de datos de caracter personal
hacia un destinatario sometido a la juris-
diccion de un Estado u organizacién que
no sea Parte en el Convenio s6lo podra
efectuarse si dicho Estado u organizacién
garantiza un nivel de proteccién adecuado
a la transferencia de datos prevista.

2. No obstante lo dispuesto en el
apartado 1 del articulo 2 del presente
Protocolo, cada Parte podra permitir la
transferencia de datos de cardcter
personal:

a) si esta prevista en su legislacién
interna a causa de:

intereses especificos de la persona
interesada, o de

intereses legitimos prevalecientes, en
particular, intereses pdblicos importantes, o

b) si la persona responsable de la
transferencia ofrece garantias, que, en
particular, pueden resultar de cldusulas
contractuales, y éstas son juzgadas sufi-
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cientes por la autoridad competente de
conformidad con el derecho interno.

Articulo 3. Disposiciones finales.

1. Las disposiciones del articulo 1y
2 del presente Protocolo seran conside-
radas por las Partes articulos adicionales
al Convenio y todas las disposiciones del
Convenio se aplicardn en consecuencia.

2. El presente Protocolo estard abierto
a la firma de los Estados signatarios del
Convenio. Después de adherirse al
Convenio en las condiciones previstas en
el mismo, las Comunidades Europeas
podran firmar el presente Protocolo. El
presente Protocolo estd sujeto a ratifica-
cién, aceptacion o aprobacién. Cualquier
signatario del presente Protocolo no podra
ratificar, aceptar o aprobar el mismo a
menos que haya ratificado, aceptado o
aprobado, con anterioridad o simultanea-
mente, el Convenio o se haya adherido al
mismo. Los instrumentos de ratificacion,
aceptacion o aprobacién del presente
Protocolo se depositardn en poder del
Secretario General del Consejo de Europa.

3.a) Elpresente Protocolo entrard en
vigor el primer dia del mes siguiente a la
expiracion de un periodo de tres meses
después de la fecha en que cinco de sus
signatarios hayan expresado su consenti-
miento para quedar vinculados por el
Protocolo, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 3.

b) Respecto de cualquier Estado
signatario del presente Protocolo que
posteriormente exprese su consentimiento
para quedar vinculado por el mismo, el
Protocolo entrara en vigor el primer dia
del mes siguiente a la expiracion de un
periodo de tres meses después de la fecha
de depdsito del instrumento de ratifica-
cion, aceptacién o aprobacion.

4.a) Después de la entrada en vigor
del presente Protocolo, cualquier Estado
que se haya adherido al Convenio podra
adherirse asimismo al Protocolo.
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b) La adhesion se hard efectiva
mediante el depdsito en poder del Secre-
tario General del Consejo de Europa de
un instrumento de adhesién, que entrara
en vigor el primer dia del mes siguiente a
la expiracion de un periodo de tres meses
después de la fecha de su depésito.

5.a) Cualquier Parte podrd en cual-
quier momento denunciar el presente
Protocolo mediante notificacion dirigida
al Secretario General del Consejo de
Europa.

b) Dicha denuncia entrard en vigor el
primer dia del mes siguiente a la expira-
cién de un periodo de tres meses después
de la fecha de recepcion de dicha notifi-
cacion por el Secretario General.

6. El Secretario General del Consejo
de Europa notificara a los Estados miem-
bros del Consejo de Europa, a las Comu-
nidades Europeas y a cualquier otro
Estado que se haya adherido al presente
Protocolo:

a) cualquier firma;

b) el depdsito de cualquier instru-
mento de ratificacion, aceptacion o apro-
bacion;

c) cualquier fecha de entrada en
vigor del presente Protocolo de confor-
midad con el articulo 3;

d) cualquier otra accién, notificacion
o comunicacion relativa al presente
Protocolo

En fe de lo cual, los abajo firmantes,
debidamente autorizados para ello,
firman el presente Protocolo.

Hecho en Estrasburgo, el 8 de
noviembre de 2001, en francés e inglés,
siendo ambos textos igualmente autén-
ticos, en un tnico ejemplar, que se depo-
sitard en los archivos del Consejo de
Europa. El Secretario General del Consejo
de Europa remitird copias certificadas a
cada Estado miembro del Consejo de
Europa, a las Comunidades Europeas y a
cualquier Estado invitado a adherirse al
Convenio.
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Estados Parte

: Manifestacion Entrada Declaraciones
Estados Firma del N
consentimiento en vigor y reservas
Albania........ ... ... 09-06-2004 | 14-02-2005 R | 01-06-2005
Alemania. . ... 08-11-2001 | 12-03-2003 R | 01-07-2004 S
Andorra. ... .. 31-05-2007 | 06-05-2008 R | 01-09-2008 S
Austria . ... 08-11-2001 | 04-04-2008 R | 01-08-2008
Bosniay Herzegovina. ............... ... ... .o ol 02-03-2004 | 31-03-2006 R| 01-07-2006
Bulgaria ......... ... . .. 02-06-2010 | 08-07-2010 R| 01-11-2010 S
Chipre. . ... 03-10-2002 | 17-03-2004 R| 01-07-2004
CroaCia. . .ottt e 05-06-2003 | 21-06-2005 R| 01-10-2005
Espafia.............. .. . . . . 24-09-2009 | 03-06-2010 R | 01-10-2010 S
Estonia......... ... . .. ... ... 15-12-2008 | 28-07-2009 R| 01-11-2009
Eslovaquia ........ ... ... ... 08-11-2001 | 24-07-2002 R | 01-07-2004
Francia.......... .. ... .. . 08-11-2001 | 22-05-2007 R | 01-09-2007
Hungria. ... ... 30-03-2004 | 04-05-2005 R| 01-09-2005
IManda. . ... ... 08-11-2001 | 05-05-2009 R| 01-09-2009
Letonia ... ... ... 22-05-2007 | 21-11-2007 R | 01-03-2008
Macedonia, Antigua Republica Yugoslavade ................. 04-01-2008 | 26-09-2008 R | 01-01-2009
Liechtenstein ........... ... ... ... . ... L. 28-01-2010 | 28-01-2010 R | 01-05-2010
Lituania. . . ... 08-11-2001 | 02-03-2004-R | 01-07-2004
Luxemburgo . ...... ... ... 24-02-2004 | 23-01-2007 R | 01-05-2007
Moénaco. ... ... .. 01-10-2008 | 24-12-2008 R | 01-04-2009
Montenegro ........ ... ... . ... 24-02-2009 | 03-03-2010 R | 01-07-2010
PaisesBajos. .. ........ ... ... 12-05-2003 | 08-09-2004 R | 01-01-2005 S
Polonia. ... ... ... . 21-11-2002 | 12-07-2005 R| 01-11-2005
Portugal .. ... .. ... 08-11-2001 | 11-01-2007 R | 01-05-2007
ReplblicaCheca . ...................................... 10-04-2002 | 24-09-2003 R| 01-07-2004
Rumania. ... ... ... 13-07-2004 | 15-02-2006 R | 01-06-2006
Serbia. . ... 02-07-2008 | 08-12-2008 R | 01-04-2009
SUBCIA. . ..ot 08-11-2001 | 08-11-2001 R | 01-07-2004
SUIZA. . . 17-10-2002 | 20-12-2007 R | 01-04-2008

R: Ratificacion;
S: Formula declaraciones o reservas.

Declaraciones y reservas

Alemania:

Declaracién consignada en una Nota
Verbal de la Representacién Permanente
de Alemania, con fecha 26 de febrero de
2003, por la que se confirma la declara-
cién hecha en el momento de la firma el
8 de noviembre de 2001, entregada al
Secretario General del Consejo de Europa
en el momento del depésito del instru-
mento de ratificacion, el 12 de marzo de
2003 — Original inglés/aleman.

El apartado 3 del articulo 1 del Proto-
colo adicional (asi como el segundo
parrafo de su Preambulo) dispone que las

autoridades de control ejerceran sus
funciones con total independencia.

La Republica Federal de Alemania
recuerda su declaracion hecha durante la
reunién del 6 al 8 de junio de 2000 del
Comité Consultivo, constituido en virtud
del articulo 18 del Convenio para la
proteccion de las personas con respecto
al tratamiento automatizado de datos de
caracter personal, con arreglo a la cual la
practica actual de control de proteccién
de datos en Alemania es conforme a lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 1
del Protocolo adicional, pues las autori-
dades de control responsable de la protec-
cién de datos—aunque estén integrados en
una estructura administrativa de tipo
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jerdrquico— ejercen sus funciones con
total independencia.

Periodo de efecto: 1/7/2004.

La anterior declaracion se refiere al
articulo 1.

Andorra:

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacién depositado el 6 de
mayo de 2008 — Original francés.

De conformidad con el apartado 1 del
articulo 1 del Protocolo adicional,
Andorra designa a la «Agencia Andorrana
de Protecci6 de Dades» como autoridad
competente para controlar y velar por el
respeto de las medidas de derecho interno
que dan efecto a los Capitulos Il y Il del
Convenio.

Periodo de efecto: 1/9/2008.

La anterior declaracién se refiere al
articulo 1.

Bulgaria:

Declaracién consignada en una Nota
Verbal de la Representacion Permanente
de Bulgaria, de fecha 5 de julio de 2010,
depositada junto con el instrumento de
ratificacién el 8 de julio de 2010 -
Original inglés.

Conforme al apartado 1 del articulo 1
del Protocolo Adicional, Bulgaria declara
lo siguiente:

a) La autoridad de control en virtud
del apartado 1 del articulo 1 del Proto-
colo adicional sera la Comisién para la
Proteccion de Datos de Caracter
Personal;

b) LaComisién para la Proteccion de
Datos de Cardcter Personal es una auto-
ridad independiente que ejerce la protec-
cién de personas en el tratamiento de sus
datos de caracter personal y que propor-
ciona el acceso a dichos datos;

c) LaComision para la Proteccion de
Datos de Caracter Personal adopta deci-
siones relativas a las quejas presentadas
por particulares relativas a la violaciéon de
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sus derechos respecto del tratamiento de
sus datos de caracter personal;

d) las decisiones de la Comision para
la Proteccién de Datos de Caracter
Personal pueden ser objeto de recurso
ante el Tribunal Administrativo Supremo;

e) la transferencia de datos de
caracter personal a otro Estado sélo se
admite si se garantiza un nivel de protec-
cién adecuado de datos personales en su
territorio.

Periodo de efecto: 1/11/2010.

La declaracién anterior se refiere al
articulo 1.

Espana:

Declaracién consignada en el instru-
mento de ratificacion depositado el 3 de
junio de 2010 — Original inglés.

«Para el caso de que el presente Proto-
colo Adicional al Convenio para la
proteccion de las personas con respecto
al tratamiento automatizado de datos de
caracter personal, a las Autoridades de
control y a los flujos transfronterizos de
datos, sea extendido por el Reino Unido
a Gibraltar, el Reino de Espafa desea
formular la siguiente declaracion:

1. Gibraltar es un territorio no aut6-
nomo de cuyas relaciones exteriores es
responsable el Reino Unido y que estd
sometido a un proceso de descoloniza-
cién de acuerdo con las decisiones y
resoluciones pertinentes de la Asamblea
General de las Naciones Unidas.

2. Las autoridades de Gibraltar tienen
un caracter local y ejercen competencias
exclusivamente internas que tienen su
origen y fundamento en la distribucién y
atribucién de competencias efectuadas por
el Reino Unido, de conformidad con lo
previsto en su legislacion interna, en su
condicion de Estado soberano del que
depende el citado territorio no auténomo.

3. En consecuencia, la eventual
participacion de las autoridades gibralta-
refias en la aplicacion del presente Proto-
colo se entenderd realizada exclusiva-
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mente en el marco de las competencias
internas de Gibraltar y no podra conside-
rarse que produce cambio alguno
respecto de lo previsto en los dos parrafos
precedentes.»

Periodo de efecto: 1/10/2010.
Paises Bajos:

Declaracién consignada en el instru-
mento de aceptacion depositado el 8 de
septiembre de 2004 — Original inglés.

El Reino de los Paises Bajos acepta el
Protocolo para el Reino en Europa.

Periodo de efecto: 1/1/2005.

La declaracion anterior se refiere a los
articulos.

El presente Protocolo entré en vigor de
forma general el 1 de julio de 2004 y
entrard en vigor para Espafa el 1 de
octubre de 2010, de conformidad con lo
establecido en su articulo 3.3.

Lo que se hace puiblico para conoci-
miento general.

Madrid, 15 de septiembre de 2010.—El
Secretario General Técnico del Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion,
Antonio Cosano Pérez.

CORTES GENERALES

RESOLUCION de 9 de septiembre de
2010, del Congreso de los Diputados, por
la que se ordena la publicacion del Acuerdo
de convalidacion del Real Decreto-ley
12/2010, de 20 de agosto, por el que se
prorroga el programa temporal por des-
empleo e insercion, regulado en la Ley
14/2009, de 11 de noviembre. (Publicada
en el «<BOE» nim. 223 de 14 de sep-
tiembre de 2010.)

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

Acuerdos internacionales

ENTRADA EN VIGOR del Convenio entre
los Estados Unidos de América y el
Reino de Espaiia sobre incremento de la
cooperacion para impedir y combatir la
delincuencia grave, hecho en Washington
el 23 de junio de 2009. (Publicada en el
«BOE» nim. 217 de 7 de septiembre de
2010.)

APLICACION PROVISIONAL del Acuerdo
entre el Reino de Espaia y la Univer-
sidad de las Naciones Unidas relativo al
establecimiento, funcionamiento y ubica-
cion del Instituto Internacional de la Uni-
versidad de las Naciones Unidas para la
Alianza de Civilizaciones, hecho en Madrid
yTokio el 28 de junio de 2010. (Publicada
en el «<BOE> nim. 227 de 18 de sep-
tiembre de 2010.)

APLICACION PROVISIONAL del Acuerdo
entre el Reino de Espaia y la Univer-
sidad de las Naciones Unidas relativo al
Instituto Internacional de la Universidad
de las Naciones Unidas para la Alianza de
Civilizaciones, hecho en Madrid y Tokio el
28 de junio de 2010. (Publicada en el
«BOE>» niim. 227 de 18 de septiembre de
2010.)
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