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DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DE ESTADO

INSTRUMENTO de Ratificacion del Con-
venio Civil sobre la Corrupcion (nimero
74 del Consejo de Europa) hecho en Es-
trasburgo el cuatro de noviembre de mil
novecientos noventa y nueve. (Publicado
en el «<BOE>» niim. 78 de 31 de marzo de
2010.)

MINISTERIO DE JUSTICIA

REAL DECRETO 302/2010, de 15 de
marzo, por el que se establece la separa-
cion de juzgados de primera instancia y
juzgados de instruccion en los partidos
judiciales de Orihuela (Alicante), Gandia y
Torrent (Valencia). (Publicado en el «<BOE»
nam. 76 de 29 de marzo de 2010.)

RESOLUCION de 22 de marzo de 2010,
de la Subsecretaria, por la que se modifica
la de 10 de enero de 2008, por la que se
establece la aplicacion del procedimiento
para la presentacion de la autoliquidacion
y las condiciones para el pago por via te-
lemética de las tasas administrativas del
Ministerio de Justicia. (Publicada en el
«BOE» niim. 79 de 1 de abril de 2010.)
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

REAL DECRETO 406/2010, de 31 de
marzo, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el aio 2010. («BOE»
niim. 79 de 1 de abril de 2010.)

El articulo 23 de la Ley 26/2009, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afno 2010, dispone, en
su apartado tres que el Gobierno podra
autorizar, a través de la oferta de empleo
publico, previo informe favorable del Mi-
nisterio de Economia y Hacienda, a pro-
puesta del Ministerio de la Presidenciay a
iniciativa de los Departamentos u Orga-
nismos publicos competentes en la ma-
teria, la convocatoria de plazas vacantes
de nuevo ingreso que se refieran al per-
sonal de la Administracién Civil del Es-
tado, sus Organismos auténomos y Agen-
cias estatales asi como al resto del personal
incluido en los dmbitos que en el citado
articulo y apartado se especifican.

Por otra parte el citado articulo indica
que corresponde a los Ministerios de la
Presidencia y de Economia y Hacienda
autorizar las correspondientes convoca-
torias de puestos o plazas vacantes de las
entidades pulblicas empresariales, orga-
nismos y entes ptblicos no mencionados
en el citado articulo 23.Tres, respetando
la tasa de reposicién de efectivos estable-
cida.
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El Acuerdo del Consejo de Ministros
de 29 de enero de 2010 aprueba el Plan
de Accion Inmediata 2010 y el Plan de
Austeridad de la Administracion General
del Estado 2011-2013.

En el Anexo | del citado Acuerdo, refe-
rido al Plan de Accién Inmediata
para 2010 se indica «durante 2010 la
oferta de empleo publico se reducira
al 10% de la tasa global de reposicién de
efectivos».

La previsién que contiene el citado
Acuerdo referente a la tasa de reposicién
se concreta en el ndmero de plazas de
nuevo ingreso que se pueden convocar y
que, en su caso, se asigna a los corres-
pondientes cuerpos o escalas que se in-
cluyen en los Anexos de la presente dis-
posicion.

Los criterios de asignacién de estas
plazas a los cuerpos y escalas que se in-
cluyen se encuentran condicionados, con
caracter general, por los ambitos o sec-
tores que el articulo 23 ya citado consi-
dera preferentes y a los que en conse-
cuencia hay que prestar especial atencion
en relacién con la cobertura de plazas de
nuevo ingreso a través de la presente
oferta de empleo publico. Lo indicado no
presupone que los criterios de politica
general en relacion con las medidas de
planificacién de recursos humanos, entre
los que se encuentra la oferta de empleo
publico como uno de sus instrumentos
fundamentales en la medida en que su-
pone la prevision de la incorporacién de
personal, no hubieran aconsejado o
aconsejen la convocatoria de plazas de
otros cuerpos o escalas distintos de los
incluidos en los Anexos de la presente
disposicion, cuya continuidad en la pres-
tacion de sus cometidos son de indudable
importancia para la organizacion.

El presente Real Decreto, por tanto,
tiene como finalidad dar cumplimiento a
lo indicado asi como establecer los prin-
cipios que han de regir la planificacién
de los recursos humanos y los criterios

que deben orientar los procesos de selec-
cién de los candidatos que mejor se
ajusten a las necesidades de la Adminis-
tracion General del Estado. En este sen-
tido el Estatuto Basico del Empleado Pd-
blico en su articulo 55 recoge los princi-
pios rectores del acceso al empleo
publico y la adquisicion de la relacion de
servicio. Entre ellos, senala «la adecua-
cion entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desa-
rrollar» [articulo 55.2.e)].

Por otra parte la oferta de empleo pu-
blico contempla la promocion interna,
regulada en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, en vigor en esta materia, de con-
formidad con lo establecido en la dispo-
sicién final cuarta 2 del citado Estatuto
Basico del Empleado Publico, como un
derecho de los empleados publicos.

En su virtud, a propuesta de la Ministra
de la Presidencia, con el informe favo-
rable del Ministerio de Economia y Ha-
cienda, oida la Comisién Superior de
Personal y previa deliberacion del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia 30
de marzo de 2010, dispongo:

Articulo 1. Aprobacion de la oferta de
empleo publico.

1. En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, en el articulo 23 de la
Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el
afio 2010, y en el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 29 de enero del corriente
afo, se aprueba la oferta de empleo pu-
blico para 2010 en los términos Que Se
Establece En Este real decreto.

2. A los procesos selectivos de fun-
cionarios de carrera derivados de la pre-
sente oferta de empleo publico les serd de
aplicacion la Orden APU/3416/2007,
de 14 de noviembre, por la que se esta-
blecen las bases comunes que regiran los
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procesos selectivos para ingreso o acceso
en cuerpos o escalas de la Administracién
General del Estado, modificada por
Orden PRE/2061/2009, de 23 de junio.

Las bases especificas de cada proceso
deberan publicarse, preferentemente, en
el «Boletin Oficial del Estado» antes del 15
de junio de 2010. El primer ejercicio de
los procesos selectivos derivados de esta
oferta, deberd comenzar, preferentemente,
antes del 30 de septiembre de 2010.

Las convocatorias deberdn ser infor-
madas favorablemente por la Direccién
General de la Funcién Pablica. A estos
efectos los Departamentos ministeriales
enviardn las bases especificas de los pro-
cesos a dicha Direccion General, antes
del 30 de abril del 2010.

Los Departamentos utilizardn los me-
dios informdticos y telematicos disponi-
bles para agilizar las convocatorias y
adoptaran medidas concretas en orden a
la reduccién de cargas administrativas.

Los procesos selectivos deberdn ajus-
tarse al calendario senalado, salvo casos
excepcionales.

Se procurara que los procesos selec-
tivos de funcionarios de carrera estén fi-
nalizados en el presente afo, salvo
cuando el mismo incluya un periodo de
practicas o curso selectivo.

3. Las convocatorias de personal la-
boral se regiran por su normativa especi-
fica.

Articulo 2. Cuantificacién de la oferta
de empleo publico.

1. La oferta de empleo publico 2010
incluye las necesidades de recursos hu-
manos, con asignacién presupuestaria,
que deban proveerse mediante la incor-
poracién de personal de nuevo ingreso.
Tal como establece el Estatuto Basico del
Empleado Piblico la oferta de empleo
publico, como instrumento de planifica-
cién de los recursos humanos disponi-
bles, define y cuantifica los efectivos en
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funcion de las necesidades y prioridades
de los Departamentos y de las politicas
publicas prioritarias del Gobierno. Dicha
distribucién, se realizara de acuerdo con
lo dispuesto en el articulado y en los
anexos del presente real decreto.

2. Las plazas de personal laboral del
dmbito del Convenio Unico que se in-
cluyen en el Anexo | responden a la me-
jora de la estabilidad en el empleo me-
diante la contratacién fija y, en este sen-
tido, a la reduccion de la temporalidad y
el sostenimiento del empleo en su con-
junto. Asi mismo las medidas de planifi-
cacién que se contemplan en la presente
disposicién y otras, constituyen una clara
apuesta por el incremento en la calidad
del empleo en general.

Articulo 3. Planificacién de recursos hu-

manaos.

1. La planificacion de los recursos hu-
manos en la Administracién General del
Estado se vinculara al cumplimiento de los
siguientes objetivos de la politica de em-
pleo: la atencién de los sectores prioritarios
o que afecten al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales, el correcto
dimensionamiento del volumen de efec-
tivos en el marco de austeridad del gasto
publico, la racionalizacién de cuerpos y
escalas, y la eficacia en la distribucion te-
rritorial, asi como a la reduccién de la tem-
poralidad en el sector pdblico.

2. De acuerdo con el apartado ante-
rior, se aplicara el criterio de la reposicién
selectiva de bajas, lo que supone que los
nuevos ingresos se dirigirdn a los sec-
tores, funciones vy territorios mas necesi-
tados de efectivos. Asi pues, se dara pre-
ferencia en la reposicion a los sectores
prioritarios y a las actividades y funciones
esenciales de la organizacién. Asimismo,
se buscara la mejora en la distribucion
funcional y territorial de la plantilla, favo-
reciendo la incorporacién de nuevos
efectivos en los territorios con mayores
necesidades, reforzando especialmente
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la presencia de la Administracion Ge-
neral del Estado en el territorio y raciona-
lizando los servicios comunes y unidades
horizontales de los Departamentos, con
el objetivo de lograr su adecuado redi-
mensionamiento.

3. Teniendo en cuenta la limitacién
de la tasa de reposicién y para poder
responder a la demanda de efectivos de
cuerpos generales, el Ministerio de Presi-
dencia a través de la Direccién General
de la Funcion Pdblica, determinard la dis-
tribucion de los nuevos efectivos de di-
chos cuerpos, adscribiéndolos a los dis-
tintos Departamentos, segtn la planifica-
cion general de los recursos humanos y
las politicas a desarrollar al efecto.

4. Las convocatorias de provisién de
puestos, los reingresos al servicio activo y
los procesos de promocién interna se-
guiran estas orientaciones. El mismo obje-
tivo inspirard las operaciones de reubica-
cién de efectivos por los procedimientos
previstos en el Reglamento General de
Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5. Los reingresos al servicio activo
por adscripcion provisional de los funcio-
narios en situacién administrativa que no
conlleve reserva de puesto de trabajo, asi
como del personal laboral en idéntica
situacién, se producirdn, en su caso, en
centros, organismos y territorios necesi-
tados de personal y preferentemente en
puestos ocupados por personal interino o
laboral temporal, respectivamente.

6. Ante la necesidad de que la cober-
tura de plazas a través de la participacién
en concurso de méritos y de otros sis-
temas de movilidad se dirija a aquellas
areas especialmente prioritarias y con
mayor intensidad en el presente ano te-
niendo en cuenta los criterios de auste-
ridad y la importancia que tiene el gasto
del personal al servicio del sector pu-
blico, se consideran sectores prioritarios
los siguientes:

Ministerio de la Presidencia: Oficinas
y Areas de Extranjerfa en la Delegaciones
y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio de Fomento: Agencia Estatal
de Seguridad Aérea y Direccién General
de Infraestructuras Ferroviarias.

Ministerio del Interior: Secretaria Ge-
neral de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Sanidad y Politica Social:
Instituto de Mayores y Servicios Sociales

Ministerio de Trabajo e Inmigracién:
Secretaria de Estado de Inmigracién y
Emigracién, Organizacién Periférica del
Ministerio y de sus Organismos Plblicos
y Organizacion Periférica de las Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social.

Ministerio de Medio Ambiente, y
Medio Rural y Marino: Secretarfa de Es-
tado de Cambio Climatico, Direccion
General del Agua, Direccién General de
Medio Natural y Politica Forestal y Secre-
taria General del Mar.

Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria.

Organismos Publicos de Investigacion
adscritos a los distintos Departamentos
ministeriales.

En este mismo sentido, la Secretaria de
Estado para la Funcién Publica, con el fin
de cumplir las medidas de austeridad
aprobadas por el Gobierno y que se con-
cretan, entre otros, en el presente real
decreto podra incorporar a este listado de
sectores afectados por las limitaciones a
la movilidad, otros dmbitos en el marco
de la planificacion de los recursos hu-
manos en la Administracion General del
Estado para el ano 2010.

Articulo 4.  Criterios generales de aplica-
cién en los procesos selectivos.

De acuerdo con el articulo 55 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, se senalan los
siguientes principios rectores para el ac-
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ceso al empleo publico y la adquisicién
de la relacion de servicio:

a) Enelmarcodel articulo 55.2 de la
Ley 7/2007 arriba citada, la seleccién del
personal funcionario y laboral incluido
en la presente oferta, se realizard me-
diante procedimientos en los que se ga-
ranticen los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los siguientes:

1. Publicidad de las convocatorias y
de sus bases.

2. Transparencia.

3. Imparcialidad y profesionalidad
de los miembros de los 6rganos de selec-
cion

4. Independenciay discrecionalidad
técnica en la actuacién de los 6rganos de
seleccion.

5. Adecuacién entre el contenido de
los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

6. Agilidad, sin perjuicio de la obje-
tividad, en los procesos de seleccion.

b) Deacuerdo con el articulo 61.1 de
laLey 7/2007, de 12 de abril, los procesos
selectivos tendran cardcter abierto y garan-
tizaran la libre concurrencia, sin perjuicio
de lo establecido para la promocion in-
terna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en la citada Ley.

¢) Las bases especificas de las convo-
catorias derivadas de la presente oferta
recogerdn la necesaria adecuacién entre
los contenidos de los procesos selectivos
y las funciones o tareas a desarrollar, tal
como establece el articulo 55.2.e) del
Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

d) De conformidad con lo estable-
cido en el articulo 61.2 del Estatuto Ba-
sico del Empleado Pdblico, los procedi-
mientos de seleccién cuidaran especial-
mente la conexion entre el tipo de pruebas
a superar y la adecuacién al desempeno
de las tareas de los puestos de trabajo
convocados, incluyendo, en su caso, las
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pruebas practicas que sean precisas.
Ademds, con el fin de asegurar la objeti-
vidad y racionalidad de los procesos se-
lectivos, de acuerdo con el articulo 61.5
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, las
pruebas selectivas podran completarse
con la superacién de cursos, de periodos
de practicas, pruebas psicotécnicas o con
la realizacién de entrevistas

En aquellos procesos selectivos en los
que existan pruebas fisicas, éstas, estable-
ceran baremos diferentes para mujeres y
hombres, cuando la naturaleza de las
pruebas lo requiera o exista alguna justifi-
cacién legitima y proporcionada del dife-
rente trato. Todo ello, en el marco de lo
establecido en el articulo 5 de la Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente
acreditados, su situacién quedara condi-
cionada a la finalizacién del mismoy a la
superacion de las fases que hubieran que-
dado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el de-
recho del resto de los aspirantes a una re-
solucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por
el Tribunal, y en todo caso la realizacién
de las mismas tendrd lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

e) Con caracter general, en los pro-
cesos selectivos derivados de la presente
oferta de empleo publico, las bases de
convocatoria podran establecer la con-
servacién de la nota de los ejercicios,
siempre que dicha nota supere el 60 por
ciento de la calificacién maxima. La va-
lidez de esta medida serd aplicable a la
convocatoria inmediata  siguiente,
siempre y cuando ésta sea analoga en el
contenido y en la forma de calificacion.

f) En los procesos selectivos en los
que exista una fase de concurso, se con-
templard, especificamente entre otros
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méritos, la valoracién de la experiencia
acreditada por los candidatos que, con
caracter interino o temporal, hubieran
desempenado funciones andlogas.

g) Se hardn pdblicas en el plazo
maximo de 48 horas a contar desde la
finalizacion de la prueba especifica las
plantillas correctoras de aquellos pro-
cesos selectivos que incluyan la realiza-
cion de pruebas con respuestas alterna-
tivas.

h) Los temarios de pruebas selectivas
derivados de esta oferta incluiran en los
temas relativos a las politicas publicas
especial referencia a las politicas sociales,
entre ellas las politicas de igualdad y
contra la violencia de género, asi como
de aquellas dirigidas a la atencién a per-
sonas discapacitadas y/o dependientes.

i) LosTribunales y Organos de selec-
cién actuaran con imparcialidad, profe-
sionalidad, independencia, discreciona-
lidad técnica y con austeridad y agilidad
a la hora de ordenar el desarrollo de los
procesos de seleccidn, sin perjuicio de la
objetividad, en los términos que prescribe
el articulo 55.2 de la Ley 7/2007, de 12
de abril.

j) Lacomposicién de los Tribunales y
Organos de seleccién tenderd al principio
de representacion equilibrada entre mu-
jeres' y hombres. Esta medida se tendra en
cuenta a la hora de nombrar los miem-
bros que ostentaran las presidencias y
secretarias de aquellos.

Se promovera la participacién en Tri-
bunales y Organos de seleccién de per-
sonas con discapacidad en aquellos pro-
cesos en los que exista turno de reserva
para este colectivo.

k) Las convocatorias de los procesos
selectivos de personal funcionario, junta-
mente con sus bases, se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

De las convocatorias de personal la-
boral de la Administracién General del
Estado se publicara en el «Boletin Oficial

del Estado» una resefna que contendra, al
menos, el nimero de plazas por catego-
rias y el lugar o lugares en que figuren
expuestas las bases completas de las con-
vocatorias.

En ambos casos, ademas se difundiran
utilizandose a este fin las paginas web de
los Departamentos y Organismos asi
como la pagina web www.060.es. Se
aprovecharan las posibilidades que
ofrecen los avances tecnoldgicos en el
ambito de los procesos selectivos, poten-
ciando la presentacién electronica de
solicitudes y facilitando informacién a
través de internet.

A estos efectos, los distintos Ministe-
rios y Organismos que oferten plazas in-
cluirdn en su pagina web una direccién
dedicada a procesos selectivos, en la que
recogeran cada una de las convocatorias
y los actos que se deriven de ellas, incor-
porando, cuando ello sea posible, las re-
laciones de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como las relaciones de apro-
bados en cada uno de los ejercicios de
acuerdo con la normativa vigente en ma-
teria de proteccién de datos.

) La presentacién de instancias y, en
su caso, el pago de la correspondiente tasa
se realizard de forma telematica en aque-
llos Departamentos ministeriales y Orga-
nismos publicos que dispongan de dicha
posibilidad en sus registros electronicos.

Los Departamentos ministeriales y los
Organismos publicos que no dispongan
de registro electrénico para la tramitacion
de las inscripciones de los candidatos en
las pruebas selectivas, podran establecer
convenios de encomienda de gestién con
el Ministerio de Presidencia para facilitar
que aquélla se realice a través del registro
ubicado en la pagina web www.060.es.

m) Las convocatorias de procesos se-
lectivos derivadas de la presente oferta
podran establecer la obligatoriedad de
que los aspirantes que superen dichas
pruebas soliciten destino utilizando exclu-
sivamente medios electrénicos, cuando se
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den las condiciones pertinentes, a la vista
de lo dispuesto en el articulo 27.6 de la
Ley antes mencionada.

n) Las convocatorias de los procesos
selectivos y sus bases, asi como todas las
informaciones que afecten a las convoca-
torias y al desarrollo de procesos selec-
tivos, seran remitidas al buzén empleopu-
blico@mpr.es por el Organo convocante
con el fin de permitir el mayor seguimiento
posible a través de los canales de atencién
al ciudadano. El responsable de la gestion
de dicho buzén publicara en la pagina
web www.060.es las convocatorias y sus
bases asi como cualquier informacién re-
lacionada con los procesos selectivos.

El Ministerio de la Presidencia facilitara
que sea el propio Tribunal u Organo de
seleccion quien se suscriba al 060 para
recibir las alertas a través de los canales
habilitados con el fin de analizar la ade-
cuacion de la informacién suministrada.

El tratamiento de la informacién por
medios telematicos tendra en cuenta lo
establecido en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardacter Personal.

A) En las bases de convocatoria se
tendrd en cuenta la necesaria minoracién
de cargas administrativas al ciudadano,
facilitando y simplificando las relaciones
entre la Administracién convocante y los
aspirantes.

o) Los Departamentos podran im-
plantar medidas de caracter econémico
para facilitar la preparacion, tales como
ayudas o becas, asi como otro tipo de
medidas, que se arbitrardn de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias
y respetardn los principios constitucio-
nales de acceso a la Funcién Pablica y el
apoyo a la promocién interna.

p) Deacuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril,
por el que se suprime la aportacién de
fotocopias de documentos de identidad
en los procedimientos administrativos de
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la Administracion General del Estado y de
sus Organismos publicos vinculados o
dependientes, no se requerird fotocopia
del documento acreditativo de identidad
o tarjeta equivalente en la presentacion
de solicitudes para participar en procesos
selectivos.

Articulo 5. Personas con discapacidad.

1. De acuerdo con lo previsto en el
articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
se reservara un 7 por ciento de las plazas
ofertadas para ser cubiertas por personas
con discapacidad, considerando como
tales las definidas en el apartado 2 del
articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de di-
ciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, siempre
que superen los procesos selectivos y acre-
diten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las funciones, de
modo que, progresivamente, se alcance el
2 por ciento de los efectivos totales en la
Administracién General del Estado.

2. La reserva del 7 por ciento indi-
cado en el apartado anterior, se realizard
de manera que el 2 por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas
por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el 5 por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acre-
diten cualquier otro tipo de discapacidad.

3. Al contenido de este articulo le
sera de aplicacién lo establecido en el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de di-
ciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publicoy la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapa-

cidad.

4. En las pruebas selectivas, inclu-
yendo los cursos de formacién o periodos
de practicas, se estableceran para las per-
sonas con discapacidad anteriormente de-
finidas que lo soliciten, las adaptaciones y
los ajustes razonables necesarios de tiempo
y medios para su realizacién, de acuerdo
conlodispuestoenlaOrden PRE/1822/2006,
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de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

5. Llas plazas reservadas para per-
sonas con discapacidad podrdn convo-
carse conjuntamente con las plazas ordi-
narias o mediante convocatoria indepen-
diente a la de los procesos libres,
garantizandose, en todo caso, el caracter
individual de los procesos.

Las plazas reservadas para personas
con discapacidad intelectual se convo-
caran en un turno independiente, excepto
las de promocién interna que se convo-
caran conjuntamente con el resto de la
misma.

6. En el supuesto de que alguno de
los aspirantes con discapacidad que se
hubiera presentado por el cupo de re-
serva superase los ejercicios y no obtu-
viese plaza en el citado cupo, siendo su
puntuacién superior a la obtenida por
otros aspirantes del sistema de acceso
general, éste sera incluido por su orden
de puntuacion en el sistema de acceso
general.

7. En los Anexos del presente real
decreto figura la reserva de plazas en
cuerpos, escalas o categorias cuyas acti-
vidades o funciones son compatibles, en
mayor medida, con la posible existencia
de una discapacidad. El nimero de plazas
reservadas quedaran recogidas en las co-
rrespondientes bases especificas de las
convocatorias.

8. Las plazas reservadas para las per-
sonas con discapacidad que queden de-
siertas en los procesos de acceso libre, no
se podran acumular al turno general, adi-
ciondndose al cupo de la oferta del si-
guiente ano, hasta un limite maximo
del 10 por ciento.

9. En los procesos de promocién in-
terna, las plazas reservadas para personas
con discapacidad que queden desiertas

se acumularan a las del turno general de
estos procesos de promocién interna.

Articulo 6. Promocién interna.

1. Alapromocion interna le serdn de
aplicacion los criterios de austeridad y
contencién del gasto publico, estable-
cidos en la presente oferta de empleo
publico.

2. Enel marco de la legislacion regu-
ladora de los procesos de promocién in-
terna se convocan 660 plazas para los
distintos grupos y subgrupos de clasifica-
cion profesional del personal funcionario
de carrera, con la distribucién por cuerpos
y escalas que figuran en el Anexo II. Estos
procesos selectivos de promocioén interna
se podran convocar conjuntamente con
las convocatorias ordinarias de nuevo in-
greso, o mediante convocatoria indepen-
diente.

3. Por grupos de titulacién, la distri-
bucién de plazas de promocién interna
es siguiente:

Grupo A: Subgrupo A1 135
Subgrupo A2 185

Grupo C: Subgrupo C1 240
Subgrupo C2 100

Total 660

4. La promocién interna se realizara
mediante procesos selectivos que garan-
ticen el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como los contemplados en
el articulo 55.2 de la Ley 7/2007, de 12
de abril.

De acuerdo con la disposicién transi-
toria segunda de la citada ley, el personal
laboral fijo que a la entrada en vigor de
la misma esté desempenando funciones
de personal funcionario, o pase a desem-
pefiarlos en virtud de pruebas de selec-
cién o promocién convocadas antes de
dicha fecha, podran seguir desempenan-
dolos. Asimismo, podra participar en los
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procesos selectivos de promocién interna
convocados por el sistema de concurso-
oposicion, en aquellos cuerpos y escalas
a los que figuren adscritos las funciones
o puestos que desempeie, de forma con-
junta con el personal funcionario.

Tanto el personal laboral como el fun-
cionario debera estar en posesion de la
titulacion exigida, tener una antigiiedad
de, al menos, dos anos de servicio activo
en el grupo profesional o subgrupo desde
el que se promociona, cumplir el resto de
los requisitos que se exijan y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

Seran las bases especificas de cada
convocatoria las que determinaran los
colectivos que podran participar en cada
proceso y las caracteristicas y condi-
ciones del mismo.

Al personal laboral fijo que participe
en estos procesos se le valorardn como
mérito en la fase de concurso los servi-
cios efectivos prestados como personal
laboral fijo, asi como las pruebas selec-
tivas superadas para acceder a esa condi-
cién. Asimismo se facilitara la formacién
especifica en los casos que resulte conve-
niente.

5. De acuerdo con lo previsto en el
articulo 22.2 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pdblica, podran convocarse pro-
cesos selectivos por promocién interna
horizontal para acceso a cuerpos y es-
calas de la Administracién General del
Estado desde otros de su mismo subgrupo,
siempre que los candidatos desempefien
funciones sustancialmente coincidentes
o analogas en su contenido profesional y
en su nivel técnico, se deriven ventajas
para la gestion de los servicios, se en-
cuentren en posesion de la titulacion re-
querida, hayan prestado servicios efec-
tivos durante al menos dos afios como
funcionarios de carrera en cuerpos o es-
calas del mismo grupo de titulacion del
cuerpo o escala al que pretenden acceder
y superen las correspondientes pruebas.
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Para el afilo 2010 se convocan procesos
selectivos de acceso por promocion in-
terna horizontal a las Escalas que a con-
tinuacion se indican desde las que igual-
mente se especifican:

Escala de Profesores de Investigacion
del CSIC desde las Escalas de Cientificos
Titulares del CSIC o desde la Escala de
Investigadores Cientificos del CSIC.

Escala de Investigadores Cientificos
del CSIC desde la Escala de Cientificos
Titulares del CSIC.

Escala de Cientificos Titulares del CSIC
desde la Escala de Titulados Superiores
Especializados del CSIC.

Escala de Investigadores Titulares de
los Organismos Plblicos de Investigacién
desde la Escala de Técnicos Superiores
Especialistas de los Organismos Publicos
de Investigacion.

Articulo 7. Personal laboral de la Admi-
nistracion General del Estado.

Las plazas que se convoquen para el
personal laboral que figuran en el Anexo |
de este real decreto, se atendran, en todo
caso, a lo establecido en el articulo 9.2
del Estatuto Basico del Empleado Pdblico
y en el articulo 15 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

Previamente a la convocatoria de
pruebas selectivas para ingreso en las
plazas de personal laboral que figuran en
el Anexo |, se deberd acreditar la exis-
tencia de dotacién presupuestaria.

Articulo 8. Personal vinculado al servi-
cio exterior.

En los términos establecidos en el
apartado Cuatro del articulo 23 de la
Ley 26/2009, de 23 de diciembre, la con-
tratacion de personal fijo o temporal en
el extranjero, con arreglo a la legislacién
local o, en su caso, legislacién espafiola,
requerird la previa autorizacién conjunta
de los Ministerios de la Presidencia y de
Economia y Hacienda, de acuerdo con el
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procedimiento establecido conjunta-
mente por ambos Departamentos,
siempre que exista dotacion presupues-
taria de las plazas vacantes.

Articulo 9. Contratacion laboral fija en
las entidades publicas empresariales y
entes publicos.

En el Anexo | del presente real decreto
se incluyen las plazas de nuevo ingreso
en las entidades publicas empresariales y
entes publicos de acuerdo con los mismos
criterios que se establecen en la presente
disposicion para el resto de la oferta de
empleo publico de la Administracion Ge-
neral del Estado.

Igualmente los Ministerios de la Presi-
dencia y de Economia y Hacienda podran
autorizar en el afio 2010 la convocatoria
de plazas que respondan a necesidades
sobrevenidas durante el ejercicio siempre
que deban ser cubiertas sin demora para
no menoscabar la normal actividad del
Organismo afectado. En todo caso estas
plazas deberan respetar la tasa de reposi-
cion de efectivos establecida con caracter
general en el Acuerdo del Consejo de Mi-
nistros de 29 de enero de 2010.

El anuncio de las convocatorias a que
se hace referencia en los dos parrafos
anteriores se publicard, al menos, en un
periédico de ambito nacional e incluirg,
como minimo, el nimero de plazas y la
categoria objeto de la convocatoria, asf
como el lugar o lugares en que se en-
cuentren expuestas las bases completas.

Asimismo, con el objeto de posibilitar
la adecuada optimizacién de los recursos
humanos existentes en el sector publico,
las entidades publicas empresariales y
entes publicos podran contratar, previa
autorizacion conjunta de los Ministerios
de la Presidencia y de Economia y Ha-
cienda, a personal funcionario o laboral
fijo procedente de Departamentos u Or-
ganismos publicos incluidos en el dambito
de la oferta de empleo publico definido
en el articulo 23.Tres, parrafo primero, de

la Ley 26/2009, de 23 de diciembre. El
Ministerio de la Presidencia determinara
el procedimiento por el cual se garanti-
zara la publicidad y libre concurrencia en
este tipo de contrataciones.

Articulo 10. Personal de caracter tem-
poral.

1. De conformidad con lo estable-
cido en el Acuerdo del Consejo de Minis-
tros de 29 de enero de 2010 por el que se
aprueba el Plan de Accion Inmediata 2010
y el Plan de Austeridad de la Administra-
cion General del Estado 2011-2013, en
el presente afio no se efectuard ninguna
nueva contratacion de personal interino
para cubrir temporalmente puestos de
trabajo, salvo los supuestos autorizados
con caracter general en la Instruccién
Conjunta de las Secretarias Generales
para la Administracién Piblica y de Pre-
supuestos y Gastos de 15 de noviembre
de 2007, sobre procedimientos de auto-
rizacion de contratos de personal laboral
y nombramiento de funcionarios inte-
rinos y de los autorizados con anterio-
ridad a 29 de enero de 2010.

2. Respecto del resto de las modali-
dades de contratacion de personal tem-
poral o nombramiento de funcionarios
interinos de acuerdo con lo establecido
en el articulo 10.1 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, solo se podran Ilevar
a cabo, como establece el apartado Dos
del articulo 23 de la Ley 26/2009, de 23
de diciembre, en casos excepcionales y
para cubrir necesidades urgentes e ina-
plazables, previa autorizacién conjunta
de los Ministerios de la Presidencia y de
Economia y Hacienda.

3. La contratacién indefinida de los
profesores de religién estara a lo dis-
puesto en la Instruccién Conjunta de 15
de noviembre de 2007, de las Secretarias
Generales para la Administracion Puablica
y de Presupuestos y Gastos, sobre proce-
dimiento de autorizacién de contratos de
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personal laboral y nombramiento de fun-
cionarios interinos.

4. El nombramiento de funcionarios
interinos docentes y la contratacion tem-
poral de personal de administracién y
servicios destinados en centros docentes
publicos, asi como la cobertura temporal
de plazas de personal al servicio de la
Administracién de Justicia, exigird, en
todo caso, la autorizacién conjunta de los
Ministerios de la Presidencia y de Eco-
nomia y Hacienda.

5. Los contratos para cubrir necesi-
dades estacionales finalizaran automati-
camente al vencer su plazo temporal. En
las contrataciones temporales, se tendra
en cuenta lo establecido en el articulo 15.5
del Estatuto de los Trabajadores.

6. Con objeto de reducir los plazos
de incorporacion de los funcionarios in-
terinos, se aprovecharan, con caracter
general, las actuaciones ya realizadas en
procesos selectivos ordinarios, de acuerdo
con la Resolucién de la Secretaria de Es-
tado para la Administracion Publica,
de 24 de febrero de 2009, por la que se
establece el procedimiento de aproba-
cién y gestion de listas de candidatos de
los cuerpos de la Administracién General
del Estado, cuya seleccion se encomienda
a la Comisién Permanente de Seleccién.
Para el resto de los cuerpos y escalas serd
necesaria autorizacién de la Direccién
General de la Funcién Publica.

Articulo 11.  Personal de la Administra-
cién de Justicia, y de Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes.

1. Enel Anexo lll de esta disposicion
se incluye la oferta referente al personal
al servicio de la Administracién de Jus-
ticia, distinguiendo en el nimero de plaza
las que corresponden al dmbito del Mi-
nisterio de Justicia de las que son propias
de comunidades auténomas que han re-
cibido traspasos de medios personales en
esta materia.
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Se autoriza al Ministerio de Justicia la
convocatoria de pruebas selectivas para
ingreso en los cuerpos que se relacionan
en el Anexo Il de este real decreto e
igualmente podra convocar las plazas de
personal de la Administracion de Justicia
incluidas en el Anexo | del Real Decreto
248/2009, de 27 de febrero, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para
el afo 2009, que no hayan sido objeto de
convocatoria durante el citado afio.

2. En el Anexo IV del presente real
decreto se incluyen igualmente las plazas
de personal docente, derivadas de las exi-
gencias de desarrollo de la Ley 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién y se autoriza al
Ministerio de Educacion, la convocatoria
de pruebas selectivas de las mismas.

Articulo 12.  Encomienda de Gestion.

1. Enelsupuesto de que no existieran
listas de candidatos procedentes de los
procesos selectivos ordinarios, en el
marco de lo dispuesto en el articulo 15
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Plblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comdn, por razones de efi-
cacia y previo informe favorable de la
Direccién General de la Funcién Pablica,
podra encomendarse la gestion material
de pruebas selectivas de personal funcio-
nario interino a los Ministerios u Orga-
nismos de los que dependan los puestos
de trabajo que deban ser cubiertos por los
funcionarios interinos.

2. La competencia para la convoca-
toria y resolucién de pruebas selectivas
para personal laboral fijo, por los proce-
dimientos de promocién interna y acceso
libre en el 4ambito del Il Convenio Unico
para el personal laboral de la Administra-
cién General del Estado. corresponde a
la Direccién General de la Funcién Pu-
blica, que podra encomendar la gestion
a los distintos Departamentos Ministe-
riales, segin lo establecido en el
articulo 30.1 del citado Convenio.
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3. La gestién material que se enco-
mienda en los dos apartados anteriores se
concretard en las siguientes actividades:
recepcion de solicitudes de participacion
en las pruebas selectivas; propuesta de las
resoluciones por las que se declaren apro-
badas las listas de admitidos y excluidos y
se sefialen el lugar y la fecha de comienzo
del primer ejercicio, asi como la relacién
de aspirantes excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion; propuesta de los
miembros que han de formar los tribu-
nales calificadores de las pruebas; gestion
de la operativa necesaria para el desarrollo
material de los ejercicios; recepcién de los
documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos
en las convocatorias a las que hace refe-
rencia el articulo 23 del Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y cualquier
otro tramite relacionado con las activi-
dades del proceso selectivo cuya gestion
se encomienda, siempre que no suponga
alteracion de la titularidad de la compe-
tencia ni de los elementos sustantivos de
su ejercicio.

4. Los gastos originados por la ges-
tion material objeto de estas encomiendas
correran a cargo de la seccién presupues-
taria del Ministerio u Organismo al que
se encomiende la gestion.

5. El plazo de vigencia de las enco-
miendas de gestién debera constar en el
instrumento de formalizacién de la
misma.

6. La encomienda de gestion no su-
pone cesién de la titularidad de las com-
petencias ni de los elementos sustantivos
de su ejercicio. Es responsabilidad del
6rgano competente o en quien éste haya
delegado dictar los actos o resoluciones
de caracter juridico que den soporte o en

los que se integre la concreta actividad
material objeto de la presente enco-
mienda de gestion.

Disposicién adicional primera. Oferta
de Empleo de las Corporaciones Locales.

Las Corporaciones Locales que
aprueben su oferta de empleo publico de-
beran remitir los acuerdos aprobatorios de
la misma a la Administracién General del
Estado a los efectos de lo establecido en el
articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, respetando los criterios senalados
en el articulo 23 de la Ley 26/2009, de 23
de diciembre, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado cinco del mismo.

Disposicion adicional segunda. Partici-
pacién en Organos de seleccion de
pruebas selectivas.

La composicién de los Organos de se-
leccién se atendrd a lo establecido en el
articulo 60 de la Ley 7/2007.

No podran formar parte de Organos de
seleccién para ingreso en cuerpos o escalas
de funcionarios o en categorias de personal
laboral, quienes tengan la consideracion de
alto cargo, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion
de los conflictos de intereses de los miem-
bros del Gobierno y de los Altos Cargos de
la Administracién General del Estado.

Disposicion final Gnica. Entrada en vi-

gor.
El presente real decreto entrard en

vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Palma, el 31 de marzo
de 2010.

JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,

MARIA TERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ
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ANEXO |

Nuevo ingreso

Reserva
discapacitados
Cupo . Discapaci- Total
general Dl-icgpa— tados plazas
C:;:e:;i Intelec-
8 tuales
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
Personal funcionario
Subgrupo A1l
Cuerpos de la Administracién del Estado

0001 | Carrera Diplomatica........ccccoceevevveniienennnne. 16 1 17
0900 | Facultativo de Sanidad Penitenciaria ............ 10 10
1406 | Ingenieros Aeronauticos ............cccceceeeueeunene. 7 7

0011 | Superior de Inspectores de Hacienda del
EStado ..ooveveiiiieiee 14 1 15

1502 | Superior de Inspectores de Trabajo y Seguri-
dad Social .....cccoooiiiiiiii 15 2 17

1166 | Superior de Sistemas y Tecnologias de la
s p 13 2 15

Informacion Admén. E. ...c..coeeveveienennne.
0902 | Superior de Técnicos de Instituciones Peniten- 17 17

CIAriAS wviiiiiiiiiii

Escalas de Organismos Auténomos
5404 | Cientificos Titulares del CSIC ...........cc.c........ 24 2 26
5012 | Investigadores Titulares de los OPIS ............. 11 1 12
5405 | Titulados Superiores Especializados del CSIC. 10 2 12
Total AT oo 137 11 148
Sugrupo A2
Cuerpos de la Administracién del Estado

0911 | A.T.S. de Instituciones Penitenciarias ........... 10 10

1122 | Gestion de la Administraciéon Civil del
EStadO ..oceeoeeieieiiiiece 14 2 16

1177 | Gestion de Sistemas e Informdtica de la
Admén. del Estado .......cccoeieiiiiiiinins 27 3 30
1419 | Ingenieros Técnicos Aeronduticos ................ 10 10
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Reserva
discapacitados
Cupo Di .| Total
I'| Discapa- |~'5¢@P3" | plazas
genera scap tados P
citados
Intelec-
general tuales
1510 | Subinspectores de Empleo y Seguridad
SOCHAL caviiiiiieie 25 3 28
0014 | Técnico de Hacienda .........cccocceeieiininene 30 3 33
Escalas de Organismos Auténomos
5014 | Titulados Esc. Técnicas Grado Medio OO.AA.
MAPA (Inspeccién de Pesca) .................... 10 10
Total A2 o 126 11 137
Subgrupo C1
Cuerpos de la Administracion del Estado
0921 | Ayudantes de Instituciones Penitenciarias. 230 230
1135H | General Administrativo Admén. Est., Esp. 13 ) 15
Agentes Hac. Pabl. ...,
1429 | Observadores de Meteorologia del Estado. 16 2 18
Total CT e 259 4 263
Total personal funcionario .................... 522 26 548
Personal laboral
Convenio UNiCo .......cvevreeieeieeieann. 93 7 16 116
Total personal laboral .........ccccccenieen. 93 7 16 116
Total general Administracién General del 615 33 16 664
EStado ...ooeeieieiieiice
E.P. EMPRESARIALES Y ENTES PUBLICOS
Personal laboral
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias 9 1 10
(ADIF) oo
Aeropuertos Espafoles y Navegacién Aerea
(AENA) oo oo oo 21 5 7
Total personal laboral ..........c.ccccoeiee 101 6 107
Total general E.P. Empresariales y Entes Publi- 101 6 107
€O ettt
Total general .....cccccoceeviviiiniiiiniice 716 39 16 771
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ANEXO II

Promocion interna

Reserva
discapacitados

Cupo ) .| Total
general | Discapa- Discapaci- plazas
itados tados
C(Ieneral Intelec-
8 tuales
PERSONAL FUNCIONARIO
Subgrupo A1
Cuerpos de la Administracion del Estado
1406 | Ingenieros Aeronauticos .............ccccceceeueenee. 5 5
0011 |Superior de Inspectores de Hacienda del
EStado ..oc.oovivviiiiiiiiiicc 14 1 15
1502 |Superior de Inspectores de Trabajo y Seguri-
dad Social ....cccovevieiiiiiiiiiiiiii 14 1 15
1166 |Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién Admoén. E. ... 2 2
0902 | Superior de Técnicos de Instituciones Peniten-
CIAMIAS weviiviiiiiiii i 15 15
Escalas de Organismos Auténomos
5404 | Cientificos Titulares del CSIC ....................... 2 2
5403 | Investigador Cientifico del CSIC .................. 21 2 23
5012 |Investigadores titulares de los OPIS ............. 8 8
5402 | Profesores de Investigacion del CSIC ........... 16 1 17
6000 | Técnica de Gestién de Organismos Auténo- 30 3 33
IMOS .ottt
Total AT oo 127 8 135
Sugrupo A2
Cuerpos de la Administracion del Estado
0913 | Especial de Instituciones Penitenciarias ........ 40 40
1122 | Gestion de laAdministracion Civil del Estado.| 28 2 30
1177 | Gestion de Sistemas e Informatica de la 10 10
Admén. del Estado .......c..cccoveeiiicninen,
1419 | Ingenieros Técnicos Aeronauticos ................ 5 5
1510 | Subinspectores de Empleo y Seguridad 5 5
Social ..cceoveiiiiiiiiiii
0014 | Técnico de Hacienda 18 2 20
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Reserva
discapacitados
Cupo . .| Total
general | Discapa- Discapaci- plazas
citadzs tados
eneral Intelec-
8 tuales
Cuerpos y Escalas de la Administracion
de la Seguridad Social
1610 | Gestion de la Administracién de la Seguridad
Social .o 18 2 20
16101 | Gestion de laAdministracién de la SS., Esp.
Auditoria y Contabil. ......ccccceviviininininns 10 10
Escalas de Organismos Auténomos
6014 | Gestion de Organismos Autonomos ............. 23 2 25
5022 | Técnicos Especialistas de Grado Medio de los
OPIS 19 1 20
Total A2 176 9 185
Subgrupo C1
Cuerpos de la Administracion del Estado
1135H General Administrativo Admon. Est., Esp.
Agentes Hac. Pabl. ..., 18 2 20
1135 | General Administrativo de la Administracién
del EStado ...cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiciiecc 108 6 114
1429 | Observadores de Meteorologia del Estado ... 10 10
1188 | Técnicos Auxiliares de Informdtica de la 20 20
Admén. del Estado ......ccoeoveviiiiiinincnnn
Cuerpos y Escalas de la Administracion
de la Seguridad Social
1616 | Administrativo de Administracién de la Segu-
. . 54 2 56
ridad Social .......cccoovvviiiiiiiiiiiiii
Escalas de Organismos Auténomos
5024 | Ayudantes de Investigacién de Los OPIS ...... 18 2 20
Total CT e 228 12 240
Subgrupo C2
Cuerpos de la Administracién del Estado
1146 | General Auxiliar de la Admén. del Estado .... 82 5 13 100
Total C2 .o 82 5 13 100
Total personal funcionario .................... 613 34 13 660
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ANEXO Il
Justicia
Reserva
discapacitados
Cupo Total
general | Discapa- | Discapacita- | plazas
citados dos Intelec-
general tuales
Personal de la Administracion de Justicia
Cuerpo Superior Juridico de Secretarios Judiciales.| 285 15 300
Cuerpo de Médicos Forenses..............cccceernnnn. 20 1 21
Cuerpo de Facultativos del Inst. Nal. Toxicologia y
C. FOrenses ......ccuevvviiiiiiiiiiicciiccccc e 9 9
Cuerpo De Ayudantes de Laboratorio del Inst.
20 1 21
Nal. T.y C. FOrenses.......c..ccceeeevueneeneneencnne.
Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa ..... 346 18 364
Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa. | 731 39 770
AUXIIO JUAICTAl e, 479 27 39 545
TOtAl e 1.890 101 39 2.030
De estas plazas corresponden al Ministerio de Jus-
ticia:
Cuerpo Superior Juridico de Secretarios Judiciales.| 285 15 300
Cuerpo de Facultativos del Inst. Nal. Toxicologia y
C. FOrenSses ......ccevviiiiiiiiiiiiciicccc e 9 9
Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio del Inst.
20 1 21
Nal. T. y C. FOrenses.......c..ccceeeevuenieneneencnnne.
Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa ...... 31 2 33
Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa 111 6 117
Auxilio Judicial .ooooooeiiiiiiiii, 200 11 13 224
TOtAl 1 656 35 13 704
Corresponden a Comunidades Auténomas que
han recibido traspasos de medios personales las
siguientes plazas:
Cuerpo de Médicos Forenses...............ccceccveucnnee 20 1 21
Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa ...... 314 17 331
Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa | 620 33 653
Auxilio Judicial.....cocoooiiiii 279 16 26 321
TOtaAl oo 1.233 67 26 1.326
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ANEXO IV
Reserva discapacitados
Cupo Total
general | piccapacitados | Discapacitados | Plazas
general Intelectuales
PERSONAL FUNCIONARIO
Subgrupo A1
Cuerpos de la Administracién
del Estado
0590 Pr?jfegores de Ensehanza Secun- 9 1 10
AN ceeeeiiiee e
Total AT oo 9 1 10
Total personal del Ministerio de
> 9 1 10
Educacion ......c.cccoceveneencnn.
COMUNIDADES AUTONOMAS
COMUNIDAD DE CATALUNA

Medidas fiscales y administrativas

CORRECCION de errores de la Ley
26/2009, de 23 de diciembre, de me-
didas fiscales, financieras y administra-
tivas. (Publicada en el «<BOE» niim. 70 de
22 de marzo de 2010.)
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